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SCURT ISTORIC

> ECTS a fost initial infiintat in 1989 ca un program pilot in cadrul programului
Erasmus, pentru a facilita recunoasterea perioadelor de studiu efectuate in
strainatate de catre studentii mobili

> Era conceput cu scopul de a contribui la mobilitatea studentilor in spatiul european
prin transferul creditelor ( European Credit Transfer System)

> Odata cu Procesul Bologna, ECTS incepe sa devina si un sistem de acumulare a
creditelor la nivel national fiind in prezent un sistem generalizat in Spatiul
European al Educatiei ca European Credit Transfer and Accumulation System
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SCURT ISTORIC

» Pentru ca implementarea ECTS sa fie uniforma astfel incat sa existe un limbaj
comun pentru atestarea calitatii educatiei, recunoasterea academica si acreditare
a fost elborat un Ghid de utilizare a ECTS ( 2005, 2009, 2015)

> Actualizarea succesiva a avut ca scop necesitatea de a tine seama de evolutiile din
Procesul de la Bolognha, de importanta crescanda a invatarii pe tot parcursul vietii,
de formularea cadrelor de calificare si de utilizarea crescanda a rezultatelor
invatarii
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IMPLEMENTAREA ECTS IN ROMANIA

ORDINUL ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.223/2012
pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
strainatate (CRID)

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.617/2005 privind aplicarea
generalizata a Sistemului European de Credite Transferabile (nepublicat in MO)
Hotararea nr. 728/2016 privind aprobarea continutului si formatului actelor de studii
care vor fi eliberate absolventilor ciclului Il - studii universitare de masterat si
absolventilor ciclului | si ciclului Il de studii universitare oferite comasat
(Suplimentul la diploma)

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.146/2019 privind aplicarea
generalizata a Sistemului Europeaggde-Credite Transferabile ( anexa GHID 2015)
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DOCUMENTE CHEIE ECTS

> Pachetul informational/Descrierea cursurilor - documentul are rolul de a face
programele de studii usor de inteles si comparat ( Ordin 5146/2019)

» Formularul de aplicatie ( Student Aplication Form)

» Contractul de studii ( Learning Agrement) - incheiat intre studentul mobil si
reprezentantii autorizati ai universitatiilor implicate in schimbul de studenti

> Foaia matricola/Situatia scolara ( Transcript of Records)
> Se mai adauga si suplimentul la diploma
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ECTS CA SISTEM DE TRANSFER A CREDITELOR

> Imbunatateste transferul de studenti intre tarile europene si calitatea mobilitatii
acestora facilitand in acest fel recunoasterea aacademica

> Promoveaza aspecte cheie ale dimensiunii europene in invatamantul superior
(mobilitatea studentilor, cooperarea intre institutiile de invitimant superior,
pregatirea profesorilor, recunoasterea calificarilor si a perioadelor de studii)
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ECTS CASISTEM DE ACUMULARE A CREDITELOR

> Asigura mobilitatea in interiorul institutiilor, in cadrul sistemelor nationale si in
cotext international

> Permie transferul din/in afara invatamantului superior facilitand in acest fel
invatarea continua (LLL) si recunoasterea invatamantului informal si non formal,

promovand o mai mare flexibilitate in procesul de invatare si calificare
> Faciliteaza accesul pe piata muncii

> Imbunatateste transparenta si comparabilitatea sistemelor europene , promovand
atractivitatea invasamantului superior euroean fata de restul lumii
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ECTS CA SISTEM DE TRANSFER SI ACUMULARE A CREDITELOR

> Imbunatateste transparenta si compatibilitatea programelor de studii si a
calificarilor

> Faciliteaza recunoasterea reciproca a calificarilor
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indrumar pentru Realizarea Metodologiei _de Aplicare
a Sistemului ECTS in UNIVERSITATI

> Capitolul | in care este descrisa baza legala a recunoasterii calificarilor ca suport
pentru ECTS

> Capitolul Il Proiecte Europene pentru implementarea ECTS - programul TUNING

> Capitolul Ill, Asigurarea calitatii educatiei
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Capitolul I in care este descrisa baza legala a recunoasterii calificarilor ca suport
pentru ECTS:

o ,,rezultatele invatarii reprezinta enunturi care se refera la ceea ce cunoaste,
intelege si este capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare, fiind
definite sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie;,,

o ,competenta inseamna capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si

abilitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si
pentru dezvoltarea profesionala si personala;,,
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Capitolul I in care este descrisa baza legala a recunoasterii calificarilor ca suport
pentru ECTS (Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul
european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii)

,recunoasterea formala a rezultatelor invatarii inseamna procesul in baza caruia o
autoritate competenta acorda un statut oficial rezultatelor invatarii dobandite, in
vederea unor studii suplimentare sau a incadrarii in munca, prin:

o acordarea de calificari (certificate, diplome sau titluri);
o validarea invatarii non-formale si informale;
o acordarea de echivalente, de credite sau de derogari.”

,Sisteme de credite” inseamna un instrument transparent de facilitare a
recunoasterii unuia sau mai multor credlte Aceste sisteme pot cuprinde, printre
altele, echlvalente derogari, uni m frodiu gﬁg?e pot fi acumulate si transferate, o
autonomie a furmzorllor care pot 1div dualiza parcursurile de mva;are, precum si

idarea invatarii nonform i inform
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Capitolul I in care este descrisa baza legala a recunoasterii calificarilor ca suport
pentru ECTS:

ytransfer de credite” inseamna procesul care le permite persoanelor care au

acumulat credite intr-un anumit context sa le valorizeze si sa le recunoasca intr-un
alt context.
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« OM5.146/2019 - ,,Art. 6 (4) Creditele se recunosc, echivaleaza si transfera in
scopul eventualei continuari a studiilor dintr-un program de studii la altul sau intre
institutii de invatamant superior, numai in conditiile in care sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele:

o institutiile de invatamant superior sunt acreditate institutional;

- o programele de studii au acelasi nivel de calificare in Cadrul european al
calificarilor;

- o programele de studii sunt in acelasi domeniu fundamental;

- o programele de studii conduc catre competente/rezultate ale invatarii similare.”
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Capitolul Il Proiecte Europene pentru implementarea ECTS - programul TUNING

Proiectul TUNING a fost un proiect la nivel european care a implicat zeci de
universitati si sute de experti pentru a definitiva si stabili, printre altele, doua
obiective de interes pentru acest ghid:

1. Alocarea si calculul unitar pe domenii a ECTS, fiind implicate noua domenii,
mai putin cele reglementate si Ingineria, respectiv IT, astfel incat sa se ajunga la
recunoasterea acestora si, automat, la transferul ECTS si recunoasterea calificarilor.

2. Realizarea unei metodologii privind construirea programelor de studii pe
baza rezultatelor invatarii, astfel incat nu numai numarul ECTS, dar si continutul
cursurilor aferente sa aiba un scop concret.
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In cadrul proiectului TUNING a fost realizati o Metodologie prin care s-au evidentiat
liniile directoare abordate pentru materializarea Modelului:

o Competentele generice (educationale generale);

o Competentele specifice programului de studii (calificarii);
o Rolul ECTS ca sistem de acumulare;

o Rolul predarii, invatarii si evaluarii;

o Rolul imbunatatirii calitatii in procesul educational
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Abordarea CALITATII in cadrul TUNING se bazeaza pe urmatorul set de caracteristici
comune:

o Programul de studii (calificare) trebuie sa se bazeze pe o necesitate
identificata si agreata de factorii interesati;
o Profilul calificarii sa fie bine descris;
o Rezultatele corespunzatoare ale invatarii sa fie formulate in termeni de
competente (descrise in termeni recunoscuti de toate partile);
o Alocarea corecta a creditelor ECTS pentru unitatile de curs ale programului;
o Utilizarea de metode de predare, invatare si evaluare adecvate programului
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Introducerea notiunii de volum de munca sau de incarcare a studentului a aparut
odata cu introducerea la nivel european a sistemului de credite transferabile ECTS

» Volumul de munca a studentului in sistemul ECTS consta in timpul mediu necesar
unui student pentru realizarea activitatilor de invatare, planificate in cadrul unui
program de studii ce constau in prelegeri, seminarii, studiu independent, practica,
pregatirea de proiecte, examene, licenta, disertatie si altele

> Creditele sunt alocate tuturor componentelor educationale ale programului de
studii si trebuie sa reflecte cat mai fidel volumul de munca pentru fiecare
componenta in raport cu volumul total de munca pentru finalizarea cu succes a
unui semestru/an/ciclu de studii.
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> Volumul de munca a studentului in sistemul ECTS consta in timpul mediu necesar
unui student pentru realizarea activitatilor de invatare, planificate in cadrul unui
program de studii ce constau in prelegeri, seminarii, studiu independent, practica,
pregatirea de proiecte, examene, licenta, disertatie si altele.

> Creditele sunt alocate tuturor componentelor educationale ale programului de
studii si trebuie sa reflecte cat mai fidel volumul de munca pentru fiecare
componenta in raport cu volumul total de munca pentru finalizarea cu succes a
unui semestru/an/ciclu de studiixt text text

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI

A
CAL A,
IIIIllIIIIlIIlIIlIlIIlIlIlIIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll(:::)lll'lII'lII




* X %
*

* *

* *
* 4 %

Programul Operational

nal Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

S 97y @ Competentafacediferental @ @ Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA S 7y s m e 2014-2020

Acumularea si transferul de credite contribuie la trecerea de la paradigma de
abordare centrata pe profesor la cea de abordare centrata pe student, plasand

studentul in centrul procesului educational prin utilizarea rezultatelor invatarii si a
volumului de munca in conceperea si realizarea programelor
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PRINCIPII ECTS

e 60 de credite masoara volumul de munca al unui student cu frecventa la zi pe
parcursul unui an universitar. Volumul de lucru al studentilor unui program de studiu
cu frecventa la zi in Europa se ridica, in majoritatea cazurilor, la aproximativ 1500-
1800 de ore pe an, iar in aceste cazuri, un credit reprezinta aproximativ 25-30 de ore
de lucru.

 Creditele ECTS pot fi obtinute numai dupa finalizarea cu succes a lucrarilor necesare
si evaluarea adecvata a rezultatelor invatarii obtinute. Rezultatele invatarii sunt seturi
de cunostiinte /aptitudini /insusiri de conducere si responsabilitate , care exprima
ceea ce studentul va cunoaste, intelege sau va putea face dupa finalizarea unui proces

de invatare, lung sau scurt.
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e Volumul de munca al studentilor in ECTS consta in timpul necesar pentru finalizarea
tuturor activitatilor de invatare planificate, cum ar fi participarea la prelegeri,
seminarii, studiu independent si privat, practica, pregatirea proiectelor, examene s.a.

 Creditele sunt alocate tuturor componentelor educationale ale unui program de
studiu (cum ar fi module, cursuri, practica, lucrari de disertatie, etc.) si reflecta
cantitatea de munca pe care fiecare componenta o necesita pentru a atinge
obiectivele specifice sau rezultatele invatarii in raport cu cantitatea totala de munca
necesara pentru a finaliza cu succes un an complet de studiu

» Responsabilitatea generala pentru proiectarea unui program de studii si numarul de
credite alocate cursurilor revine departamel;\UtTultﬂESI colectivului de spec1alltate
respectiv responsabilului ECTS pe depaf fﬁaeultate si Consiliului Facultatii.
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Capitolul Ill. Asigurarea calitatii educatiei

> Calitatea educatiei este reprezentata de ansamblul de caracteristici ale unui
program de studii si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptarile
beneficiarilor, precum si standardele de calitate

> Asigurarea calitatii educatiei este centrata preponderent pe rezultatesi face
referire la:

A. Capacitatea institutionala
B. Eficacitatea educationala
C. Managementul calitatii
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Capitolul IV. Recomandari pentru certificarea metodologiei de aplicare a creditelor
ECTS din universitati

> Certificarea pentru utilizarea creditelor ECTS- Pentru a obtine aceasta certificare
de utilizare a creditelor ECTS, institutia trebuie sa demonstreze ca rezultatele
invatarii corespunzatoare si orele de studiu pentru o disciplina, curs de formare sau
program de studiu au fost indeplinite

> Procesul de certificare pentru utilizarea creditelor ECTS - Orice institutie de
invatamant care doreste sa emita credite ECTS trebuie sa demonstreze ca sunt
indeplinite mai multe din standardele stabilite de Comisia de acreditare pentru

asigurarea calitatii educatie
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PROIECT POCA 129872 // Cresterea capacitatii ® http://poca.anc.edu.ro/
administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si proiectpoca129872@anc.edu.ro
simplificare legislativa in domeniul calificarilor
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