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Activitatea A5. Actualizarea Registrului National al Calificarilor
A5.1. Revizuirea descrierilor calificarilor ce urmeaza a fi preluate din Nomenclatorul
Calificarilor Profesionale in vederea inregistrarii in RNC
Principalele etape ale subactivitatii sunt:

1. Analiza calificarilor din Nomenclator si intocmirea fiselor descriptive ale calificarilor;
2. Elaborarea standardelor ocupationale pentru 250 de calificari de nivel 1 -6

A5.2 Inregistrarea tuturor calificdrilor noi si revizuite in Registrul National al
Calificarilor

Subactivitatea presupune inregistrarea in RNC a tuturor calificarilor din Nomenclatorul calificarilor

Profesionale analizate in cadrul subactivitatii A5.1 si a calificarilor elaborate/revizuite in cadrul
aceleiasi subactivitatii.
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Activitatea A5. Elaborare Standarde Ocupationale

Listele de ocupatii cuprinse in loturile ce au facut obiectul procedurilor de achizitie publica de servicii
de elaborare/ revizuire SO au vizat:

dOcupatii cuprinse in lista ocupatiilor elementare pentru care se pot organiza programe de calificare de
nivel 1 - Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 2495/2018;

W Ocupatii cuprinse in Lista specializdrilor si perfectiondrilor pentru care furnizorii de [formare
profesionala a adultilor au dreptul sa organizeze programe de formare profesionala finalizate cu
certificate de absolvire cu recunoastere nationala pentru absolventii de studii universitare — Anexa la
Ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului educatiei nationale nr.
1151/4115/2018 ;

dOcupatii vizate cu prioritate de centrele de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale;

W Ocupatii propuse de piata muncii, din diferite sectoare de activitate;

Propuneri de elaborare/ revizuire SO rezultate urmare a implementdrii activitdtii A3.2 (analizd COR), cu
avizul comitetelor sectoriale;

W Propuneri de revizuire SO in raport cu cerintele de autorizare a furnizorilor de formare profesionald
PENTRU

(conform Registrelor — 2019-2020). N AUTOR A
AI_!_ CALIFICARI
-IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII-I-II-I-II-II-I-II-II-II-I-II-II-IIIIIIIIIIIIIIIIIIII(:::)Ill'lll'llll




Programul Operational Capacitate Administrativa

Activitatea A5. Elaborare Standarde Ocupationale

Necesitatea elaborarii/ revizuirii SO releva si din faptul ca la acest moment exista in jur de
950 de SO in vigoare (dintre care doar 182 sunt elaborate/revizuite ih acord cu CNC), Tn
raport cu cele aproximativ 4300 de ocupatii incadrate in COR.

Pana in prezent au fost initiate/ derulate 6 proceduri de achizitie publica care au vizat un
numar de 397 de ocupatii in vederea elaborarii/revizuirii SO, astfel:

Lot 1 + Lot 2 — 102 ocupatii

Lot 3 — 50 de ocupatii

Lot 4 — 50 de ocupatii

Lot 5 — 98 de ocupatii (in derulare)
Lot 6 — 97 de ocupatii (in derulare)
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Programul Operational Capacitate Administrativa

Activitatea A5. Elaborare Standarde Ocupationale
oPentru 100 de ocupatii din totalul celor cuprinse in L1 — L4, au fost incheiate contracte de
prestari servicii in vederea elaborarii/ revizuirii SO:
Lot 1 + Lot 2 — 52 de ocupatii
Lot 3 — 26 de ocupatii
Lot 4 — 22 de ocupatii

oPana la acest moment au fost aprobate 51 de standarde ocupationale, 39 dintre acestea
re\fllgumo! versiuni initiale, aprobate anterior intrarii in vigoare a Cadrului national al
Calificarilor:

Lot 1 + Lot 2 — 32 de ocupatii
Lot 3 — 11 ocupatii

Lot 4 — 8 ocupatii E
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Activitatea A5. Actualizari legislative

In vederea optimizarii procesului de elaborare/ revizuirii SO partenerii de proiect au agreat initierea
unui proiect de act normativ de modificare a Ordinului nr. 3712/1721/2018 privind aprobarea
Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale si a
modelului de standard ocupational.

Modificarile vizate:

Initiatorul standardului ocupational poate fi persoand juridicd/persoand fizicd/persoand fizicda
autorizata.

Persoana fizica — indeplineste cerintele de pregatire/calificare in domeniul de activitate caruia fi
apartine ocupatia si experienta profesionalda recenta (implicarea/angajarea in activitati profesionale
specifice domeniului in speta, pe o perioada de 2 ani din ultimii 7 ani anterior datei la care a fost
initiat procesul de elaborare a SO);

Verificatorul profesional - indeplineste cerintele de pregdtire/calificare in domeniul de activitate
cdruia ii apartine ocupatia si experienta profesionald_recentd (implicarea/angajarea in activitc‘i[ti
profesionale specifice domeniului in speta pe o perioada de 3 ani din ultimii 7 ani anterior datei la
care a efectuat verificarea profesionala a documentatiei aferente SO.)”
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Activitatea A5. Actualizarea Registrului National al Calificarilor

In acord cu reglementarile in vigoare, in baza SO aprobate au fost realizate demersurile
specifice de aprobare a calificarilor aferente, 4 dintre acestea fiind aprobate in vederea
introducerii in RNCP, iar alte 9 fiind in procedura de avizare.

De asemenea, s-a finalizat procesul de analiza a peste 700 de calificari cuprinse in
Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de
calificare, urmand ca in perioada urmatoare sa se realizeze recrutarea expertilor sectoriali
in vederea organizarii grupurilor de lucru pentru stabilirea preluarii calificarilor in vederea
introducerii in RNCP.

n functie de rezultatul procesului de consultare cu expertii sectoriali, calificirile ce urmeaz3
a fi preluate vor fi introduse in RNCP, populat in prezent cu 204 calificari profesionale din
educatie (EFP initiala), la care se adauga si cele 27 de calificari aprobate in baza SO si
prevazute pe Lista calificarilor profesionale aprobate provizoriu in vederea introducerii in
registrul national al calificarilor profesionale.
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