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Context:

ESCO este o clasificare multilingva a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si
ocupatiilor europene. Clasificarea ESCO identifica si clasmca aptltudlm/competente
calificari si ocupatii la nivel national, astfel incat acestea s3 detina o relatie stransa
de conectlwtate pentru lmbunatatlrea constanta a pietei muncii si a sistemului
educational.

Comisia Europeana a dezvoltat ESCO avand printre obiective principale:

imbunatatirea constantd a comunicarii dintre sistemul educational si sectorul de formare, impreund cu
piata muncii;

Asigurarea mobilitatii geografice si ocupationale in Europa, prin intermediul unui set de instrumente
comune tuturor clasificarilor natlonale

Procesul de mapare presupune realizarea unei corespondente intre clasificarile
nationale ale ocupatiilor ale tarilor membre si pilonul ocupatii al ESCO, astfel incat
ESCO sa devina limbajul comun pentru schimbul de informatii pe piata muncii.
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Reglemetari:

Conceptul de mapare are la baza:

Art. 19 alin. (3) din REGULAMENTUL (UE) 2016/589 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 13 aprilie 2016
privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si
integrarea mai buna a pietelor fortei de munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013,
prin care:

n scopul corelarii automate prin intermediul platformei IT comune, fiecare stat membru intocmeste, fara
intarzieri nejustificate, insa in termen de cel mult trei ani de la adoptarea listei mentionate la alineatul (2), un
inventar initial pentru a stabili corespondenta dintre clasificarile sale nationale, reglonale si sectoriale si lista
respectiva si, in urma introducerii utilizarii inventarului, cu ajutorul unei apllcatn puse la dlspoz1t1e de catre Biroul
european de coordonare actualizeaza in mod periodic 1nventarul tinand cont de evolutia serviciilor de recrutare.

Art. 3 alin (1) din DECIZIA DE PUNERE N APLICARE (UE) 2018/1021 A COMISIEI din 18 iulie 2018 privind adoptarea unor
standarde si formate tehnice necesare pentru functionarea corelarii automate prin intermediul platformei IT comune,
utilizand clasificarea europeana si interoperabilitatea intre sistemele nationale si clasificarea europeana, prin care:

Statele membre care utilizeaza clasificari nationale, regionale sau sectoriale atunci cand se inregistreaza
informatii referitoare la ocupatii, aptitudini sau competente in cadrul sistemelor nationale pentru locurile de
munca vacante sau profilurile de persoane aflate in cautarea unui loc de munca conectate la un singur canal
coordonat, in sensul articolului 18 din Regulamentul (UE) 2016/589, pentru a le pune la dispozitie prin portalul
EURES, in conformitate cu articolul 17 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2016/589, creeaza si utilizeaza tabele
de corelare care pot fi citite electronic intre fiecare dintre aceste clasificari nationale, regionale si sectoriale si
clasificarea europeana adoptata in temeiul articolului 19 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2016/589.
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Implementarea procesului de mapare COR/ESCO

Pentru implementarea procesului de mapare a fost dezvoltata Metodologia privind maparea ocupatiilor din
Clasificarea ocupatiilor din Romania la Clasificarea europeana a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si
ocupatiilor (ESCO) in cadrul activitatilor A3.2, respectiv A3.5.

Metodologia a fost realizata pe baza documentelor puse la dispozitie de Comisia Europeana pentru implementarea
procesului de mapare, si anume:

«  ESCO mapping platform: User manual, Comisia Europeana, 2019
«  ESCO implementation manual, Comisia Europeana, 2019

. '{chnical standards and formats necessary for the operation of the EURES Common IT Platform, Comisia Europeana,
1

« ESCO Service Platform - Technical documentation, Comisia Europeana, 2017
In cadrul activitatilor au fost implicati si antrenati experti din:

- Mediul universitar

- Comitetele Sectoriale

- Domeniile de activitate CAEN
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Descrierea relatiei de mapare

Maparea COR la ESCO este realizata prin intermediul a patru tipuri de relatii stabilite intre ocupatiile din COR si cele din
ESCO. Acestea sunt:

1. Exact match (potrivire exacta)
»  Ocupatia Inginer mecanic este "Exact Match” cu ocupatia Mechanical Engineer 2144.1
2. More specific than (Mai specific decat)

»  Ocupatia inginer cdi ferate, drumuri si poduri, COR 214204 este ”More specific” than inginer constructor/ Construction
Engineer ESCO 2142.1.2

3. More general than (Mai general decat)

»  Ocupatia Inginer mecanic 2144.1 (ESCO) este "More general than” Inginer mecanicd agricold 214405

4. Close match (Potrivire apropiata)

»  Ocupatia consilier orientare privind cariera, COR 242306 este ”Close match” cu ocupatia consilier educational/ School careers
advisor, ESCO alternative label pentru Career guidance advisor ESCO 2423.1
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Principiile de stabilire a relatiei de mapare

1. Utilizarea mai multor surse de informatii. La maparea unui concept din COR la ESCO urmatoarele informatii trebuie luate in considerare:

a) Informatiile disponibile despre concept: Termen preferat (”Preferred term”), descriere (”description”) si termeni alternativi
("alternative labels”), competente (”skills and competences”)

b) Concepte mai largi disponibile, precum descrierea grupelor ISCO-08, descrierea domeniului CAEN;
c) Cercetare de birou: joburi similare sau apropiate in piata muncii, locuri de munca vacante etc;

d) Caracteristici specifice conceptului la nivel national; Reguli stabilite in acte normative; Alte dovezi gasite in piata muncii;

2.  Utilizarea Clasificarii Internationale Standard a Ocupatiilor (ISCO-08), deoarece:

a. ISCO-08 ofera un sistem pentru clasificarea si agregarea informatiei aferenta ocupatiilor obtinuta prin rapoarte si sondaje statistice,
precum si din informatii administrative. Stratificarea pe patru nivele permite cu usurinta stabilirea maparii COR - ESCO.

b. Fiecare ocupatie ESCO este mapata la o singura grupa ISCO-08. Prin urmare, cele doua clasificari sunt interconectate. Acest lucru
permite ca ESCO sa se construiasca pe baza ISCO-08. Avand in vedere ca la nivel national COR are la baza ISCO-08, maparea cu ESCO
se poate realiza cu mai multa usurinta.

3. Structura ierarhica a ocupatiilor ESCO
a. Ocupatiile din ESCO sunt structurate in functie de maparea lor la ISCO-08. Ocupatiile ESCO si ierarhia 1SCO-08 creeaza pilonul
ocupatiilor din ESCO.

b. ISCO-08 ofera primele patru nivele (cod de 4 cifre ), in timp ce ocupatiile ESCO ofera nivelul 5 si restul nivelelor mai mici (cod cu 6 si

7cifre ). Fiecare ocupatie ESCO este corelata cu o singura grupa ISCO-08 AUTORITATEA
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5 - Lucratori in
domeniul serviciilor

l lerarhia ESCO - 7 nivele

51 - Lucratori in domeniul
serviciilor personale

T

Nivelele 1-4
! conform I5C0 - 08 Maparea ocupatiilor din COR
513 - Chelneri si barmani presupune gasirea unei

corespondente in ESCO.

A 4

5131 - Chelneri —

Acest lucru se poate realiza in

3 n detaliu prin consultarea ierarhiei
5131.2 - Ospatar | «— Ocupatii ESCO -

Nivel 5 ESCO care descrie ocupatiile pana la
l 7 cifre (nivelul 7), spre deosebire de
5131 .2.2 - Somelier |+——— OCUPGE/"elEZCO : COR (6 cifre).
l 5131.2.2.3 - )
5131 ..2.2.2 - e 5131 .2.2.1 - > | Somelier de OcupaFH ESCO
Somelier sef Somelier de bere vin - Nivel 7
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Status Quo (Martie 2021), Deadlme mapare 7 august 2021

European
Commission
—_—

Status of ESCO Implementation
Mapping/Adoption

Some numbers

< 17 Member States  q v
mapping occupations;

% five Member States

Map . Adopt >
. . i Map skills : Adopt skills
mapping Skl"S,‘ occupations occupations
s four Member States ——
. . BE, BG, HR, DK, BE, FR DE. LU, GR. IS, 1R
adopting occupations; EE. FR, DE.IT, se
LU, LV, PO, PT,
% five Member States S
adopting skills.
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Rezultate august 2021

Activitatile A3.2. si A3.5. au presupus maparea tuturor ocupatiilor din Clasificarea ocupatiilor din

Romania (COR) cu cele din clasificarea europeana ESCO. Din procesul de mapare au rezultat

urmatoarele:

* Antrenarea a peste 30 de experti in maparea COR-ESCO;

 Maparea a 4340 de ocupatii din COR cu ESCO;

* Centralizarea maparii atat in format electronic, cat si pe platforma de mapare ESCO;

* Maparea celor 4340 de ocupatii din COR a fost realizata cu 1156 de ocupatii din ESCO dintr-un
total de 2942 de ocupatii inregistrate in platforma;

e 1786 de ocupatii din ESCO NU au corespondent in COR;

e Clasificarea ocupatiilor din grupele majore 3 — 9 pe sectoare, diviziuni, respectiv clase CAEN;

* Propunerea de noi traduceri a ocupatiilor din ESCO;
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Ce urmeaza in 2021 - 2

« Tabelul de mapare realizat in cadrul activitatilor si raportat la Comisia Europeana
va fi publicat pe site-ul CE in cursul anului 2021.

 In trimestrele 3 si 4 ale anului 2021 rezultatele maparii se vor lega la platformele:

EURES

EUROPASS

DG HR-EU Learn

CEDEFOP

DG EAC-EIT Inno-Energy

« Maparea va fi utilizata prin tehnici de Machine Learning pentru a cauta si
recunoaste ocupatii intre statele membre.

 Statele membre continua maparea competentelor descrise la nivel national cu cele
din ESCO; In Romania aceste competente trebuie definite, iar ESCO poate veni in
sprijinul acestei activitati.

« Conform reglementarilor mentionate anterior, statele membre pot prelua
competentele din ESCO; avand acces la mapare;.acest lucru se poate realiza mult
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