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Programul Operational Capacitate Administrativa

DESPRE PROIECT

Proiect implementat in parteneriat de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari si
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Perioada de implementare: ianuarie 2020 — ianuarie 2023
Buget: 17.024.835,25 lei, din care valoare cofinantarii UE 16.542.307,39 lei

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020

alic
e ——————— e (B R

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU
CALIFICARI




Programul Operational Capacitate Administrativa

Obiectivul proiectului

Obiectivul principal al proiectului este de a dezvolta si implementa
standarde pentru cresterea calitatii educatiei si formarii
profesionale in Romania prin eficientizarea fondului de
reglementare pentru definirea calificarilor si prin armonizarea
legislatiei care vizeaza sistemul national de calificari.

2 directii de actiune

Sistematizarea si simplificarea fondului | | Completarea fondului legislativ existent
legislativ existent in domeniul calificdrilor | | in domeniul calificarilor
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Rezultate si activitati

R1: Reglementadri revizuite pentru simplificarea si completarea legislatiei existente privind sistemul national al
calificarilor
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A3 — Revizuirea si completarea cadrului de reglementare privind sistemul national de calificari

A3.1 — Analiza privind evolutia pietei muncii din perspectiva competentelor si calificarilor la nivelul tuturor sectoarelor
economice, pentru orizontul 2025-2030

A3.2 - Elaborarea metodologiei privind alocarea nivelurilor de calificare pentru calificarile de nivel 1-5 din CNC
A3.3 — Analiza privind necesarul de calificari pentru nivelurile 3-7 CNC din perspectiva angajabilitatii

A3.4 —Elaborarea unei propuneri de reglementare privind tipurile de standard necesare in sistemul de educatie si formare
profesionala din Romania

A3.5 — corelarea nivelurilor de calificare 6 si 7 cu ocupatiile corespondente din COR
A3.6 — Elaborarea cadrului metodologic pentru dezvoltarea programelor de studii pe baza de rezultateale invatarii

A3.7 — Elaborarea cadrului metodologic privind utilizarea creditelor transferabile
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Rezultate si activitati

R2: Instrument standardizat de evaluare pentru calificari in vederea cresterii calitatii procesului de evaluare a
competentelor profesionale

A4 — Standardizarea procesului de evaluare a competentelor profesionale dobandite in alte contexte decat cel
formal

R3: Registru national al calificarilor actualizat si corelat cu COR si CNC, operational si functional

A5 — Actualizarea Registrului National al Calificarilor
A5.1 - Revizuirea descrierilor calificarilor ce urmeaza a fi preluate din Nomenclatorul Calificarilor

Profesionale in vederea inregistrarii in RNC
A5.2 - Inregistrarea tuturor calificarilor noi si revizuite in Registrul National al Calificarilor
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Rezultate si activitati

R4: Personal din ANC si MMJS instruit in domeniul ce face obiectul proiectului

A6 - Dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor personalului ANC si MMPS
A6.1 - Formarea personalului ANC si MMIJS in vederea imbunatatirii calitatii reglementarilor privind

sistemul national al calificarilor
A6.2 - - Formarea personalului ANC si MMIJS pentru dezvoltarea competentelor de comunicare

transparenta si eficienta cu stakeholderii

Activitati transversale

Al — Management
A2 — Informare si publicitate
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Calendar implementare

Ian 2020

Feb - Sept

YV Mart 2020 2021 Aug 2022

| 1an2020 2021 Nov 2022
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