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. Ordinul nr. 3.001/39/2021 - Baza legislativa

« Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Normele metodologice de aplicare a prevederilor OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, aprobate prin HG nr. 522/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr. 917/2018 privind aprobarea Registrului national al calificarilor
profesionale din Romania,

« Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,
cu modificarile ulterioare,

« Hotararea Guvernului nr. 81/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, cu completarile ulterioare;

« Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu

modificarile si completarile ulterioare. A
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ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de calificare pentru calificarile de nivel
Q 1-5 din CNC

> reglementeaza cadrul legal pentru alocarea si descrierea nivelurilor de calificare pentru
calificarile de nivel 1-5 din CNC;

> se aplica in cazul in care se doreste alocarea si descrierea unui nivel de calificare pentru o
calificare noua sau revizuirea nivelului de calificare al unei calificari existente, in urmdtoarele
situatii:

1. calificarii respective ii corespunde cel putin o ocupatie din COR si exista documentatie
aferenta de introducere a ocupatiei;

2. calificarii respective 1i corespunde cel putin o ocupatie din COR si documentatia aferenta
de introducere a ocupatiei nu exista sau este incompleta.

> in cazul in care se impune revizuirea nivelului de calificare pentru o ocupatie existenta in COR
se initiaza si procedura de mutare in alta grupa de baza, conform cerintelor pietei muncii,
respectand prevederile Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica nr.270/273/2002 privind aprobarea Procedurii de actualizare a
nomenclatorului COR.
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ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de callﬁcare pentru callflcarlle de nivel
Q 1-5 din CNC

> are in vedere Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii.

> alocarea nivelurilor de calificare se face de catre utilizatorii interesati prin intermediul
descriptorilor de nivel prevazuti in anexa nr. 1 la HG nr. 918/2013 privind aprobarea CNC, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa urmatoarele criterii:

(a) cunostinte;

b) abilitati cognitive;
Qc) aptitudini/abilitati/competente;
d) responsabilitate si autonomie.

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRU

alic
CALIFICARI
%---




* *
* *

Programul Operauonal Capacna[e Admmvslrauvé

UNIUNEA EUROPEA

ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de callﬁcare pentru callflcarlle de nivel
Q 1-5 din CNC

> Modalitatea de transpunere a descriptorilor, pe fiecare nivel de calificare, este detaliata dupa:
< CUNOSTINTE

> Nivelul 1 - isi aminteste cunostinte generale de baza - cunostinte faptice;

> Nivelul 2 - isi aminteste si intelege cunostinte de baza dintr-un domeniu, gama de cunostinte se
limiteaza la fapte si idei principale - cunostinte faptice;

> Nivelul 3 - aplica cunostinte despre un domeniu care include procese, tehnici, materiale,
instrumente si unele idei teoretice - cunostinte faptice;

> Nivelul 4 - utilizeaza o gama larga de cunostinte practice si teoretice specifice domeniului -
cunostinte faptice si cunostinte conceptuale;

> Nivelul 5 - utilizeaza cunostinte generale teoretice si practice care sunt adesea specializate in
cadrul unui domeniu si arata cunoasterea limitelor bazei de cunostinte - cunostinte faptice si
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UNIUNEA EUROPEANA

ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de callﬁcare pentru callflcarlle de nivel
Q 1-5 din CNC

*OBSERVATIE

> 1 Cunostintele faptice: elementele de baza pe care elevii trebuie sa le cunoasca pentru a fi
familiarizati cu o disciplina sau pentru a rezolva probleme legate de o disciplina.

> 2 Cunostintele conceptuale: relatiile dintre elementele de baza in cadrul unei structuri mai largi
care le permit sa functioneze impreuna.
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UNIUNEA EUROPEA

ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de callﬁcare pentru callflcarlle de nivel
Q 1-5 din CNC

> Modalitatea de transpunere a descriptorilor, pe fiecare nivel de calificare, este detaliata dupa:
< ABILITATI COGNITIVE

> Nivelul 1 - isi aminteste cunostinte generale de baza -

> Nivelul 2 - isi aminteste si intelege cunostinte de baza dintru-un domeniu, gama de cunostinte se
limiteaza la fapte si idei principale - ;

> Nivelul 3 - aplica cunostinte despre un domeniu care include procese, tehnici, materiale,
instrumente si unele idei teoretice - , a intelege si a aplica;

> Nivelul 4 - utilizeaza o gama larga de cunostinte practice si teoretice specifice domeniului -
, a intelege si a aplica;
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> Nivelul 5 - utilizeaza cunostinte largi teoretice si practice care sunt adesea specializate in cadrul
unui domeniu si arata cunoasterea limitelor bazei de cunostinte - , a intelege si a
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UNIUNEA EUROPEA

ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de callﬁcare pentru callflcarlle de nivel
Q 1-5 din CNC

*OBSERVATIE

» 3 A-si aduce aminte: a extrage, a recunoaste si a-si aminti cunostinte relevante din memoria pe
termen lung.

> 4 A intelege: a crea sens din mesaje orale, scrise si grafice prin interpretare, exemplificare,
clasificare, rezumare, intuire, comparare si explicare.

> 5 A aplica: desfasurarea sau folosirea unei proceduri prin executare sau implementare.
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ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de calificare pentru callflcarlle de nivel
Q 1-5 din CNC

> Modalitatea de transpunere a descriptorilor, pe fiecare nivel de calificare, este detaliata dupa:
% APTITUDINI/COMPETENTE

> Nivelul 1 - utilizeaza abilitati de baza pentru a realiza sarcini simple - prestructural

> Nivelul 2 - utilizeaza abilitati si competente-cheie pentru a realiza sarcini in cazurile in care actiunea este
guvernata de reguli care definesc rutina si strategiile si selecteaza si aplica metode, instrumente si materiale
de baza - ;

> Nivelul 3 - utilizeaza o gama de abilitati specifice domeniului pentru a realiza sarcini si a prezenta
interpretarea personala prin selectarea si ajustarea metodelor, instrumentelor si materialelor -
multistructural;

> Nivelul 4 - dezvolta abordari strategice pentru sarcini care apar in contexte de munca sau studiu prin
aplicarea cunostintelor specializate si folosirea surselor specializate de informatii - relational;

> Nivelul 5 - dezvolta raspunsuri strategice si creative in procesul de cercetare a solutiilor fata de probleme
concrete bine definite si abstracte si demonstreaza transferul cunostintelor teoretice si practice in crearea

de solutii pentru probleme - relational; | - E
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UNIUNEA EUROPEANA

ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de callﬁcare pentru callflcarlle de nivel
Q 1-5 din CNC

*OBSERVATIE

> 6 Prestructural (fdra relevantd): esueaza, incompetent, nu intelege sensul.

> 7 Unistructural (un aspect relevant): identifica, denumeste, urmeaza o procedura simpla.

» 8 Multistructural (mai multe aspecte independente relevante): combina, descrie, enumera,
listeaza, realizeaza abilitati de serie.

> 9 Relational (integrare intr-o structurd): analizeaza, aplicd, argumenteaza, raporteaza, critica,
comparda/contrasteazd, explica si cauzele, justifica.
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UNIUNEA EUROPEANA

ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de calificare pentru calificarile de nivel
Q 1-5 din CNC

> Modalitatea de transpunere a descriptorilor, pe fiecare nivel de calificare, este detaliata dupa:

s AUTONOMIE S| RESPONSABILITATE
> Nivelul 1 - finalizeaza sarcini de munca sau studiu sub supraveghere directa si demonstreaza eficacitate
personala in contexte simple si stabile - incepator;
> Nivelul 2 - are o responsabilitate limitata pentru imbunatatirea performantei in contexte de munca sau
studiu simple si stabile, in grupuri familiare, omogene - incepator;
> Nivelul 3 - isi asuma responsabilitatea pentru finalizarea sarcinilor si demonstreaza o oarecare independenta
in contexte de munca sau studiu acolo unde contextele sunt in general stabile, dar unii factori se schimba -

)

> Nivelul 4 - gestioneaza rolul sub indrumare in contexte de munca si studiu care sunt de obicei previzibile si
unde sunt multi factori implicati care cauzeaza schimbari si unde unii factori sunt interconectati -
competent;

> Nivelul 5 - gestioneaza in mod independent proiecte care necesita rezolvarea problemelor, unde sunt multi
factori, dintre care unele interactioneaza si duc la schimbari imprevizibile, arata creativitate in dezvoltarea
proiectelor, conduce oameni si analizeaza performanta proprie si a celorlalti si 1i instruieste pe altii si
dezvolta performanta echipei - competent/experimentat.
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ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de callﬁcare pentru callflcarlle de nivel

O 1-5 din CNC

*OBSERVATIE

» 10 Incepator: are o intelegere incompleta, abordeazd mecanic sarcinile si are nevoie de
supraveghere pentru a le finaliza.

> 11 Incepdtor avansat: are o intelegere de lucru, tinde sd vadd actiunile ca o serie de pasi, poate
finaliza sarcini mai simple, fdra supraveghere.

> 12 Competent: are o buna intelegere si experienta, vede actiuni cel putin partial in context, este
capabil sa finalizeze munca independent la un standard acceptabil, desi 1ii poate lipsi
rafinamentul.

» 13 Avansat: are o intelegere profundd, vede actiunile in mod holistic, poate obtine un standard
ridicat de rutind.
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UNIUNEA EUROPEANA

ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de calificare pentru calificarile de nivel

O 1-5 din CNC

*DE RETINUT!

» !l Nu se acorda nivelul 1 de calificare calificarilor in baza cdrora se practica o ocupatie sau mai
multe cu risc ridicat in munca sau care necesitad aptitudini si deprinderi speciale.

> 11l Procesul de alocare a nivelului de calificare consta in compararea rezultatelor invatarii
continute de calificarea analizata cu rezultatele invatdrii cuprinse in descriptorii de nivel de la
alin. (1).

> 1l Prezentul ordin nu se aplica in invatamantul profesional si tehnic.

> !l Daca in descrierea ocupatiei din COR se regdsesc competente de niveluri de calificare

diferite, nivelul corespunzator se va alege prin consultarea pietei muncii, inainte de a

transmite propunerea de acordare a nivelului de calificare catre comitetul sectorial de care
PENTRU
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UNIUNEA EUROPEANA

ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de callﬁcare pentru callflcarlle de nivel

O 1-5 din CNC

*IMPORTANT

> Pentru aprobarea nivelului de calificare se constituie Comisia de alocare, aprobata prin decizie a
presedintelui ANC:
v’ 2 reprezentanti ai Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale,

v’ 2 reprezentanti ai ANC,
v 1 reprezentant al CS de care apartine calificarea,

v 1 reprezentant al ministerului sau autoritatii de resort, dupa caz.
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UNIUNEA EUROPEANA

ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de calificare pentru calificarile de nivel

O 1-5 din CNC

ETAPELE PROCESULUI DE ALOCARE A NIVELULUI DE CALIFICARE

» Pentru situatia 1 (calificarii respective ii corespunde cel putin o ocupatie din COR si exista
documentatie aferenta de introducere a ocupatiei);

« completarea fisei ocupatiei cu datele preluate din memoriul justificativ al ocupatiei din COR (model - anexa nr. 1)

« descrierea descriptorilor de nivel si compararea lor cu cei stabiliti pe niveluri de calificare prevazuti in anexa nr. 2

« inaintarea catre comitetul sectorial de care apartine calificarea, a unei propuneri de nivel de calificare

« avizarea nivelului de calificare de catre comitetul sectorial

« aprobarea nivelului de calificare de catre Comisie

« formularea propunerii de revizuire, dupa caz, a Clasificarii ocupatiilor din Romania

« mentionarea nivelului de calificare in RNCP din Romania de catre ANC, conform reglementarilor in vigoare
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UNIUNEA EUROPEANA

ll. Metodologia de alocare a nivelurilor de calificare pentru calificarile de nivel

O 1-5 din CNC

ETAPELE PROCESULUI DE ALOCARE A NIVELULUI DE CALIFICARE

» Pentru situatia 2 (calificarii respective ii corespunde cel putin o ocupatie din COR si
documentatia aferenta de introducere a ocupatiei nu exista sau este incompleta);

« stabilirea denumirii calificarii

« descrierea activitatilor, atributiilor si sarcinilor

« descrierea cunostintelor, aptitudinilor, responsabilitatii si a autonomiei

« identificarea resurselor externe, a echipamentelor si uneltelor necesare

« descrierea conditiilor de munca, a cerintelor atasate si a riscurilor asociate

« completarea fisei ocupatiei cu cerintele prevazute in anexa nr. 1

« descrierea descriptorilor de nivel si compararea lor cu cei prevazuti in anexa nr. 2

- inaintarea catre comitetul sectorial de care apartine calificarea a unei propuneri de nivel de calificare

« avizarea nivelului de calificare de catre comitetul sectorial

« aprobarea nivelului de calificare de catre Comisie

— J L J J J J J J J _JJ

« mentionarea nivelului de calificare in RNCP din Romania de catre ANC, conform reglementarilor in vigoare
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UNIUNEA EUROPEANA

MULTUMIM!

PROIECT POCA 129872 // Cresterea capacitatii http://poca.anc.edu.ro/
administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si proiectpoca129872@anc.edu.ro
simplificare leg1slat1va in domeniul calificarilor
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