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Capitolul 1. Cadrul legislativ
Contextul european si national al promovarii rezultatelor invatarii

Legislatia la nivel atat european, cat si national, contine prevederi consistente care subliniaza rolul
important pe care il au rezultate invatarii n elaborarea programelor de studii universitare. Sunt
foarte relevante in acest sens urmatoarele elemente:

a)

b)

d)

Comunicatul de la Berlin din 2003 al reuniunii ministrilor educatiei din tarile UE
mentioneazi ,,necesitatea dezvoltarii unui model pentru Invatimantul Superior in Europa,
si incurajeaza sistemele nationale de invdtamant superior sa asigure — prin dezvoltarea
cadrului calificarilor national — ca diplomele (licenta, master) sa fie descrise in termeni de

2

rezultate ale Tnvatarii, pe 1anga numarul de ECTS si numarul de ore de studiu ..... .

Comisia Europeana - Cadrul European al Calificarilor - Aniversarea a 10 ani -
2018: "Calificarile exprima ceea ce oamenii stiu, inteleg si pot face. Pot lua forme diferite,
cum ar fi o diploma (universitara) sau un certificat (de competente). Transparenta in ceea
ce priveste ceea ce oamenii au invatat efectiv pentru a obtine o calificare (,,rezultatele
invatarii”) este un factor cheie pentru asigurarea ca cetitenii, angajatorii si furnizori de
educatie si formare acorda calificarilor valoarea adecvata din punct de vedere economic,
social si academic. Cadrul European al Calificérilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii
(CEC) are ca scop Imbunatitirea transparentei, comparabilitdtii si portabilitatii
calificarilor”.

Comisia Europeana - The European Higher Education Area in 2020: ’Cadrul Calificarilor
pune impreuna multe elemente structurale — rezultatele Tnvatarii, sistemul de credite,
structura diplomelor si asigurarea calitatii ..... si joaca un rol important in cresterea
transparentei sistemului de calificari”.

Centrul European pentru Dezvoltarea Educatiei si Formarii Profesionale (CEDEFOP) -
2020 :” Rezultatele invatarii sunt pentru proiectarea si compararea calificarilor. Rezultatele
invatarii sunt critice in clarificarea scopului si orientdrii calificdrilor precum si in
promovarea abordarii educatiei si formarii orientate spre student.... ”.

Global Convention on the Recognition of Qualifications concerning Higher Education
adoptata la Paris in anul 2019 (semnata si de Roménia):

Recunoasterea calificarilor din Tnvataméantul superior se realizeaza in baza rezultatelor
fnvatarii obtinute in tara de origine, cu conditia ca rezultatele invatarii sa fie, in linii mari,
in concordanta cu programa scolara nationala din tara de origine. Aceasta Conventie a fost
ratificata in Romaénia prin Legea nr. 164/2021.

La nivel national se pot mentiona urmatoarele prevederi ale Legii Educatiei Nationale nr.1/2011:

Art. 137.- (1) Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la
o calificare universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii
definit in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii universitare



se stabileste astfel incat s maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se aproba de
catre senatul universitar.

(3) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii universitare
este un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitatii.

(4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3
cicluri de studiu: licenta, masterat, doctorat.

(5) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifice fiecdrui ciclu
de studii universitare absolvit [....]

Art. 341. - (1) Cadrul national al calificarilor este un instrument pentru clasificarea
calificarilor in conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri specifice de
invatare atinse, al cdrui scop este integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de
calificari si imbundtatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii calificarilor in
raport cu piata muncii $i societatea civila.

(2) Implementarea Cadrului national al calificarilor vizeaza sistemul national de calificari
obtinute in invatamantul secundar general, in invatamantul profesional si tehnic, 1n
formarea profesionald continua, in ucenicie, in invatdmantul superior, atdt in contexte
formale, cat si In contexte informale si nonformale, din perspectiva Invatarii pe tot parcursul
vietii.

(3) Cadrul national al calificarilor permite recunoasterea, masurarea si relationarea tuturor
rezultatelor Tnvatarii dobandite in contexte de invatare formale, non-formal e si informale
si asigurd coerenta calificarilor si a titlurilor certificate. Existenta unui cadru national al
calificarilor contribuie la evitarea duplicarii si suprapunerii calificarilor, 1i ajuta pe cei ce
invatd sa 1a decizii In cunostintd de cauza privind planificarea carierei si faciliteaza evolutia
profesionald, in perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

(4) Cadrul national al calificarilor contribuie la asigurarea calitdtii sistemului de formare
profesionalad (verificarea calificarii si rezultatelor invatarii, rezultatelor individului nu a
standardelor propuse de cel ce verifica)

Art. 345. - (1) in intelesul prezentei legi, termenii referitori la procesele de identificare,
evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii se definesc dupa cum urmeaza:

a) rezultatele invatarii reprezinta ceea ce o persoand cunoaste, intelege si este capabila
sa faca la finalizarea procesului de invatare si sunt definite sub forma de cunostinte, abilitéti
s1 competente;

b) identificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care indivizii, singuri
sau cu sprijinul personalului specializat, devin constienti de competentele pe care le detin;

c) evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se stabileste faptul ca
o persoand a dobandit anumite cunostinte, abilitdti si competente;

d) validarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confirma ca
rezultatele Tnvatarii evaluate, dobandite de o persoand, corespund cerintelor specifice
pentru o unitate de rezultate ale invatarii sau o calificare;

e) certificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confirma in mod
formal rezultatele invatarii dobandite de persoana care invata in diferite contexte, in urma
unui proces de evaluare. Aceasta se finalizeaza printr-o diploma sau un certificat.

(2) Recunoasterea rezultatelor invatarii reprezintd procesul de atestare a rezultatelor
invatarii validate si certificate prin acordarea de unitati de rezultate ale Invatarii sau de
calificari.

Art. 346. - (1) Serviciile de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii pot
fi oferite de institutii de stat sau particulare autorizate in acest sens.



(2) Diplomele si certificatele acordate de institutiile autorizate in urma evaluarii rezultatelor
invatarii In contexte nonformale si informale produc aceleasi efecte ca si celelalte
modalitati de evaluare si certificare a cunostintelor si competentelor din sistemul formal de
educatie si formare profesionald in vederea ocuparii unui loc de munca sau continudrii
educatiei si formdrii profesionale 1n sistemele formale.

(3) Rezultatele invatarii in contexte non-formal e si informale pot fi recunoscute explicit
prin evaludri in centre de evaluare si certificare a competentelor sau implicit prin finalizarea
unui program formal de studii.

Art. 347. -
(3) Rezultatele invatarii si creditele asociate acestora, dobandite anterior in contexte
formale sau ca urmare a evaluarii rezultatelor invétarii non-formal e si informale, sunt
transferate si integrate in programul de formare profesionald pe care il urmeaza persoana
care invata.

Art. 349. -

(2) Portofoliul de educatie permanenta contine dovezi ale rezultatelor invatarii dobandite
n contexte formale, non-formale si informale de educatie.

(3) Portofoliul educational integreaza si instrumentele europene care evidentiaza rezultatele
invatarii unei persoane, cum ar fi Europass si Youthpass.



Capitolul 2. Scopul Ghidului

Elaborarea unui program de studii aferent invatamantului superior trebuie sa aiba in vedere ca
trebuie sa asigure absolventilor o integrare rapida si eficienta 1n piata forfei de munca.

In conformitate cu recomandirile existente pe plan european si national pentru elaborarea
programelor de studii, este necesara parcurgerea urmatoarelor etape :

a)

b)

d)

Identificarea nevoilor existente pe piata fortei de munca

Tn urma acestei etape sunt identificate 1 — 3 ocupatii din clasificarea europeani ESCO
(European Skills/Competences, Qualifications and Occupations) sau nationala COR
(Clasificarea Ocupatiilor din Romania), apartinand aceleiasi grupe de baza sau unor grupe
de baza inrudite, pentru care trebuie pregatiti absolventii programului de studii vizat.

Analiza ocupatiilor selectate / definirea competentelor necesare

Aceasta analiza presupune identificarea competentelor necesare pentru accesul la ocupatiile

selectate anterior. Tn acest scop, se vor utiliza standardele ocupationale, precum si elemente

cuprinse in ESCO. Utilizarea ESCO permite identificarea unor competente recunoscute pe
plan european, care conduc la o recunoastere automata a calificarii in piata fortei de munca
europene.

Competentele sunt grupate dupd cum urmeaza:

- Competente generale specifice (competente cheie, transversale);

- Competente profesionale de baza, specifice domeniului ocupational (includ
competente atat specifice strict ocupatiei, cat si comune cu alte ocupatii, dar in acelasi
domeniu educational);

- Competente de specialitate care definesc ocupatia.

Identificarea rezultatelor invatarii necesare dobdndirii competentelor

Aceasta etapa face tranzitia de la exigentele pietei fortei de munca la sistemul de educatie.

Pentru fiecare competenta identificatd se stabilesc rezultatele invatarii necesare pentru a

dobandi respectiva competentd. Rezultatele invatarii se stabilesc in mod succesiv pe

urmatoarele nivele :

- Rezultatele invatarii de specialitate - cerute in mod nemijlocit de piata fortei de munca
pentru ocupatia vizata. Aceste rezultate ale invatarii se regadsesc in standardele
ocupationale, fisele de post, descrierea ocupatiilor din ESCO.

- Rezultatele invatarii de domeniu - necesare in cadrul sistemului educational in vederea
dobandirii rezultatelor Invatarii de specialitate.

- Rezultatele invatarii fundamentale - necesare in cadrul sistemului educational in
vederea dobandirii rezultatelor invatarii de domeniu.

Stabilirea disciplinelor din cadrul programului de studii

Prin concatenarea rezultatelor invatarii identificate pentru toate competentele se stabilesc
disciplinele care formeazi planul de invatamant (curriculum) al programului de studii. Tn
concordanta cu competentele si rezultatele invatarii mentionate mai sus disciplinele sunt
impartite in discipline de specialitate, domeniu si fundamentale. La acestea se adauga si
disciplinele care confera competente de tip transversal (soft-skills), care pot fi discipline
din alte domenii de stiinta.

Pe parcursul elaborarii programului de studii se au in vedere urmatoarele :

- Prevederile Cadrului European al Calificarilor;

- Respectarea conditiilor de acreditare a programelor de studii conform reglementarilor
nationale si europene;



- Utilizarea unei echipe de specialisti formata din reprezentanti atat ai mediului socio-
economic, cat si ai mediului academic;

- Consultarea permanenta a asociatiilor profesionale si a universitatilor care organizeaza
programe de studii n acelasi domeniu;

- Consultarea unor programe de studii similare existente la alte universitati din
strainatate.

Prezentul Ghid metodologic abordeaza etapa in care, pe baza competentelor solicitate de
ocupatiile vizate, se definesc rezultatele invatarii. Se mentioneaza urmatoarele elemente
definitorii ale ghidului:

a)

b)

f)
9)

h)

Este un model pentru a crea proceduri la nivelul Universitatilor prin departamentele de
specialitate, necesare cadrelor didactice din invdtdmantul superior pentru scrierea

programelor de studii pe baza rezultatelor invatarii.

Este un document de proiectare a rezultatelor invatarii care sa fie aliniate la scopul
programului/cursului, capabil sa asigure selectia continutului, dezvoltarea strategiilor de
predare, planificarea si selectia materialelor didactice (si resurselor).

Programele de studii bazate pe rezultate invatarii prezinta o serie de avantaje pentru cei
care predau si planificd cursurile In nvatdmantul superior prin conectarea acestora cu

nevoile pietei muncii.

Rezultatele invatarii aduc claritate, precizie §i transparentd in definirea programei,
practicii de predare si a evaluarii.

Rezultatele inviatirii se elaboreazi in parteneriat prin echipe mixte formate din
reprezentanti ai pietei muncii, asociatii profesionale de profil si reprezentanti ai
sistemului de educatie din domeniul de studii vizat.

Sarcinile celor ce reprezinta piata muncii sunt de stabilire a competentelor necesare pietei
muncii, astfel incat absolventii sa aiba acces pe piata muncii nationala si internationala.
Reprezentantii domeniului de educatie au sarcina de a scrie rezultatele invatarii, pornind de
la competentele mentionate mai sus.

Rezultatele Tnvatarii se actualizeaza la fiecare 5 ani.

Tncepand cu 01.01.2023 programele de studii vor fi nscrise in RNCIS numai Tnsotite de
suplimente la diploma care vor contine rezultatele invatarii aferente programului de studii.




Capitolul 3. Rezultatele invatarii
3.1 Taxonomia

Pentru organizarea informatiilor, taxonomia joaca azi un rol important in toate domeniile.
Taxonomia permite clasificarea si sistematizarea informatiilor, intr-o abordare ierarhizata,
arborescentd, pornind de la general la particular prin descompunere logica Tn orice domeniu.
Termenul de taxonomie isi are originile in limba greaca, in care TAXIS se traduce prin
’reglementare, aranjament” si NOMIA care se traduce prin “distribuire”, astfel ca in intelegerea
curentd , taxonomia reprezinta distributia pe categorii sau mai simplu spus, clasificare.

Taxonomia implica faptul ca fiecare element aflat la un nivel superior este compus din elemente
de la nivelurile inferioare. De exemplu, in taxonomia lui Bloom (a obiectivelor educationale)
intelegerea necesita cunostinte; aplicarea necesita intelegere si cunostinte si asa mai departe.
Astfel de abordari, care permit organizarea si sistematizarea informatiilor unor realitati complexe,
sunt utilizate la nivel international, avand un rol esential si In compararea situatiei din diferite tari,
in analiza statistica a realitdtilor din diferite tari. Periodic, sunt efectuate actualizari ale acestor
clasificari, care sa permitd surprinderea evolutiei/ noilor dezvoltari din domeniul respectiv.
Rezultatele invatarii si taxonomia comportamentelor de invatare sunt in centrul predarii si
invatarii in invatamantul superior si asigurad posibilitatea de a obtine ceea ce este numit in mod
comun__coerenta _programului _de studiu/ _syllabusului”. Coerenta syllabusului unei
discipline/modul implica organizarea acestuia Intr-o viziune si structurd unitara, in care scopul si
obiectivele invatarii, strategiile de predare, continutul si evaluarea sunt aliniate cu ceea ce trebuie
sd Tnvete studentul.

3.2 Competentele si rezultatele ale invatarii

In sistemele de educatie si formare profesionald din statele membre ale UE rezultatele invatrii
sunt utilizate pentru a face o legatura mai buna intre calificari si ocupatii. Rezultatele invatarii sunt,
de asemenea, utilizate ca o modalitate de a consolida eficienta, calitatea si relevanta in sistemele
de educatie si formare. Sistemele interne si externe de asigurare a calitatii se bazeazd pe
implementarea rezultatelor Invatdrii, pe descriptorii de nivel si pe implementarea mai largd a
cadrelor nationale de calificare.

3.2.1 Scop si obiectivele invatdrii

Diferenta structurald intre obiectivele invatarii si rezultatele invatarii este aceea cad obiectivele
invatarii se referd la invatare din punctul de vedere al profesorului si sunt strans legate de
abordarea centratd pe profesor, in timp ce rezultatele invatarii se refera la ceea ce studentul va fi
capabil sd faca ca rezultat al Invatarii si astfel se pune in evidenta abordarea centrata pe student.
Se pot defini urmétoarele:

a) Scopul predarii si invatarii sunt enunturi cuprinzatoare ce reflecta intentii generale si
rezultate dorite de o institutie, un program sau curs. Aceste enunturi sunt in mod clar diferite de
rezultatele invatarii. Scopul are functia importantd de a indica si promova valorile principale si
directiile generale care orienteaza procesul de predare si invatare. Scopul pune in evidenta
viziunea si intentiile generale dar si toate rezultatele dorite intr o fraza generala .

b) Scopul unui program sau modul este o declaratie generala, larga, a intentiei de predare,
indica ceea ce profesorul intentioneaza sd acopere intr-un “bloc “de invatare”.

Exemplu: Programa si practica pedagogica are ca scop conectarea experientei de
invatare a studentilor cu realitatea pe care o vor confrunta dupa absolvire.



De exemplu, scopul unui modul ar putea fi ,,familiarizarea elevilor cu principiile de
baza ale structurii atomice” sau ,,familiarizarea cu reperele generale ale istoriei
Romaniei in secolul al XX-lea”.

c) Obiectivele invatarii se refera la intentiile profesorilor pentru studenti, la ceea ce studentii
vor fi invatati in timpul cursului sau programului. Este important de notat ca obiectivele invatarii
reflectd ceea ce vor profesorii sa facd. Fata de scop ele pot fi mai multe enumerate in lista cursului
sau programului de studii similar capitolelor unei carti

d) Obiectivele sunt de obicei scrise din punctul de vedere al profesorului, pentru a indica
continutul general si directia modulului.

Exemplu: Studentii isi vor insusi instrumentele teoretice si conceptuale utilizate in
rationamentul si rezolvarea problemelor cum ar fi statistica, probabilitatea, logica si
teoria deciziei.

e) Obiectivul unui program sau modul este de obicei o declaratie specifica a intentiei de
predare, adica indica unul dintre domentile specifice pe care profesorul intentioneaza sa le acopere
intr-un ”bloc” de invétare.

De exemplu, unul dintre obiectivele unui modul ar putea fi acela ca ,,elevii ar intelege
impactul si efectele comportamentelor si stilurilor de viata atat asupra mediului local,
cat si global”.

f) Rezultatele invitirii sunt enunturi referitoare la ceea ce un student va fi capabil sa faca
sau sa demonstreze la finalizarea unui ciclu de invatare ( program, curs ) Rezultatele invatarii au
ca preocupare principald realizarile studentului si mai putin intentiile profesorului. Rezultatele
invatarii informeaza studentii despre ceea ce se asteaptd de la ei din punct de vedere al
performantei, pentru a obtine notele si creditele dorite. Sunt concrete si sunt prezentate similar
subcapitolelor si paragrafelor din cuprinsul unei carti

Exemplu: La finalizarea cursului studentii vor fi capabili sa demonstreze aptitudinea
de a utiliza tehnici matematice si statistice relevante despre subiectele de afaceri
Invatate.
Conform Cadrului European al Calificarilor (EQF-2017), rezultatele invatarii sunt clasificate in
urmadtoarele categorii:
» Cunostinte (fapte, principii, teorii si practici),
» Abilitati (cognitive si practice) si
» Nivel de responsabilitate si autonomie (capacitatea de a-si asuma responsabilitatea
si de a arata autonomie).
»Cunostinte” inseamnd rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele
reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de
munci sau de studiu. In contextul CEC, cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau
faptice (EQF-2017);
”Aptitudini” inseamna capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how pentru a
duce la indeplinire sarcini si a rezolva probleme. In contextul CEC, aptitudinile sunt descrise
ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice
(implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente)
(EQF - 2017);
»Responsabilitate si autonomie” inseamnd capacitatea cursantului de a aplica in mod
autonom gi responsabil cunostintele si aptitudinile sale (EQF-2017);

O ,,calificare” inseamna un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare, obtinut in
momentul Tn care o autoritate competenta stabileste cd o persoand a dobandit rezultate ale
invatarii corespunzatoare unor standarde dat (EQF-2017).



Tn Figura 3.1 sunt prezentati descriptori rezultatelor invatarii.
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Figura 3.1 Descriptori rezultatelor invatarii
3.2.2 Competenta — cerintd a pietei muncii

»Competenta” inseamna capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea
profesionala si personala (EQF-2017).

Documentul care face referire la competentele cerute de o ocupatie este standardul ocupational.
Acesta descrie competentele unei ocupatii plecand de la sarcinile si atributiile postului si conduce
la ideea unei calificari profesionale care oferd competentele dobandite in sistemul de educatie
formal, informal si non-formal.

Sistemul educational nu are nicio participare directa la realizarea acestor standarde.

Pentru piata muncii, cine detine aceste competente din standardul ocupational este calificat pentru
postul ocupat.

Piata muncii defineste sarcinile, atributiile si competentele aferente unei ocupatii/calificari, iar
sistemul educational stabileste rezultatele invatarii, planurile de invatamant, disciplinele si
creditele asociate acestora.

Intre competente, rezultatele invatarii si obiectivele invatarii exista diferente. Acest aspect este
exemplificat prin Tabelul 3.1, pentru ,,abilitatea de a comunica”.
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Tabelul 3.1

Competenta

Rezultat al invitarii

Obiectiv al invatarii

Abilitatea de a comunica
informatia, argumenta si
analiza coerent si corect, atat
oral, cat si in scris,
audientelor specialiste si non-
specialiste utilizand
argumente structurate si
coerente, iar acolo unde este
cazul de a informa prin
concepte cheie si tehnici ale
disciplinei.

Scrierea concisd, precisa si
corectd gramatical a
materialelor care se bazeaza
pe surse stiintifice, ajustate
nevoilor audientei.

Sa comunice eficient intr-un
document scris urmand un
format prescris sau utilizand
gramatica si mecanicele
standard.

Studentii sunt notati pe baza
mecanicilor limbii engleze si
a formatdrii raportului.

Tn Figura 3.2 este prezentati o piramidd a competentelor pentru cazul invatamantului tehnic
propusa in altd activitate a proiectului POCA. Piramida precizeaza nivelurile pe care sunt
structurate competentele, precum si cine realizeaza definirea acestora diferentiat pe niveluri de
calificare; de exemplu, pentru aceeasi competenta difera descrierea acesteia prin rezultatele
invatarii de la nivelul 4 CNC la nivelul 6 CNC.
Diferenta apare prin verbele utilizate in exprimarea rezultatelor invatarii - v.cap.4. (nivelul 4 CNC
se opreste la analiza, iar nivelul 6 CNC merge pana la sinteza cunostintelor si faptelor).

Competente de baza si transversale

Coordenare Gindire Rezelv problemelor Mansgemental
coceilalti  creativi Jm 2 e oamenidor

Analizi 5
decizillor

Oreatare Inteligents Flexibiitates Gindire
lnares wpre cliest emotionsl  ghndirll  critich

Fig. 3.2 Piramida competentelor pentru cazul invatamantul tehnic
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3.2.3 Identificarea rezultatelor invatarii
In identificarea rezultatelor invitarii, se parcurg urmatorii pasi:

a) Pentru fiecare ocupatie se identifica lista de competente. In acest sens se utilizeaza fisa
ocupatiei/standardul ocupational, ESCO.

b) Fiecare competenta se descompune in 4 - 10 elemente componente ale muncii, care
reprezinta tot atitea rezultate ale invatarii.

c) Elementelor componente ale muncii se alocda elementele calificarii reprezentate prin
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie. Aceste trei categorii de elemente caracteristice
calificarii permit dobandirea competentelor necesare practicarii ocupatiei vizate

d) Rezultatele invatarii, ca si competentele, respectd nivelul de calificare al ocupatiei.
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Capitolul 4. Scrierea rezultatelor invatarii

Rezultatele invatarii sunt afirmatii sintetice cu privire la ceea ce un cursant stie, intelege si este
capabil sa faca la finalizarea unui proces de invétare, si sunt definite in termeni de cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie.

Rezultatele invatarii vor orienta profesorul in selectia si organizarea continuturilor predarii, in
alocarea corecta a resurselor procedurale si de timp, pot fi invatate/ asimilate de catre student,
evaluate si certificate

Scrierea rezultatelor invatarii are cateva caracteristici tehnice si conceptuale de urmat:

a) Atunci cand se ia in considerare modul in care rezultatele invatarii ar trebui sa fie scrise,
astfel incat sa fie utile trebuie tinut cont de urmatoarele aspecte: descrierile prea detaliate
pot fi confuze, dar afirmatiile prea generale pot deveni lipsite de sens.

b) Rezultatele invatarii vor fi astfel redactate incat sa fie evidentiata clar relatia cu
competentele profesionale (pentru asigurarea relevantei lor pe piata muncii sau a invatarii
ulterioare) si sa poata fi utilizate ca repere-cheie in definirea si aplicarea strategiei de
evaluare academica si pe piata muncii.

¢) In scrierea rezultatelor invatirii trebuie avut in vedere interesul studentului, respectiv al
absolventului de a dobandi/detine competente, respectiv cunostinte si abilitati pe care sa le
poata utiliza la un anumit nivel de autonomie si responsabilitate, achizitii care sa 1i permita
sd se insereze flexibil si dinamic pe piata muncii si sa isi continue dezvoltarea profesionala
si personala.

d) Rezultatele invatarii vor face referire la toate categoriile de cunostinte necesare pentru
dobandirea competentelor profesionale: Cunostinte declarative, procedurale si atitudinal-
valorice;

e) Rezultatele invatarii vor include si referiri la cunostinte si abilitati de natura transversala,
care i1 permita absolventului sd isi asume sarcini si responsabilitati profesionale in conditii
de functionalitate maxima (abilitdti de lucru in echipa, abilitati de comunicare, cunostinte
si abilitati de etica profesionala etc).

Se pot evidentia urmatoarele caracteristici tehnice in scrierea rezultatelor invatarii:
a) Sa fie scurte (+/- 1000 caractere) si usor de inteles.
b) Sa fie folosita o structura si sintaxa predefinite.
c) Sa se refere la domenii de invéatare agreate, dar flexibile.
d) Sa fie sustinute de o terminologie standardizata, inclusiv de o lista de verbe de actiune.

Verbele utilizate n stabilirea rezultatelor invatarii aferente fiecarei competente corespund
taxonomiei lui Bloom, prezentata in Tabelul 4.1.

Tn Tabelul 4.2 este prezentati o varianti revizuita a acestei taxonomii de citre L. Anderson si D.R.
Krathwohl in anul 2001.

Tabelul 4.1 Taxonomia lui Bloom
Tipul de invitare Verbe de utilizat

Cunoasterea (amintirea informatiilor) afirma, cita, defini, efectua, identifica,
ilustra, indica, lista, livra, mentiona, numi,
potrivi,  povesti, raporta, reaminti,
recunoaste, relata, scrie, selecta
Intelegerea (capacitatea de a vedea si | asocia, compara, contura, converti, deduce,
intelegerea relatiilor ) demonstra, descrie, discuta, distinge,
estima, explica, interpreta, schita, raporta,
retrdi, revizui, sugera, traduce, rezuma,
apara, aranja
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Tipul de invitare Verbe de utilizat

Aplicarea (folosirea cunostintelor ) aplica, determina, ilustra, restructura,
rezolva, folosi, schimba, dezvolta, angaja,
construi, demonstra, descoperi, dramatiza,
interpreta, cerceta, conduce, modifica,
opera, organiza, clasifica, exersa, prezice,
pregdti, produce, programa, schita, traduce

Analiza  (deconstructia si  investigarea | analiza, examina, diferentia, distinge,
cunoasterii) categorisi, pune Intrebari, rezuma, cerceta,
diferentia, compara, critica, relationa,
selecta, dezbate, determina, proba,
structura, experimenta, identifica,

chestiona, rezolva, testa

Sinteza (combinarea informatiei asimilate | combina, asambla, compune, crea, unifica,
ntr-o noua unitate de informatie ) formula, proiecta, integra, propune,
sintetiza, adapta, rearanja, compila,
construi, concepe, explica, genera,
planifica, restructura, colabora, sistematiza,
reconstrui, relationa, reorganiza, revizui

Evaluarea (judecati de valoare sau adecvare) | estima, evalua, critica, masura, nota,
concluziona, judeca, apara, valida, ordona,
decide, distinge, estima, confrunta, revizui,
justifica, interpreta, aprecia, calcula

Tabelul 4.2 Taxonomia lui Bloom (revizuita)

Niveluri ale

comportamentelor

cognitive

Activare din memorie |Verbe (exemple): recunoaste, identifica in..., raspunde la
/Reamintire intrebari, alegand varianta corectd. .., numeste, mentioneaza,
(rezultate ale invatarii enumerd, reda, indicd, alege, prezinta

asociate cu demonstrarea
asimilarii cunostintelor  |Produse ale Invatarii (exemple): definitii, liste, raspunsuri
faptice) sintetice, reproductive, raspunsuri la intrebari evocative,
reproduceri, diagrame cu informatii concrete.

intelegere Verbe (exemple): reda in cuvinte proprii, explica, exemplifica,
(rezultate ale invatarii numeste, clasifica, identifica trasaturile comune, clasifica/
asociate cu demonstrarea |grupeaza, evidentiaza aspectele definitorii, sumarizeaza , pe
asimildrii semnificatiilor |baza..., pornind de la premisele....aratd; evidentiaza

principale, definitorii ale [consecintele..., descrie efectele..., compara, selecteaza cea mai
cunostintelor) adecvata..., descrie relatia, descrie modul in care..., interpreteaza,
demonstreaza

Produse ale invatarii (exemple): sumarizare, parafrazare,
descrieri, exemple, schite, reprezentari

Aplicare Verbe (exemple): aplica regula, principiul, algoritmul pentru
(rezultate ale invatarii rezolvarea ....; identifica regulile, principiile, modelele care
asociate cu demonstrarea |explica....., identifica solutia; propune un plan de rezolvare,;
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capacitatii de aplicare a
cunostintelor, de
identificare a utilitatii

aplica teoria... in rezolvarea...; planifica; decide... pe baza..;
organizeaza, dezvolta, utilizeaza

cunostintelor) Produse ale invatarii (exemple): solutii, simuldri, joc de rol,
colectie, plan de rezolvare, proiect practic
Analiza Verbe (exemple): compara, diferentiaza, distinge, identifica

(rezultate ale invatarii
asociate cu demonstrarea
intelegerii
componentelor, relatiilor,
sistemelor)

trasaturile distinctive, formuleaza concluzii.., identifica tipuri de..,
alege, formuleaza o regula...., investigheaza, disting intre...,

Produse ale invatarii (exemple): diagrame, modele, tabele,
chestionare, sondaj, sinteze, analogii, proiecte de investigatie

Evaluare

(rezultate ale Invatarii
asociate cu demonstrarea
intelegerii si a capacitatii
de utilizare a finalitétilor,
valorii fiintelor/ideilor/
obiectelor, cu
demonstrarea capacitatii
de sinteza si decizie)

Verbe (exemple): verifica corectitudinea; apreciaza, identifica
punctele tari/ slabe, erorile, solutiile..., judeca, argumenteaza,
justifica, evalueaza, alege, interpreteaza, prioritizeaza, ia decizii,
deduce, stabileste criterii/indicatori/repere.

Produse ale invatarii (exemple): decizii, interpretari, rapoarte,
recomandari, autoevaluare, argumentare, justificare

Creatie/Sinteza
(rezultate ale invatarii
asociate demonstrarii
capacitatilor de
dezvoltare, abordare
pragmatica si creativa)

Verbe (exemple): identifica solutii, optiuni, alternative;
formuleaza puncte de vedere, formuleaza si testeaza ipoteze,
elaboreaza un plan, anticipeaza etapele, produce, creeaza,
compune, redacteaza, modifica, adapteaza, testeaza teorii

Produse ale invatarii (exemple): design nou, proiect, scrisoare de
intentie, plan de actiune, proiect de interventie.

Surse: ***Intel®Teach Program, Designing Effective Projects:
http://www.intel.com/content/dam/www/program/education/emea/ro/ro/documents/project-
design/skills/framework-bloom.pdf

Anderson, L. W. & Krathwohl, D. R. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing. New
York: Longman.

Bloom, B.S., (Ed.). 1956. Taxonomy of educational objectives: The classification of educational goals:
Handbook I, cognitive domain. New York: Longman
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Tn tabelul 4.3 se regaseste un exemplu al structurii de baza a rezultatelor invatarii.

Tabelul 4.3 Structura de baza a scrierii rezultatelor invitirii

Structura de baza a rezultatelor invitarii
Trebuie sa se Trebuie sa Trebuie sa Trebuie sa clarifice
refere la foloseasca un verb | indice obiectul contextul ocupational
elev/student de actiune pentru s scopul si/sau social pentru
a semnala nivelul | invatarii care este relevanta
de invatare anticipate calificarea
Exemple
Elevul/Studentul... | ...va putea ... In scris .... permitand altora
sa rezultatele sa urmareasca
prezinte..... analizei de risc procesul si sa repete
rezultatele.
Elevul/Studentul | ... va putea sa ...efectele ... pe care le au gazele
faca diferenta asupra de racire utilizate in
intre... mediului... sistemele de
refrigerare.

Sursa: CEDEFOP (2017)

Conform taxonomiei Bloom exista dezvoltate 3 domenii ale rezultatelor invatarii, inclusiv liste de
verbe de actiune pentru fiecare domeniu si complexitatea acestora:
» Cognitiv (ceea ce un cursant stie si intelege);
» Psiho-motor (ceea ce un cursant poate face/este capabil sa faca);
» Afectiv (convingeri, valori si atitudini ale cursantului).
intrebirile de evaluare pentru diferite domenii se concentreazi pe anumite elemente:
» evaluarea in domeniul cognitiv utilizeaza intrebarea: ”ce cunostinte au fost dobéndite si
cum poate cel mai bine cursantul si le aplice?”
> evaluarea in domeniul psiho-motor utilizeaza intrebarea: ce abilitati au fost dobandite si
cum pot fi imbunétatite?”
> evaluarea in domeniul afectiv utilizeaza intrebarea: ”atitudinea cursantului s-a schimbat;
daca da, in ce fel?”
In scrierea rezultatelor invitirii, abordarea taxonomici a lui Bloom este cea mai rispanditi si cea
mai dezirabild (este orientativa se poate dezvolta la nivel de universitate prin proceduri propii).
In Anexa 3 se detaliaza, distinct, structura pre-definita a incadrarii verbelor de actiune pentru
fiecare domeniu dintre cele 3 din taxonomia Bloom, intr-o reprezentare atat grafica, cat si tabelara
(pentru a fi usor de identificat si utilizat).
Fiecare nivel al taxonomiei lui Bloom este luat in considerare si se propune o listd corespunzatoare
de verbe referitoare la fiecare etapa. Deoarece rezultatele Invatarii sunt preocupate de ceea ce pot
face studentii la sfarsitul activitatii de invétare, toate aceste verbe sunt verbe de actiune (active).

Sfaturi Practice in scrierea rezultatelor invatarii:

> Incepeti fiecare enunt al rezultatelor invatirii cu un verb de actiune, urmat de obiectul
verbului si apoi adaugati o fraza care reda contextul.

» Folositi, de preferat, un singur verb per enunt.

» Evitati termenii vagi, cum ar fi sa cunoasteti, sa intelegeti, sa invatati, sa va familiarizati,
sa fiti expusi, sd cunoasteti si sa fiti constienti. Acesti termeni sunt mai degraba asociati cu
obiectivele didactice decat cu rezultatele invatarii.
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Evitati formularile complicate. Daca este necesar, utilizati mai mult de o fraza pentru a
asigura claritatea.

Asigurati-va ca rezultatele invatarii sunt corelate cu rezultatele generale ale programului.
Rezultatele invatarii trebuie sa fie observabile si masurabile.

Asigurati-va ca rezultatele enuntului pot fi evaluate.

Cand scrieti rezultatele invatarii, tineti cont de perioada de timp in care urmeaza sa fie
atinse rezultatele. Evitati pericolul de a fi exagerat de ambitios atunci cand scrie rezultatele
invatarii. Intrebati-va dacd este realist si obtineti rezultatele invatarii in timpul si cu
resursele disponibile.

Pe masura ce lucrati la scrierea rezultatelor invatarii, sa aveti in vedere modul cum vor fi
evaluate aceste rezultate, adicd cum veti sti daca studentul a atins aceste rezultate ale
invatarii? Daca rezultatele Invatarii sunt foarte largi, pot fi dificil de evaluat in mod eficient.
Daca rezultatele invatarii sunt foarte restranse, lista rezultatelor invatarii poate fi prea lunga
si detaliata.

Tnainte de a finaliza rezultatele invatarii, intrebati-va colegii si, eventual, fostii studenti daca
rezultatele invatarii au sens pentru ei.

Cand scrieti rezultate ale invatarii, pentru studenti de niveluri care depdsesc primul an,
incercati sa evitati supraincarcarea listei cu rezultate ale invatarii care sunt extrase din
partea de jos a taxonomiei Bloom (de exemplu, cunostinte si intelegere in domeniul
cognitiv). Incercati sa-i provocati pe studenti sa foloseasca ceea ce au invitat, incluzand
cateva rezultate ale invatarii extrase din categoriile superioare (de exemplu, aplicatie,
analiza, sinteza si evaluare).

Abordarea evaluarii competentelor profesionale bazata pe rezultate ale invatarii aduce :

» Claritate competentei evaluate;

» Precizie in “traducerea” competentei evaluate;

> Transpafen‘ga relatiei educatie si formare profesionald — piata muncii

» Coerenta

» Grad de incredere crescut in procesul de evaluare si certificare a competentelor profesionale

» Nivel de flexibilitate ridicat, adaptabil specificului evaludrii unor rezultate obtinute in
diverse/variate moduri si medii de Invatare si unor tipologii diferite ale candidatului

» Centrare pe candidat, inteles ca sumd a experientelor sale de invdtare anterioare,
independente de un proces de predare-invatare clasic.

Sursa: ANC
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Capitolul 5. Rezultatele invatarii si calificarea

In sistemul de educatie si formare profesionala actual nu se mai poate vorbi despre calificiri prin
programe de studii sau standarde de calificare fara a se mentiona rezultatele invatarii.

Rezultatele invatarii definesc ce stie si ce poate face concret un absolvent dupd finalizarea,
evaluarea si promovarea unui modul de formare, a unei discipline sau ore de pregatire practica/
teoreticd conform unui standard. Aceste rezultate ale invatarii trebuie certificate si validate pentru
ca sa conduca la o calificare. Rezultatele invatarii devin astfel parte a certificarii. Ele trebuie
indeplinite /promovate indiferent de forma de pregatire, formala, informala sau non-formala, fiind
un numitor comun la toate formele de educatie.

Daca rezultatele invatarii corespund cat mai exact si conduc la competentele cerute de angajatori
inseamna ca educatia si formarea profesionala si-a atins una din tinte, aceea de pregétire pentru
cariera profesionala.

Rezultatele invatarii sunt prima verigd a standardelor de calificare sau programelor de studii, pe
umerii carora se construiesc programele de educatie si formare. Se poate trece la scrierea
rezultatelor invatarii chiar daca nu ai un standard ocupational actualizat in tara ta, daca se utilizeaza
competentele europene aferente calificarilor lor.

Se recomanda la scrierea programelor de studii pe baza de rezultate ale invitarii, sa se tina
cont ca:

» Disciplinele care conduc la dobandirea lor sa se organizeze pe module: predare pachet a
unei discipline si evaluarea finala conduce la acumularea mai bund a cunostintelor,
abilitatilor, responsabilitdtilor predate;

» Pentru uniformitate in mediul universitar recomandam multiplu de 5 numarul de credite per
modul/disciplina, respectiv 125-150 de ore de predare teoretica, practicd si studiu
individual; (pentru nivelele non-universitare numarul de credite se va stabili prin planul de
formare 1n functie de importanta disciplinet).

» Calificarea obtinuta sa fie corespunzatoare ocupatiei/ ocupatiilor pe care le poate urma pe
baza pregatirii efectuate;

» Titlul obtinut sa corespunda domeniului educational si nivelului de calificare.

In sensul celor prezentate mai sus consideram ca, atunci cind se stabilesc competentele aferente
unei ocupatii de cdtre reprezentantii pietei muncii, sd se tind seama sau sd se coordoneze si cu cele
din portalul ESCO-v1 sau chiar sa se includa aceste competente pe langa cele nationale.

Concluzii:

a) Rezultatele invitirii contribuie la asigurarea calititii actului educationale si sunt parte
din asigurarea calitatii.

Tn acest sens, propunem un model (vezi tabelul 5.1) util in dezvoltarea programelor de studii si
standardelor de calificare care, prin completarea lui impreuna cu partile interesate, va conduce la
realizarea de programe si standarde pe baza rezultatelor invatarii. Tabelul propus parcurge toate
informatiile necesare, de la sarcinile si atributiile angajatului pentru o anumitd ocupatie pana la
competente, rezultate ale invatarii si programul de educatie si formare profesionala care au creat
calificarea angajatului respectiv .
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Tabelul 5.1. Model de scriere a programelor de studii/ standardelor de calificare pe baza rezultatelor
invitirii si standardelor internationale

PIATA MUNCII REGLSEME EDUCATIE
NTARE

Cunostinte, aptitudini, autonomie, responsabilitate
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b) Rezultatele invatirii difera de la un nivel de calificare la altul, chiar daci denumirea este
similara, prin ceea ce poate face absolventul cand calificarea lui creste.

De exemplu, matematica nivel 3 (liceu) trebuie sa aibd alt rezultat al Tnvatarii decat matematica
nivel 6 (universitar). Aici va trebui sd apara diferenta de nivel si sa nu mai fie posibil ca in
universitdti sa se repete cunostinte si deprinderi de liceu sau, similar, de la nivelul 6 (licentd) la
nivelul 7 (master). Diferente sunt si intre domenii, de exemplu matematica nivel 6 pentru ingineri
difera de matematica nivel 6 - matematicieni sau nivel 6 - fizicieni.

C) Scrierea rezultatelor invatirii se face de catre comisiile mixte (educatie —asociati
profesionale —specialisti-comitete sectoriale ) de specialitate, iar nivelele de calificare se
coordoneaza de ANC.

Comisiile mixte munci-educatie trebuie sa tina cont clar si precis de nivelul de calificare.

d) Rezultate ale invitarii trebuie sa fie convingatoare, serioase, clare, simplu de inteles de
cititor, utilizabile in orice forma de evaluare indiferent daca a fost formare formala, non-
formala sau informala.

e) Rezultatele invitirii se imbunititesc permanent prin feed-back de la studenti si din piata
ca orice proces pana la atingerea maturitatii, apoi cu timpul se inlocuiesc termenii
conform cererii.

Un program matur se obtine minimum dupa ce ai 2-3 promotii de absolventi, adica 7-8 ani dupa
ce ai finalizat scrierea lui pe baza de rezultate ale invatarii — pana atunci ai evaluari partiale.
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f) Rezultatele invitarii trebuie si fie armonizate intre programele de studii care au ca scop
pregitirea de specialisti pentru aceleasi ocupatii, atit la nivel national cét si international. In
acest fel se asigurd recunoasterea studiilor si mobilitatea absolventilor pe piata muncii.

Anumite domenii ISCED (cum ar fi cele tehnice s vocationale prezentate mai jos) au prioritate in
scrierea programelor de studii pe baza de rezultate ale invatarii, pentru a permite recunoasterca
automata a calificarilor.

Domeniu tehnic
041 — economie — administratie;

05 — Stiinte
06 —1IT;
07 — inginerie;

103 — servicii: militar, ;
081, 082, 083 — agricultura;

Domeniu Vocational
-021 —arta
- 101, 102 — servicii de sanatatea: sport
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ANEXA 1. DEFINITII ST ABREVIERI

TERMEN

DEFINITIE

Abilitiiti/ Aptitudini (eng.
skills)

(n.tr. termenul skills a fost
ulterior prin aptitudini, in
Recomandarea privind CEC,
dar reprezinta acelasi
concept)

Capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza know-how
pentru a duce la indeplinire sarcini si a rezolva probleme. Tn
contextul Cadrului European al Calificarilor, abilitatile sunt
descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii
logice, intuitive si creative) sau practice (implicand dexteritate
manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). (Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din
22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invdtarea de-a lungul vietii — Anexa 1
(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C 189/03))
Abilitatile se exprimd prin urmatorii descriptori: aplicare,
transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si
constructiva, creativitate si inovare, conform celor mentionate
in Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Absolvent al unui program

O persoana care a finalizat un program de educatie si formare

de educatie si formare | profesionala (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala
profesionala Standard a Educatiei).
Absolvire Finalizarea unui program de educatie si formare profesionala.

Este posibil ca un absolvent sa aiba una sau mai multe
absolviri, daca studentul a fost nscris simultan in doua sau mai
multe programe si le-a absolvit (Sursa: ISCED-2011,
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei).

Activitate de invitare

Activitate deliberata Tn care 0 persoana participa cu intentia de
a invata (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei).

Activitate educationala

Activitate deliberata care implica unele forme de comunicare
care pun 1n evidentd invatarea (Sursa: ISCED-2011,
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei).

ANC Autoritatea Nationala pentru Calificari

ARACIP Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii n Invatamantul
Preuniversitar

ARACIS Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul

Superior

Asigurarea calitaitii

Un proces continuu de evaluare a calitdtii unui sistem, a unei
institutii sau a unui program de Invatamant superior de catre
autoritatea sau autoritdtile competente pentru a asigura
partileor interesate ca standardele educationale satisfacatoare
sunt mentinute si  imbundtdtite permanent standarde
educationale satisfacatoare (Sursa: Conventia globala pentru
recunoasterea  calificarilor din invatamantul — superior,
adoptata la Paris la 25 noiembrie 2019,aprobata de
Parlametul Romaniei in iumie 18/2021)

Asigurarea calitatii educatiei

Exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
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programe de educatie n conformitate cu standardele anuntate
si este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii  institutionale, de elaborare, planificare si
implementare de programe de studiu, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de educatie
indeplineste standardele de calitate. (Sursa: Legea educatiei
nationale nr. 1 [ 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

Autoritate competenta

Orice autoritate sau instanta autorizata Th mod special de un
stat membru sa elibereze sau sa primeasca titluri de calificare
sau alte documente sau informatii, precum si sa primeasca
cereri si sa ia decizii (Sursa: Directiva 2005/36/CE, a
PARLAMENTULUI EUROPEAN S1 A CONSILIULUI din 7
septembrie 2005, privind recunoasterea  calificarilor
profesionale, art. 3/(1)/d)

Cadrul National al
Calificarilor - CNC

Este un instrument pentru clasificarea calificarilor n
conformitate cu un set de criterii care corespund unor niveluri
specifice de invatare atinse, al carui scop este integrarea si
coordonarea subsistemelor nationale ale calificarilor si
imbundtatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii
calificarilor Tn raport cu piata muncii si cu societatea civila.
(Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invdtarea pe
tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene 2017/C 189/03))

Cadrul National al
Calificarilor - CNC

Este un instrument pentru stabilirea calificarilor, in
conformitate cu un set de criterii ce corespund unor niveluri
specifice de invatare. Cadrul national al calificarilor are ca
scop integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de
calificari si imbunatatirea transparentei, accesului, progresului
si calitatii calificarilor Tn raport cu piata muncii si societatea
civila. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 [ 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Cadrul National al
Calificarilor din
invitimantul Superior -
CNCIS

Reprezinta instrumentul pentru stabilirea structurii calificarilor
din invatamantul superior. CNCIS are ca scop asigurarea
coerentei calificarilor si a titlurilor obtinute in invatamantul
superior. CNCIS asigurd recunoasterea nationala, precum si
compatibilitatea si  comparabilitatea internationalda a
calificarilor dobandite prin invatamantul superior. CNCIS este
parte a Cadrului National al Calificarilor. (Sursa: Legea
educatiei nationale nr. 1 [ 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare — Anexa)

CAEN

Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala

Calificare (ISCED 2011)

Confirmarea oficiala, de obicei sub forma unui document, care
certifica finalizarea unui program de educatie sau a unui stagiu
de program. Calificarile pot fi obtinute prin: i) finalizarea unui
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program complet de educatie; ii) finalizarea unui stagiu de
program de educatie (calificari intermediare); iii) validarea sau
dobandirea unor cunostinte, aptitudini sau competente,
independent de participarea la programul de educatie. Se mai
pot considera ‘acreditari’. (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

Calificare !

Un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare,
obtinut Tn momentul Tn care o autoritate competenta stabileste
ca 0 persoand a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare
unor  standarde date. (Sursa: RECOMANDAREA
CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invdtarea pe tot parcursul vietii si de
abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii —
Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C
189/03))

Calificare?

Este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare,
care este obtinut atunci cand un organism competent stabileste
cd 0 persoana a obtinut, ca urmare a invatarii, rezultate la
anumite standarde  prestabilite. (Sursa: Legea educatiei
nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Anexa

Calificare®

(a) Calificare de invatdmant superior: orice grad, diploma,
certificat sau titlu, emise de o autoritate competenta care atesta
finalizarea cu succes a unui program de invatamant superior
sau validarea invatarii anterioare, daca este cazul

(b) Calificarea care da acces la Tnvatamantul superior: orice
grad, diploma, certificat sau titlu, emise de o autoritate
competenta si care atesta finalizarea cu succes a unui program
de invatamant sau a validarii Invatarii anterioare, dupa caz, si
care ofera titularului calificarii dreptul de a fi luat in
considerare pentru admiterea in invatamantul superior (Sursa:
Conventia globala pentru recunoasterea calificarilor din
invatamantul superior, adoptata la Paris la 25 noiembrie
2019, aprobata de Parlametul Romaniei in iumie 18/2021))

Calificare internationala

O calificare acordatda de un organism international legal
constituit (asociatie, organizatie, Sector sau companie) sau de
un organism national actionand Tn numele unui organism
international, care este utilizata In cel putin doua tari si care
include rezultate ale invatarii evaluate prin trimitere la
standarde stabilite de un organism international. (Sursa:
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind
Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2017/C 189/03))

Calitatea educatiei

Este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau
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program de calificare profesionala si ale furnizorului acestuia,
prin care sunt indeplinite standardele de calitate, precum si
asteptarile beneficiarilor. (Sursa: Legea educatiei nationale
nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare —
Anexa)

CE

Comisia Europeana

CEDEFOP

European Center for the Development of VVocational Training
(Centrul European pentru dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale)

Certificarea rezultatelor
Invatarii

Procesul prin care se confirma in mod formal rezultatele
invatarii dobéndite de persoana care invata, In urma unui
proces de evaluare. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1/
2011, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Competenta

Capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si
abilitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de
munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si
personal. (Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22
mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1
(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C 189/03))

COR

Clasificarea Ocupatiilor din Romania

Credit

Reprezinta confirmarea faptului ca o parte a unei calificari,
constand ntr-un set coerent de rezultate ale invatarii, a fost
evaluata si validata de o autoritate competenta n conformitate
cu un standard convenit; creditul este acordat de autoritatile
competente atunci cdnd 0 persoand a obtinut rezultatele
definite ale invatarii, dovedite prin evaludri corespunzatoare,
si poate fi exprimat ca o valoare cantitativa (de exemplu,
credite sau puncte de credit) care indica estimarea volumului
de munca de care 0 persoana are nevoie in mod obisnuit pentru
a obtine respectivele rezultate ale invatarii. (Sursa:
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind
Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2017/C 189/03))

Credit ECTS

Creditele ECTS exprimd volumul de invatare bazat pe
rezultatele invatarii si volumul de munca aferent. 60 de credite
ECTS sunt alocate rezultatelor invatarii si volumului de munca
aferent pentru un an de studii cu frecventa intreagd sau
echivalent, care cuprinde in mod normal un numar de
componente educationale carora le sunt alocate credite (pe baza
rezultatelor invatarii si a volumului de munca). Creditele ECTS
sunt exprimate in general in numere intregi.

(Sursa: Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si
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acumulare a creditelor ECTS/SECT, elaborat de Comisia
Europeana in forma actualizata editia 2015, din 12.09.2019)

Criteriu

Reprezinta un set de standarde care se refera la un aspect
fundamental de organizare si functionare a unui/unei furnizor
de educatie/unitdti/institutii furnizoare de educatie in procesul
autorizarii de functionare provizorie/acreditarii/evaluarii si
asigurarii calitatii. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 /
2011, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Cunostinte!

Rezultatul asimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele
reprezinta ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate
de un anumit domeniu de munca sau de studiu. Tn contextul
Cadrului European al Calificarilor, cunostintele sunt descrise
ca teoretice si/sau faptice. (Sursa: RECOMANDAREA
CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invdtarea pe tot parcursul vietii si de
abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii —
Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C
189/03))

Cunostinte?

Reprezinta rezultatul asimilarii, prin invatare, a unui ansamblu
de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit
domeniu de munca sau de studii. (Sursa: Legea educatiei
nationale nr. 1 [ 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

Documente Europass
suplimentare referitoare la
calificari

Un set de documente, inclusiv Suplimentul la Diploma si
Suplimentul la Certificatul profesional, emise de autoritatile
competente;  (Sursa:  Propunere de DECIZIE A
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI privind
un cadru comun pentru furnizarea unor servicii mai bune
pentru abilitati si calificari (Europass) si de abrogare a
Deciziei nr. 2241/2004/CE)

Domeniu de educatie

Domeniu vast, ramura sau aria de continut acoperita de un
program de educatie, curs sau modul. Deseori se referd la
ECTS/SECT — Sistemul european de credite transferabile.
(Sursa: Clasificarea Internationala Standard a Educatiei ISCED
2011 UNESCO, p.78)

Educatia

Procesele prin care societatea transmite deliberat informatii
acumulate, cunostinte, intelegere, atitudini, valori, deprinderi,
competente si comportamente Tintre generatii. Presupune
comunicarea conceputa pentru invatare (Sursa: ISCED-2011,
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei).

Educatia

Este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor
si activitatilor de invatare si formare de competente academice
sau profesionale. Educatia include atat activitatile de invatare
in context formal, cét si in context non-formal sau informal.
(Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare — Anexa)

Educatia formala

Educatia institutionalizata, intentionatd si planificata prin
intermediul organizatiilor publice si organismelor private

25




TERMEN

DEFINITIE

recunoscute si — in totalitatea lor — constituie sistemul de
educatie formala al unei tari. Programele de educatie formala
sunt astfel recunoscute ca atare de autoritatile nationale de
educatie sau echivalente, de exemplu: oricare alta institutie in
cooperare Cu autoritatile nationale sau subnationale de
educatie. Educatia formala consta mai ales din educatie
initiala. Educatia profesionald, educatia pentru nevoi speciale
si unele parti din educatia pentru adulti sunt deseori
recunoscute drept parte din sistemul formal de educatie (Sursa:
ISCED-2011, Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei).

Educatia generala

Programele de educatie destinate dezvoltarii cunostintelor
generale, aptitudinilor si competentelor elevilor, dar si
aptitudinilor la citire si aritmetica, deseori pregatesc studenti
pentru programe de educatie mai avansate la niveluri ISCED
similare sau superioare si pun bazele invatarii continue.
Programele de educatie permanenta sunt bazate pe scoala sau
colegiu. Educatia generala include programe de educatie care
sunt destinate pregatirii studentilor pentru admitere in educatia
profesionala dar nu pregatesc pentru forta de munca ocupata in
ocupatii particulare, meserii, sau clase de ocupatii sau meserii,
nu conduc direct la o calificare relevanta pe piata muncii
(Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei).

Educatia initiala

Educatia formala a persoanelor inainte de a intra pe piata
muncii, de exemplu: cand vor fi In invatamantul cu program
complet. Prin urmare se refera la persoane care sunt privite de
catre societate drept copii, tineri si adulti tineri. Are loc in
institutii educationale dintr-un sistem destinat educatiei
continue (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei).

Educatia la locul de munca

Activitatile educationale care se desfasoara la locul de munca,
de obicei n contextul programelor educationale profesionale.
Scopul este realizarea obiectivelor de invatare specifice prin
instruire practica si participare la activitatile de munca sub
indrumarea muncitorilor experimentati sau a instructorilor
(Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei).

Educatia non-formala

Educatia institutionalizatd, intentionata si planificata de un
furnizor de educatie. Caracteristica definitorie a educatiei non-
formale este ca ar fi un supliment, alternativa si/sau completare
la educatia formald din procesul continuu de invatare a
persoanelor. Deseori se acorda pentru a garanta dreptul de
acces la educatie pentru toti. Se acorda tuturor persoanelor de
toate varstele, dar nu se aplica neaparat unei structuri-cai
continue; poate avea durata scurta si/sau de mica intensitate si
se ofera sub forma unor cursuri de scurtd durata sau seminarii.
Deseori conduce la calificari care nu sunt recunoscute ca fiind
echivalente cu cele formale de catre autoritatile nationale sau
subnationale din educatie sau nu sunt recunoscute deloc.
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Educatia non-formala poate cuprinde programe care contribuie
la alfabetizarea adultilor si tinerilor si la educatia pentru copiii
nescolarizati, dar si programe privind aptitudinile, deprinderile
de munca, dezvoltarea sociala sau culturala (Sursa: ISCED-
2011, Clasificarea Internationala Standard a Educatiei).

Educatia permanenta

Reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate de
fiecare persoana pe parcursul vietii in contexte formale, non-
formal e si informale, Tn scopul formarii sau dezvoltarii
competentelor dintr-o multipla perspectiva: personala, civica,
sociala ori ocupationala (Sursa: Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011).

Educatia si formarea
profesionala

Reprezinta ansamblul coerent si continuu de activitati si
experiente de invatare prin care trece subiectul invatarii pe
intreaga duratd a traseului sau educational-formativ. (Sursa:
Legea educatiei nationale nr. 1 [ 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare — Anexa)

Educatia si formarea
profesionala reglementata

Orice formare profesionala care urmareste 1n special
exercitarea unei anumite profesii si care consta intr-un ciclu de
studii completat, dupa caz, de o formare profesionala, un stagiu
profesional sau 0 practica profesionald. (Sursa: Directiva
2005/36/CE, art. 3/(1)/e)

EQF/CEC

European Qualifications Framework/Cadrul European al
Calificarilor — este un instrument de referinta pentru a
compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de
calificari si care promoveaza atat invatarea de-a lungul vietii,
cat si egalitatea de sanse in societatea bazata pe cunoastere,
precum si continuarea integrarii cetatenilor pe piata europeana
a muncii, respectdnd in acelasi timp marea diversitate a
sistemelor nationale de educatie. (Sursa: Legea educatiei
nationale nr. 1 [ 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

ESCO

European  Classification  of  Skills,  Competences,
Qualifications and Occupations/Clasificarea europeand a
aptitudinilor, competentelor, calificarilor si ocupatiilor

EURES

Portalul european pentru mobilitatea fortei de munca - Lansata
in 1994, EURES este o retea europeand de cooperare a
serviciilor de ocupare a fortei de munca, menitd sa faciliteze
libera circulatie a lucratorilor. In activitatea sa, reteaua a depus
intotdeauna eforturi mari pentru a se asigura ca cetatenii
europeni pot beneficia de aceleasi oportunitdti, in pofida
barierelor lingvistice, a diferentelor culturale, a provocarilor
birocratice, a diversitatii legislatiei privind ocuparea fortei de
munca si a faptului ca diplomele de studii nu sunt recunoscute
in toata Europa. (Sursa: Comisia Europeana -
https://ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage)

EUROPASS

Este un set gratuit de instrumente online si de informatii care
ajutd la gestionarea tuturor etapelor de Invétare si cariera.
Instrumentele si informatiile ajutd sd va faceti cunoscute in
Europa competentele, calificarile si experienta, Tn mod clar si
coerent. Comisia Europeana a creat Europass si ofera gratuit
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acest serviciu, n 29 de limbi. (Sursa:
https://europa.eu/europass/ro/about-europass )

Evaluarea abilitatilor

Procesul sau metoda utilizata pentru a evalua, a masura si, in
cele din urma, a descrie abilitatile persoanelor fizice. Aceasta
poate include autoevaluarea sau evaluarea certificata de o tertd
parte. (Sursa: Propunere de DECIZIE A PARLAMENTULUI
EUROPEAN §7 A CONSILIULUI privind un cadru comun
pentru furnizarea unor servicii mai bune pentru abilitati si
calificari  (Europass) si de abrogarea Deciziei nr.
2241/2004/CE, 04.10.2016)

Evaluarea institutionala a
calitatii

Consta Tn examinarea multicriteriala a calitatii educatiei, a
masurii In care un furnizor de educatie/unitatea/institutia
furnizoare de educatie si programele acesteia ndeplinesc
standardele si standardele de referinta. Atunci cand evaluarea
calitatii este efectuata de organizatie, aceasta insasi ia forma
evaluarii interne. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuata
de 0 agentie nationald sau internationald specializata, aceasta
ia forma evaluarii externe. (Sursa: Legea educatiei nationale
nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare —
Anexa)

Evaluarea rezultatelor
invatarii

Proces de evaluare a cunostintelor teoretice si practice, a
competentelor si/sau abilitatilor unei persoane, pe baza unor
criterii predefinite (asteptarile privind rezultatele, masurarea
rezultatelor invatarii). Evaluarea este de obicei urmata de
certificare. (Sursa: Glosar Cedefop
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/education-and-
training-glossary)

Evaluarea rezultatelor
invatarii

Evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se
stabileste faptul ca o persoana a dobandit anumite cunostinte,
deprinderi si competente. (Sursa: Legea educatiei nationale
nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare —
Anexa)

Experienta profesionala

Exercitarea efectiva si legald a respectivei profesii intr-un stat
membru. (Sursa: Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/f)

Finalizarea unui program de
educatie si formare
profesionala

Participarea la toate componentele unui program de educatie si
formare profesionala (inclusiv examinari finale daca sunt),
indiferent de rezultatul unei posibile evaluari a realizarilor
obiectivelor de invatare (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

Furnizor de educatie si
formare profesionala

O organizatie care ofera educatie si formare profesionald, fie
ca obiectiv principal fie auxiliar. Acesta poate fi institut public
de educatie, dar si intreprindere privata, organizatie
neguvernamentala sau organism public non-educational.
(Sursa glosar termeni -
http://www.anc.edu.ro/uploads/images/glosar.pdf)

Institutie de invatiméant
superior

institutie care furnizeaza invatdmant superior, recunoscutd de
catre autoritatea competentd a unui Stat Parte, sau de catre
unitate teritoriald a acesteia, ca apartinand sistemului sdu de
invatdmant superior (Sursa: Conventia globala pentru
recunoasterea calificarilor din invatamantul superior,

28



https://europa.eu/europass/ro/about-europass
http://www.anc.edu.ro/uploads/images/glosar.pdf)
http://www.anc.edu.ro/uploads/images/glosar.pdf)

TERMEN

DEFINITIE

adoptata la Paris la 25 noiembrie 2019, aprobata de
Parlametul Romaniei in iumie 18/2021)),

Invitimant general
postliceal

Invatamantul postliceal non — tertiar/non-universitar este
pozitionat  intre invatamantul secundar superior si
invatimantul ~superior. Invatimantul general postliceal
pregateste de obicei, cursanti pentru studii Tn invatamantul
superior, in timp ce invatamantul profesional postliceal
pregateste In general cursantii pentru intrarea directa pe piata
fortei de munca (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

Invitimant general
secundar

Pregateste elevii pentru 1invatamantul postliceal sau
invatamantul superior, dar de obicei nu pregiteste pentru
angajare intr-o anumita ocupatie sau industrie, si nici nu
conduce direct la o calificare relevanta pe piata muncii (Sursa:
ISCED-2011, Clasificarea Internationala Standard a
Educatiei).

Invitimant profesional

Programe de educatie si formare profesionala care sunt
destinate pentru cei care invata pentru a dobandi cunostinte,
aptitudini si competente specifice unei ocupatii, meserii sau
clase de ocupatii sau meserii. Poate avea componente bazate
pe munca (de exemplu ucenicie, programe de educatie — sistem
dublu). Finalizarea cu sces a acestor programe conduce spre
calificari profesionale relevante pe piata muncii, recunoscute
ca orientate ocupational de catre autoritatile nationale si/sau de
piata  muncii.  (Sursa:  ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

Invitamant profesional
postliceal

Invatimantul ~ postliceal non-tertiar/non-universitar ~ este
pozitionat  intre 1invatamantul secundar superior i
invitaimantul  superior. Invatimant general postliceal
pregateste de obicei, cursanti pentru studii Tn invatamantul
superior, Tn timp ce invatamantul profesional postliceal
pregateste In general cursantii pentru intrarea directa pe piata
fortei de munca (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

Invitimant superior
(ISCED nivelurile 5-8)

Se bazeaza pe invatamantul liceal, oferind activitati de invatare
in domenii specializate de educatie. Are ca scop indtarea la
nivel inalt de complexitate si specializare. Include ceea ce se
intelege a fi educatie academica dar si educatie avansatd
profesional. (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei).

Invatamantul superior

Toate tipurile de programe de studii sau seturi de cursuri de
studii de mnivel universitar recunoscute de autoritatile
competente ale unui Stat Parte, sau de catre unitate teritoriala a
acesteia, ca apartinand sistemului sau de Tnvatdmant superior
(Sursa: Conventia globala pentru recunoasterea calificarilor
din invatamantul superior, adoptata la Paris la 25 noiembrie
2019, aprobata de Parlametul Romaniei in iumie 18/2021))

Invatare

Dobéandirea individuala sau modificarea de informatii,
cunostinte, intelegere, atitudini, valori, deprinderi, competente
sau comportamente prin experienta, practica, studiu sau
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instruire (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei).

invitarea In context formal

Reprezinta 0 invatare organizatd si structuratd, care Se
realizeaza ntr-un cadru institutionalizat si se fundamenteaza
pe o proiectare didactica explicita. Acest tip de invatare are
asociate obiective, durate si resurse, depinde de vointa celui
care invata si se finalizeaza cu certificarea institutionalizata a
cunostintelor si  competentelor dobandite (Sursa: Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011).

invitarea in contexte
informale

Reprezinta rezultatul unor activitati zilnice legate de munca,
mediul familial, timpul liber si nu este organizata sau
structurata din punct de vedere al obiectivelor, duratei ori
sprijinului pentru invatare. Acest tip de invatare nu este
dependent de intentia celui care invata si nu conduce in mod
automat la certificarea cunostintelor si competentelor
dobéndite (Sursa: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011).

invitarea In contexte non-
formale

Este considerata ca fiind invatarea integrata in cadrul unor
activitati planificate, cu obiective de invatare, care nu urmeaza
in mod explicit un curriculum si poate diferi ca durata. Acest
tip de invatare depinde de intentia celui care invata si nu
conduce in mod automat la certificarea cunostintelor si
competentelor dobandite (Sursa: Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011).

invitarea pe tot parcursul
vietii

Cuprinde educatia timpurie, invatamantul preuniversitar,
invatamantul superior, educatia si formarea profesionala
continud a adultilor si se centreaza pe formarea si dezvoltarea
competentelor-cheie si a competentelor specifice unui
domeniu de activitate sau unei calificari (Sursa: Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011).

ISCED

The International Standard Classification of Education/
Clasificarea internationala standard a educatiei

ISCED 2011

Clasificarea ISCED 2011 este un pas Tnainte important intr-un
proces consultativ pe termen lung menit sd se imbundtiteasca
comparabilitatea statisticilor internationale privind educatia.
Clasificarea ISCED 2011 prezintd o revizuire a nivelurilor
ISCED-97 ale programelor de educatie (ISCED-P) si introduce
pentru prima datd o clasificare asociatd a nivelurilor de
realizare a educatiei (ISCED-A) bazata pe

calificari de invatamant recunoscute. Clasificarea ISCED 2011
include definitii imbunatatite ale educatiei formale si non-
formale, educationale

activitati si programe. Comparativ cu ISCED-97 care avea
sapte niveluri de educatie, ISCED 2011 are noua niveluri de
educatie. (Sursa: OECD - https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/eag-2015-5-
en.pdf?expires=1626171030&id=id&accname=guest&check
sum=7CF32146BA7A6622964B8173A691FAFB )

ISCO

International Standard Classification of  Occupations/
Clasificarea internationala standard a ocupatiilor

ISCO 08 —JOB

Cadrul utilizat pentru proiectarea si constructia ISCO-08 se
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bazeazd pe doud concepte principale: conceptul de job si
conceptul de skill. Un job este definit in ISCO-08 ca ,,un set de
sarcini si indatoriri indeplinite, sau menite a fi indeplinite, de
0 singura persoana, inclusiv pentru un angajator sau care
desfasoara o activitate independenta”. (Sursa: EUROSTAT -
RAMON - Reference And Management Of Nomenclatures —
METADATA - SCL - International Standard Classification of
Occupations 2008 (ISCO-08))

MEN Ministerul Educatiei Nationale

Meseria Profesie sau indeletnicire bazata pe un complex de cunostinte
obtinute prin scolarizare si prin practica, care permit celui care
le posedd sa execute anumite operatii de transformare si de
prelucrare a obiectelor muncii sau sa presteze anumite servicii.
(Sursa: https://dexonline.net/definitie-meserie )

MMJS Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Nivelul EQF Cadrul European al Calificarilor - Nivelurile 1- 8. Fiecare

dintre cele 8 niveluri ale EQF este definit de un set de
descriptori care indicd rezultatele Invatarii relevante pentru
calificarile de la acel nivel in orice sistem de calificari. (Sursa:
https://europa.eu/europass/ro/description-eight-eqf-levels )

Obiective ale invatarii

Specificarea rezultatelor invatarii de realizat la absolvirea unei
activitati educationale sau de invatare. Acestea au ca scop
imbunatatirea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor n
contextul social, civic, personal legat de forta de munca
ocupatd. Obiectivele invatarii sunt legate de scopul pregatirii
studiilor mai avansate si/sau ocupatie, meserie sau clasa de
ocupatii sau meserii (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatiei).

Ocupatie

Grupare de locuri de munca ce implica sarcini similare si care
necesita un set de abilitati similare. (Sursa: DECIZIA DE
PUNERE TN APLICARE (UE) 2018/1020 A COMISIEI din 18
iulie 2018 privind adoptarea si actualizarea listei de aptitudini,
competente si ocupatii din clasificarea europeana in scopul

corelarii automate prin intermediul platformei IT comune
EURES)

Organismul de acordare a
diplomelor/certificatelor sau
titlurilor

Organismul care elibereaza certificate, diplome sau titluri pe
baza calificarilor catre 0 persoana si care recunoaste formal
rezultatele invatarii (cunostinte, deprinderi si/sau competente),
pe baza wunei proceduri de evaluare si validare (Sursa:
CEDEFOP, 2008 - http://www.cedefop.europa.eu/en/events-
and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-

learning/european-inventory/european-inventory-glossary)

Organizatie furnizoare de
educatie

Este o institutie de invatamant. Pot fi organizatii furnizoare de
educatie si alte persoane juridice care, potrivit statutului,
desfasoara activitati de invatamant pe baza de programe legal
autorizate, de formare initiala si continua. Beneficiarii directi ai
educatiei sunt prescolarii, elevii si studentii, precum si
persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie. (Sursa:
LEGE nr. 87 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
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calitatii educatiei)

Organizatii

Angajatori, recrutori, institutii de invatamant si de formare
profesionala, precum si alte parti interesate care au un interes
in educatie, formare si ocuparea fortei de munca. (Sursa:
Propunere de DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN $7
A CONSILIULUI privind un cadru comun pentru furnizarea
unor servicii mai bune pentru abilitati si calificari (Europass)
si de abrogare a Deciziei nr. 2241/2004/CE)

Profesia

Ocupatie, indeletnicire cu caracter permanent, pe care o
exercita cineva 1n baza unei calificari corespunzatoare;
complex de cunostinte teoretice si de deprinderi practice care
definesc pregétirea cuiva.
(Sursa:https://dexonline.ro/definitie/profesie)

Profesie reglementata

O activitate sau un ansamblu de activitati profesionale al caror
acces, exercitare sau una dintre modalitatile de exercitare este
conditionata, direct sau indirect, Tn temeiul unor acte
administrative la  detindtorii unei anumite calificari
profesionale constituie Tn special 0 modalitate de exercitare. Tn
cazul in care prima teza nu se aplica, o profesiune mentionata
la alineatul (2) este considerata profesiune reglementata;
(Sursa: Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/a))

Programele de calificare
profesionala

Reprezinta oferta educationald care conduce la doba&ndirea
unei calificari profesionale inscrise in Registrul National al
Calificarilor. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011,
CU modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Programele de studii

Concretizeaza oferta educationala a unei organizatii furnizoare
de educatie. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Punctele de credit pentru
formare profesionala

Reprezinta exprimarea numerica a importantei unei unitati de
rezultate ale invatarii raportate la o calificare. (Sursa: Legea
educatiei nationale nr. 1 [ 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare — Anexa)

QF-EHEA (Qualifications
Frameworks in the European
Higher Education Area)

Cadrele calificarilor pentru Spatiul european al invatamantului
superior

Recunoasterea oficiala a
diplomelor individuale,
academice sau profesionale

Procesul prin care diplomele sunt validate Tn vederea facilitarii
accesului celor care le detin catre activitati legate de educatie
si/sau de angajare. Trebuie diferentiate cel putin doua tipuri de
recunoastere: cea pentru nevoi academice si cea pentru nevoi
profesionale.

Prin recunoastere se intelege acceptarea unei diplome sau act
de studii ca autentice (eliberate de o institutie de invatamant
acreditatd 1n tara de provenientd). Evaluarea ei se face in functie
de: tipul de program de studii, numarul de credite transferabile,
continut, formare, domeniu, specializare, calificare
profesionala (Suplimentul la Diploma), prin comparatic cu
sistemul romanesc de invatamant, in vederea stabilirii nivelului
pe care acestea le conferda in invatamantul romanesc. (Sursa:
CNRED - https://cnred.edu.ro/ro/intrebari-frecvente )

Recunoasterea profesionala

Se refera la dreptul de practica si la statutul profesional acordat
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detindtorului unei diplome. Din cauza existentei unor reguli
diferite de recunoastere a diplomelor sau titlurilor, se pot
distinge doua grupe: recunoasterea profesionala de iure,
aplicata dreptului de practica intr-o anumita tara, in cadrul unei
profesii reglementate (cum ar fi de exemplu: cea de medic). Tn
Uniunea Europeana, de exemplu, regulamentele respective
existd atat in tarile de origine, cat si in tarile gazda si fac
subiectul mai multor directive specifice ale Uniunii Europene.
Recunoasterea profesionala de facto se referd la situatiile de
recunoastere profesionald nereglementata, cum ar fi situatiile
n care nu exista sau nu este necesara 0 autorizatie nationala
legala. (Sursa: GHID DE CERTIFICARE SI
RECUNOASTERE PENTRU PROFESIA DE ASISTENT
MEDICAL)

Recunoasterea rezultatelor
invatarii anterioare

Recunoasterea Invatarii anterioare inseamna validarea
rezultatelor invatarii — fie provenite din educatia formala, fie
din invatarea non-formala sau informala — dobandite Tnainte de
solicitarea validarii. (Sursa: RECOMANDAREA
CONSILIULUI din 20 decembrie 2012 privind validarea
invatarii non-formale si informale 2012/C 398/01)

Recunoasterea rezultatelor
invatarii si a creditelor
asociate

Procesul prin care se acorda un statut oficial rezultatelor
invatarii si creditelor dobéndite, evaluate si validate, in vederea
acordarii certificatului de calificare profesionala. (Sursa:
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011)

Recunoasterea formala a
rezultatelor invatarii

Procesul Tn baza caruia 0 autoritate competenta acorda un
statut oficial rezultatelor invatarii dobandite, in vederea unor
studii suplimentare sau a incadrarii In munca, prin: (i)
acordarea de calificari (certificate, diplome sau titluri); (ii)
validarea invatarii non-formal e si informale; (iii) acordarea de
echivalente, de credite sau de derogari.

(Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invdtarea pe
tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene 2017/C 189/03))

Responsabilitate/ autonomie

Tn contextul CEC, capacitatea cursantului de a aplica Tn mod
autonom si responsabil cunostintele si abilitatile sale

(Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe
tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene 2017/C 189/03)

Rezultatele invatarii

Ceea ce 0 persoana intelege, cunoaste si este capabila sa faca
la finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele invatarii se
exprima prin cunostinte, abilitati si competente dobandite pe
parcursul diferitelor experiente de invatare formala, non-
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formal a si informala (Sursa: Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011)

Rezultatele invatarii

Enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare
si care sunt definite sub forma de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie.

(Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe
tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene 2017/C 189/03))

RNC Registrul national al calificarilor - este 0 baza de date nationala
ce cuprinde descrierea tuturor calificarilor din Romania.
(Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 [ 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare — Anexa)

RNCIS Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior

Sistem national de calificari

Toate aspectele activitatii unui stat membru legate de
recunoasterea invatarii si a altor mecanisme care asigura
legatura educatiei si @ formarii cu piata muncii si cu societatea
civila. Acesta include dezvoltarea si punerea in aplicare a
acordurilor si a proceselor institutionale legate de asigurarea
calitatii, de evaluare si de acordarea calificarilor. Un sistem
national al calificarilor poate fi format din mai multe
subsisteme si poate include un cadru national al calificarilor.
(Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe
tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru
invatarea de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene 2017/C 189/03))

Sisteme de credite

Inseamna un instrument transparent de facilitare a
recunoasterii unuia sau mai multor credite. Aceste sisteme pot
cuprinde, printre altele, echivalente, derogari, unitati/module
care pot fi acumulate si transferate, o autonomie a furnizorilor
care pot individualiza parcursurile de invatare, precum si
validarea invatarii non-formal e si informale. (Sursa:
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind
Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2017/C 189/03))

Sistemul national de
invatamant

Sistemul national de invatamant este constituit din ansamblul
unitatilor si institutiilor de invatamant de stat si private de
diverse tipuri, niveluri si forme de organizare a activitatii de
instruire si educare. Sistemul national de inva{dmant este
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structurat in niveluri educationale, astfel incat sa fie asigurata
coerenta instructiei si educatiei conform particularitatilor de
varstd si individuale ale elevilor si studentilor. (Sursa:
EURYDICE - https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/organisation-education-system-
and-its-structure-64 _ro)

SOEFP

Standard Ocupational de Educatie si Formare Profesionala

Standarde

Descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare
a unei activitati in educatie. Orice standard este formulat in
termeni generali sub forma unui enunt si se concretizeaza intr-
un set de indicatori de performantd. Standardele sunt
diferentiate pe criterii si domenii. (Sursa: Legea educatiei
nationale nr. 1 | 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

Standardul de referinta

Reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal
de realizare a unei activitati de catre furnizorul de
educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie, pe baza
bunelor practici existente la nivel national, european sau
mondial. Standardele de referinta sunt specifice fiecarui
program de studii sau fiecarei institutii, sunt optionale si se
situeaza peste nivelul minim. (Sursa: Legea educatiei
nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare — Anexa)

Suplimentul Europass al
Certificatului

Descrie calificarile profesionale detinute de orice persoana
care poseda certificatul de formare profesionald educational la
care se face referire. Tn acest scop, el prevede, printre altele,
informatii cu privire la competentele dobéandite, gama de
activitati profesionale disponibile, organismele de certificare,
nivelul de calificare, conditiile de admitere necesare si
inlocuieste certificatul original si nu asigurd recunoastere
automata. Este eliberat de autoritatile nationale competente
(Sursa: CEDEFOP, 2014).

Suplimentul la Certificatul
profesional

Un document anexat unui certificat de educatie si de formare
profesionald sau unui certificat profesional eliberat de catre
autoritatile sau organismele competente, astfel incét
persoanelor terte — in special celor din alte tari — sa le fie mai
usor sd inteleagd rezultatele Invatarii dobandite de titularul
calificdrii, precum si natura, nivelul, contextul, continutul si
statutul educatiei si formarii finalizate si ale aptitudinilor
dobéndite.  (Sursa: DECIZIA (UE) 2018/646 A
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 18
aprilie 2018 privind un cadru comun pentru furnizarea unor
servicii mai bune pentru aptitudini si calificari (Europass) si
de abrogare a Deciziei nr. 2241/2004/CE)

Suplimentul la Diplomi

Un document anexat unei diplome de invatamant superior,
astfel incat partilor terte sa le fie mai usor sa inteleaga
rezultatele invatarii dobandite de titularul calificarii, precum si
natura, nivelul, contextul, continutul si statutul studiilor
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finalizate. (Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din 26
noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce
automate a calificarilor dobandite in cadrul invatamantului
superior si a celor dobdndite ca urmare a absolvirii unui ciclu
secundar superior de invatamant si formare, precum $i a

rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in strdainatate
(2018/C 444/01))

Titlu de calificare

Diplomele, certificatele si alte titluri oficiale de calificare
eliberate de o autoritate a unui stat membru desemnata n
temeiul actelor cu putere de lege si al actelor administrative ale
respectivului  stat membru si care certifica formarea
profesionala in special Tn Comunitate. (Sursa: Directiva
2005/36/CE, art. 3/(1)/c)

Titlu de calificare

Prin titlu de calificare se intelege orice diploma, certificat si alt
titlu oficial de calificare eliberate de o autoritate a unui stat
membru desemnata Tn temeiul actelor cu putere de lege si al
actelor administrative ale respectivului stat membru si care
certifica formarea profesionala obtinutd cu preponderenta n
Uniunea Europeana. (Sursa: Legea nr. 200/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare)

Transferul rezultatelor
invatarii si al creditelor
asociate

Reprezinta procesul prin care rezultatele invatarii si creditele
asociate acestora sunt transferate si integrate in programul de
formare profesionala pe care 1l urmeaza persoana care invata.
(Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1 [ 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Transfer de credite

Procesul care le permite persoanelor care au acumulat credite
ntr-un anumit context sa le valorizeze si sa le recunoasca ntr-
un alt context. (Sursa: RECOMANDAREA CONSILIULUI din
22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invdtarea de-a lungul vietii — Anexa 1
(Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2017/C 189/03))

UE

Uniunea Europeana

UNESCO

The United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization/(Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie,
Stiinta si Cultura)

Unitatea de rezultate ale
Invatarii

Reprezintad partea unei calificari care cuprinde un set coerent
de cunostinte, deprinderi si competente generale, care pot fi
evaluate si validate. (Sursa: Legea educatiei nationale nr. 1/
2011, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa)

Validarea invitarii non-
formale si informale

Procesul de confirmare de catre 0 autoritate competentd a
faptului ca o persoana a dobandit, in contexte de invatare non-
formal a si informala, rezultate ale invatirii masurate prin
raportarea la un standard relevant, proces care consta in
urmatoarele patru etape distincte: identificarea, prin dialog, a
experientelor specifice ale unei persoane, documentarea pentru
a face vizibile experientele persoanei, o evaluare formala a
acestor experiente si 0 certificare a rezultatelor evaluarii, care
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poate conduce la o calificare partiala sau complete. (Sursa:
RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind
Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii — Anexa 1 (Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2017/C 189/03))

Validarea rezultatelor

invatarii

Procesul prin care se confirma ca rezultatele invatarii
dobandite de o persoand, evaluate si certificate, corespund
cerintelor specifice pentru o unitate sau o calificare. (Sursa:
Legea educatiei nationale nr. 1 [ 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare — Anexa)
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ANEXA 2. Clasificari :Activitati, Ocupatii si domenii Educationale

CAEN

»CAEN reprezintd acronimul utilizat pentru a desemna clasificarea statisticd nationald a
activitatilor economice din Romania. Aceastd clasificare/ taxonomie a fost proiectatd pentru a
permite gruparea pe criterii de omogenitate a datelor referitoare la "unitati statistice”, cum ar fi, de
exemplu, o uzind sau un grup de uzine ce constituie o entitate economicd, o intreprindere.
Clasificarea asigurd baza pentru pregatirea unei game largi de date statistice (productie, factori de
productie, formarea de capital si tranzactiile financiare) ale acestor unitati” (Institutul National de
Statistica — INS, Clasificarea activitatilor din economia nationald - CAEN Rev. 2 din 20.04.2007)
CAEN (Clasificarea Activitatilor din Economia Nationali) este o clasificare cu 4 cifre care
asigurd cadrul pentru colectarea si prezentarea unei game largi de date statistice in functie de
activitatile economice din diferite domenii, fiind utilizata in Uniunea Europeand si in lume in
general. Prima versiune a fost dezvoltatd in 1970. In prezent se utilizeaza versiunea revizuita 2, in
vigoare din 2008.

CAEN (vezi figura 2) este organizata pe niveluri astfel: sectiuni (de la A la U), diviziuni (2 cifre)
si grupe (3 cifre), unitatea de baza a clasificarii fiind activitatea economica (4 cifre).

Figura 2. Reprezentare grafici a CAEN rev. 2

. Sectiune
|

Diviziune

(A)
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ISCO

ISCO (Clasificarea standard internationald a ocupatiilor - International Standard
Classification of Occupations) este o clasificare dezvoltata de Organizatia Internationalda a
Muncii (ILO). Este utilizatd pentru organizarea ocupatiilor in seturi de grupe clar definite in
conformitate cu sarcinile si atributiile comune aferente respectivelor ocupatii.
,,Clasificarea standard internationald a ocupatiilor (ISCO-08) ofera un sistem pentru clasificarea si
gruparea informatiilor legate de ocupatii, obtinute prin recensaminte sau sondaje statistice, precum
si din evidente administrative. [....]
ISCO-08 este o clasificare structurata ierarhic pe patru nivele care permite clasificarea tuturor
ocupatiilor din lume in 436 de grupe de baza. Acestea formeaza nivelul cel mai detaliat al
clasificarii si sunt grupate in 130 de grupe minore, 43 de grupe sub-majore si 10 grupe majore.
Aceasta permite obtinerea de date internationale relativ detaliate si comparabile precum si
informatii sumare doar pentru 10 grupe de la cel mai inalt nivel de clasificare.” (ILO, ISCO-08,
Part I, INTRODUCTORY AND METHODOLOGICAL NOTES)
La fel ca si in exemplul anterior, ISCO (vezi figura 3) prezinta o structura ierarhizatd arborescenta:
grupe majore (1 cifrd), subgrupe majore (2 cifre), grupe minore (3 cifre) si grupe de baza (4 cifre).
Unitatea de baza in aceasta clasificare este desigur ocupatia (cod 6 cifre), care este descrisad prin
sarcini si atributii. In ISCO sunt prezentate descrieri pe scurt pentru fiecare din grupe, fie ea grupa
majord, subgrupd majord, grupa minora sau grupa de baza, furnizand astfel informatii comune
despre ocupatiile din respectiva grupa.

Figura 3. Reprezentare grafica a ISCO - 08
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In Romania a fost efectuati o corelare intre ISCO si Codul Ocupatiilor din Roménia (COR), astfel
ca sistematizarea informatiilor In COR este transpusa conform ISCO péna la nivel de grupa de
baza. Adica sistematizarea este facutd conform standardelor ISCO pana la nivel de grupa de baza,
flexibilitatea din sistemele nationale, inclusiv din cel roménesc, regasindu-se la nivelul ocupatiilor.
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ISCED
ISCED (Clasificarea Internationalda Standard a Educatiei - International Standard

Classification of Education) a fost claborata de UNESCO pentru a facilita compararea
statisticilor si indicatorilor nationali privind educatia pe baza unor metode si definitii convenite la
nivel international. Periodic cadrul este actualizat pentru a prinde mai bine evolutiile Tnregistrate
de sistemele de educatie din intreaga lume. Ultima actualizare a acestei clasificari este din 2013.
ISCED-F 2013 este o clasificare a domeniilor educatiei care acompaniazd ISCED 2011. Este
implementata in colectarea datelor statistice la nivel UE din 2016. ISCED 2013 contine
11 domenii largi (2 cifre), 29 domenii restranse (3 cifre) si aproximativ 80 domenii detaliate (4
cifre), la care se adauga specializarile. Specializarile apartin nivelului national.
ISCED 2011, pe care o acompaniaza ISCED-F 2013, este atat o clasificare a programelor
educationale, cét si o clasificare a nivelului de educatie dobandit in termeni de calificare rezultata
din programele de educatie formala.
Domeniile detaliate ale ISCED (vezi figura 4) sunt destinate in principal utilizarii pentru nivelul
invatamantului superior, precum si pentru programele de educatie si formare profesionala si pentru
calificdrile corespunzatoare invatamantului secundar si postliceal neuniversitar

Figura 4. Reprezentare grafica a ISCED
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In prezent ISCED nu este transpus in organizarea sistemului educational din Romania, fiind de
interes transpunerea sa in special in invatamantul tertiar si in educatia si formarea continud. mai
ales daca se doreste recunoasterea calificarilor.

Un prim pas ar fi corelarea domeniilor si specializarilor din Romania cu cele internationale, suntem
singura tara din EU care nu are cel putin aceasta corelare la nivel universitar, recomandarea este
insa de adoptare si referire la ISCED in tot sistemul nostru de Tnvatamant.

Aceasta metodologie va trebui sa tind seama de ISCED si relatia lui cu ISCO sau CAEN.

O ASTFEL DE LEGATURA LA NIVEL EUROPEAN ESTE REALIZATA PRIN ESCO.

[

Domeniu
restrans
(001)
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ESCO (Clasificarea Europeana a Abilititilor, Competentelor, Calificirilor si Ocupatiilor -
European Classification of Skills, Competences, Qualifications and Occupations) identifica si
clasifica competentele, competentele, calificarile si ocupatiile relevante pentru piata fortei de
munci din UE si pentru educatie si formare. In elaborarea ESCO s-a tinut cont de clasificari
internationale, precum ISCO-08 si ISCED. Aceasta clasificare este menitd sa sustind strategia
Europa 2020 si noua Agenda pentru competente in Europa.

ESCO, prin participarea la nivel European a comitetelor sectoriale organizate conform diviziunilor
din CAEN rev2, stabileste competente / general skills recunoscute la nivel european pentru
ocupatiile din ISCO, dupa modelul din figura 5.

Figura 5. Reprezentare grafica a ESCO

Pre ESCO V0

Legendi:
Ocupatii ESCO

@ _ Aptimdini / Competents ESCO
® copi 1500

Un exemplu pentru grupa ISCO - 08 este:

- Nivelul 1 ISCO (Grupa Majora) — Profesionisti (Cod ISCO — 2); calificari si competente de nivel 6/7
- Nivelul 2 ISCO (Sub-grupa majora) — ex. Profesionisti din domeniul juridic, social si cultural (Cod
ISCO — 26); competente comune de baza

- Nivelul 3 ISCO (Grupa minori) — Profesionisti din domeniul religios si social (Cod ISCO — 263);
competente comune fundamentale

- Nivelul 4 ISCO ( Grupa de baza) — Cercetdtori de stiinte politice, istorici si filosofi (Cod ISCO —
2633); competente de domeniu

Pentru nivelul 5, ocupatia din aceastd grupa de baza, in ESCO sunt identificate suma de aptitudini

si competente din care se identifica cele de mai sus si competente specifice (nu face obiectul acestei
metodologii, ci etapei urmatoare din proiectul POCA).
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ANEXA 3. TAXONOMIA

Taxonomia Invatarii reprezintd clasificari capabile sd organizeze cunoasterea, aptitudinile,
valorile si comportamentele pe care profesorii isi propun sa le predea. Taxonomia invatarii se
utilizeaza pentru a organiza diferite etape ale dezvoltarii invatarii, asigurand cadrul pentru
selectarea rezultatelor invatarii adecvate cursurilor cu niveluri diferite de complexitate. Dintre
cele mai cunoscute si aplicate este taxonomia lui Bloom(1956)

Taxonomia lui Bloom a obiectivelor educationale a fost revizuitd in mod repetat si dezvoltata in
timp, in special de catre Anderson si Krathwohl (2001). Aceasta taxonomie este utilizatd pentru
a clasifica obiectivele educationale, rezultatele si standardele Tnvatarii asigurand un cadru adecvat
pentru structura invatarii si predarii intr-o manierd mai transparentd si eficientd. Exemplul
urmator reflectd aceasta taxonomie si verbele uzuale ce pot fi utilizare pentru definirea
rezultatelor invatarii.

DOMENIUL COGNITIV

EVALUARE

SINTEZA 4
ANALIZA 4 BTN
APLICARE — ! "N
INTELEGERE/ PR | 4
CUNOSTINTE e BT
B BT RN
Nl | -

Nivelurile domeniului cognitiv, Bloom

Intre aceste nivele de cunoastere si nivele de calificare CNC/EQF trebuie sa existe o coordonare
,Jnvatamantul superior le cuprinde pe toate cu accent pe cele de nivel patru, cinci si sase
corespunzator nivelelor 6,7,si § CNC .

In continuare detalierea acestor nivele impreuna cu verbele utilizate pe fiecare nivel si exemple
practice .

Se recomanda intelegerea si semnificatia acestor verbe recomandate precum si utilizarea lor in
fraze scurte.
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Nivelul 1 — ”Cunoastere”

Cunoasterea poate fi definitda ca abilitatea de a aminti sau de a-si aminti fapte, fard a le intelege

neaparat.
Verbe de actiune utilizate in evaluare EXEMPLE
- Reamintiti terminologia geneticd: homozigot,
Aranjati, colectati, definiti, descrieti, copiati, | heterozigot, fenotip, genotip, pereche de
enumerati, examinati, gasiti, identificati, | cromozomi omologi etc.
etichetati,  listati,  memorati,  denumiti, - Identificati si luati in considerare
comandati, conturati, prezentati, citati, implicatiile etice ale investigatiilor stiintifice.

reamintiti, recunoasteti, amintifi, inregistrati,
relatati, relatati, repetati, reproduceti, arata,
stabileste, intabuleaza, spune.

- Descrieti cum si de ce se modifica legile si
consecintele  acestor  schimbdri  asupra
societatii.

- Enumerati criteriile care trebuie luate n
considerare la Tingrijirea unui pacient cu
tuberculoza.

- Definiti ce comportamente constituie o
practici neprofesionala in relatia avocat -
client.

- Descrieti procesele utilizate in inginerie
atunci cand pregatiti un brief de proiectare
pentru un client.

Nivelul 2 — ”intelegere”

Intelegerea poate fi definitii ca abilitatea de a intelege si interpreta informatiile invitate

Asociati, modificati, clarificati, clasificati,
construiti, contrastati, convertiti, decodati,
aparati,  descrieti, diferentiati,  discutafi,
discutati,  distingeti,  estimati,  explicati,
exprimati, extindeti, generalizati, identificati,
ilustrati, indicati, deduceti, interpretati,
localizati, parafrazeaza, prezice, recunoaste,

raporteazad, reformuleazd, rescrie, examineazd,
selecteaza, rezolva, traducefi.

- Diferentiati intre dreptul civil si cel penal

- Identificati participantii s1 obiectivele in
dezvoltarea comertului electronic.

- Preziceti genotipul celulelor care sufera
meioza si mitoza.

- Explicati efectele sociale, economice si
politice ale Primului Razboi Mondial asupra
lumii postbelice.

- Clasificati reactiile ca fiind exoterme si
endotermice.

- Recunoasteti fortele care descurajeaza
dezvoltarea sistemului educational din Irlanda in
secolul al XIX-lea.

Nivelul 3 —”Aplicare”

Aplicarea poate fi definiti ca abilitatea de a utiliza informatiile invdtate in situatii noi

| - Construiti 0 cronologie a evenimentelor
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Aplicati, evaluati, calculati, schimbati, alegeti,
completati, calculati, construiti, demonstrati,

dezvoltati, descoperiti, dramatizati, folositi,
examinati, experimentati,  gasiti, ilustrafi,
interpretati, manipulati, modificati, operati,

organizati, exersati, preziceti, pregatiti, produce,
relationeaza, programeazd, selecteaza, aratd,
schita, rezolva, transfera, foloseste.

semnificative din istoria Australiei din secolul
al X1IX-lea.
- Aplicati cunostinte despre controlul
infectiilor in intretinerea unitdtilor de ingrijire a
pacientilor.
- Selectati si utilizati tehnici sofisticate pentru
analiza eficientei utilizarii energiei In procese
industriale complexe.
- Corelati schimbarile de energie cu ruperea si
formarea legaturilor.
- Modificati liniile directoare Tntr-un studiu de
caz al unei mici firme producdtoare pentru a
permite un control mai strict al calitatii
productiei.
- Aratati modul In care modificarile legii
penale au afectat nivelurile de detentie in Scotia
n secolul al XIX-lea.
- Aplicati principiile medicinei bazate pe dovezi
pentru a determina diagnosticele clinice.

Nivelul 4 — ”Analiza”

Analiza poate fi definita ca abilitatea de a imparti informatiile in componentele sale, de ex. cautati
inter-relatii si idei (intelegerea structurii organizationale).

Analizati, evaluati, aranjati, defalcati, calculati,
clasificati, clasificati, comparati, conectati,
contrastati, criticati, dezbateti, deduceti,
determinati, diferentiati, discriminati, distingeti,
divizati, examinati, experimentati, identificati,
ilustrati, deduceti, inspectati, investigati, ordine,
schita, punctare, intrebare, relationare,
separare, subdivizare, testati.

- Analizati de ce societatea incrimineaza anumite
comportamente.

- Comparati si contrastati diferitele modele de
afaceri electronice.

- Dezbateti efectele economice si de mediu ale
proceselor de conversie a energiei.

- Comparati practica la clasd a unui profesor nou
calificat cu cea a unui profesor de 20 de ani de
experienta in predare.

- Calculati gradientul din harti in m, km, % si
raport.

Nivelul 5 — ”Sinteza”

Sinteza poate fi definitd ca abilitatea de a pune partile impreund.
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Argumentati, aranjati, asamblati, clasificati, | - Recunoasteti si formulati probleme care sunt
colectati, combinati, compilati, compuneti, | supuse solutiilor de gestionare a energiei.
construiti,  creati,  proiectati,  dezvoltati,
concepeti,  stabiliti,  explicati,  formulati, | - Propuneti solutii la probleme complexe de
generalizati, generati, integrati, inventati, creati, | gestionare a energiei atat verbal, cat si in scris.
gestionati, modificati, organizati, proveniti,
planificati, pregatiti, propuneti, rearanjati, | - Rezumati cauzele si efectele revolutiilor ruse

reconstruiti, raportati, reorganizafi, revizuifi,
rescrieti, configurati, rezumati.

din 1917.

- Corelati semnul modificarilor entalpiei cu
reactiile exoterme si endotermice.

- Organizati un program de educare a
pacientilor.

Nivelul 6 — ”?Evaluare”

Evaluarea poate fi definita ca abilitatea de a judeca valoarea materialului pentru un
anumit scop.

Apreciaza, constata, argumenteazd, evalueazd,
ataseaza, alege, compard, concluzioneaza,
contrasteazd, convinge, critica, decide, aparad,

discrimineazd, explicda, evalueazd, noteaza,
interpreteaza, judecd, justificd, —masoard,
prezice, evalueazd, recomandd, raporteaza,
rezolva.

- Evaluati importanta participantilor cheie in
realizarea schimbarilor din istoria Irlandei.

- Evaluati strategii de marketing pentru diferite
modele de afaceri electronice.

- Rezumati principalele contributii ale lui
Michael Faraday in campul inductiei
electromagnetice.

- Preziceti efectul schimbarii temperaturii asupra
pozitiei de echilibru.

- Evalueaza domeniile cheie care contribuie la
cunostintele mestesugaresti ale cadrelor didactice
cu experienta.
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DOMENIUL AFECTIV

Domeniul cognitiv din Taxonomia Bloom este cel mai utilizat, insa Bloom si colegii sdi au
efectuat, de asemenea, cercetdri asupra domeniul afectiv: ,,atitudini”, ,,sentimente”, ,,valori”
(Bloom si colab., 1964).

Acest domeniu este preocupat de probleme legate de componenta emotionala a invatarii si porneste
de la disponibilitatea de bazd de a primi informatii pentru integrarea credintelor, ideilor si
atitudinilor. Astazi acest domeniu este tot mai solicitat si cerut de tineri si angajatori.

?Caracterizare™
" characterisation
?Organizare” (s )
(organisation)
*Valorizare” Domeniul 3
(valuing)
”R"SP‘;T':IS ” Domeniul 4
"Receptionare” (responding) Domeniul 3
(receiving)

Domeniul 2

Domeniul 1

VERBE DE ACTIUNE SPECIFICE DOMENIULUI AFECTIV
actioneazd, aderd, apreciazd, cere, accepld, rispuns, asistare, incercare, provocare,
combinati, completati, cownformati, cooperati, apdra, demonstra (o credintd in),
diferentiati, discutati, afisati, disputati, Imbrdtiseazd, uwrmdreste, tine, initiazd,

integreazd, justificd, ascultd, comandd, organizeazd, participd, practicd, aldturd-te,

impdrtdseste, judecd, laudd, intrebare, relatare, raportare, rezolvare, partajare,

suport, sintetizare, valoare.

Nivelurile
domeniului afectiv, Bloom

Intre aceste nivele afective si nivele de calificare CNC/EQF trebuie sa existe o coordonare
Jinvatamantul superior le cuprinde pe toate cu accent pe cele de nivel trei , patru si cinci
corespunzator nivelelor 6,7,si § CNC .

In continuare detalierea acestor nivele impreuna cu verbele utilizate pe fiecare nivel afectiv si
exemple practice .

Se recomanda intelegerea si semnificatia acestor verbe recomandate precum si utilizarea lor in
fraze scurte.
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Domeniul 1 — ”Receptionare”

Aceasta se referd la disponibilitatea de a primi informatii, de exemplu individul
accepta necesitatea unui angajament de serviciu, asculta pe ceilalti cu respect, este
atent la informatii noi , manifesta sensibilitate la problemele sociale.

Exemple verbe de actiune:
cere, alege, descrie, urmdreste, da, tine, identifica, localizeazd, numeste, indica, selecteazd,
stai, ridicd, raspunde, foloseste.

Domeniul 2 — ”Rispuns”

Aceasta se referd la persoana care participda activ la invatare, de exemplu: manifesta
interes pentru subiect, este dispus sd faca o prezentare, sa participe la discutiile din clasa, se
bucura sa ofere ajutar altora, este motivat.

Exemplu de verbe de actiune:
a raspunde, a ajuta, a ajuta, a se conforma, a discuta, a saluta, a ajuta, a eticheta, a
efectua, a practica, a prezenta, a citi, a recita, a raporta, a selecta, a spune, a scrie.

Domeniul 3 — ”Valorizare”

Aceasta variaza de la simpla acceptare a unei valori la una de angajament, de exemplu:
individul atribuie valoare unui obiect/ fenomen/ comportament/ principiu, demonstreazi
prin actiune sau exprimare credinta in procesele democratice, apreciaza rolul stiintei in
viata de zi cu zi, manifestd ingrijorare pentru bundstarea altora, manifestdi sensibilitate fata
de diferentele individuale si culturale.

Exemplu de verbe de actiune:
completeazd, demonstreazd, diferentiaza, explica, urmdreste, formeazd, initiazd, invitd, se
alatura, justifica, propune, citeste, raporteazd, selecteazd, impartaseste, studiazd, lucreazd.

Domeniul 4 — ”Organizare”

Aceasta se referda la procesul prin care oamenii reunesc diferite valori, rezolvi
conflictele siincep sd interiorizeze valorile, de exemplu: recunoaste nevoia de echilibru intre
libertate si responsabilitate intr-o democratie, accepta responsabilitatea pentru propriul
comportament, accepta standarde de etica profesionala, adapteazdi comportamentul la un
sistem de valori, are 0 abordare sistematica a rezolvarii problemelor.

Exemplu de verbe de actiune:

aderd, modifica, aranjeazd, combind, compard, completeazd, apard, explica, formuleazd,
identifica, integreazd, modifica, ordoneazd, organizeazd, pregdateste, relationeazd,
sintetizeazd.

Domeniul 5 — ”Caracterizare”

La acest nivel, individul are internalizat un sistem de valori in ceea ce priveste convingerile,
ideile si atitudinile, sistem ce se manifestd printr-un comportament consecvent si previzibil.

De exemplu: manifestd incredere in sine, lucreazd independent si cu sdrguintd, actioneazd
etic, afiseazd un angajament profesional, manifesta implicare personald, sociald si
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emotionald, mentine obiceiuri bune de sdndtate etc.

Exemplu de verbe de actiune:
actionati, discriminati, afisati, influentati, ascultati, modificati, efectuati, practicati,
propuneti, calificati, puneti intrebdri, revizuiti, rezolvati, verificati.

EXEMPLE
Exemple de rezultate ale invatarii relevante pentru domeniul AFECTIV:

* Accepta necesitatea unor standarde etice profesionale.

 Apreciaza necesitatea confidentialitatii in cadrul relatiei profesionale cu un client.

* Apreciaza dorinta de a lucra independent.

* Relationeaza bine cu toti elevii din clasa, indiferent de nivelul abilitatilor acestora.

* Apreciaza provocarile de management asociate nivelurilor ridicate de schimbare in sectorul
public.

* Afiseaza disponibilitatea de a comunica bine cu pacientii.

* Rezolvarea problemelor conflictuale dintre convingerile personale si etice.

« Participa la discutii la clasa, cu colegii si cu profesorii.

« Imbritiseazi o responsabilitate pentru bunistarea copiilor luati in grija.

* Afiseazad un angajament profesional fatd de practica etica.
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DOMENIUL PSIHOMOTOR

Domeniul psihomotor pune accent in principal pe abilitatile fizice care implicd coordonarea
creierului si a activitatii musculare, fiind frecvent utilizat In domenii asociate disciplinelor de
laborator, stiintelor sandtatii, artei, ingineriei si educatie fizica.

Dave (1970) a propus o ierarhie formata din cinci niveluri:

1. Imitare: Observarea comportamentului altei persoane si copiere acest comportament.
Aceasta este prima etapa 1n invatarea unei abilitdti complexe.

2. Manipulare: Abilitatea de a efectua anumite actiuni urmand instructiuni si abilitati de
exersare.

3. Precizie: la acest nivel, elevul are capacitatea de a efectua o sarcina cu putine erori si
devin mai precise fara prezenta sursei originale. Abilitatea a fost atinsa si competenta
este indicata de o performanta clara si precisa.

4. Articulare: Abilitatea de a coordona o serie de actiuni prin combinare a doua sau mai
multe abilitati. Modelele pot fi modificate pentru a se potrivi cu cerinte speciale sau sa
rezolve o problema.

5. Naturalizare: afiseaza un nivel ridicat de performanta in mod natural ("fara sa
gandesc"). Abilitatile sunt combinate, secventiale si realizate in mod constant cu
usurinta.

"Nataralizare™
» A riculare” (Naturalisation)
(Articulation)
“Precizie™ Nivel 5
“Manipulare” iRl Nivel 4
»Tmitare™ (Manipulatio )‘
(Imitation) Navel 3
Nivel 2
Mivel 1

VERBE DE ACTIUNE SPECIFICE DOMENIULUI PSIHOMOTOR
Adaprati, aiustati, administrati, modificati, aranjati, asambla, echilibra, tndoi, construi,
calibra, coregrafie, combinati, construiti, copiati, proiecteazd, livieazd, derecteazd,
demonstreazd, diferentiati (prin atingeve), demontati, afisati, disecati, conduceti,
estimfia, examinali, execuiati, reparati, apucati, macintiq, manevrati, fncéfzi,tij
manx'pufaﬁ, identificd, mdsoard, repard, mimeazd, amestecd, operati, organizati,

gfectuatt (abil), prezentati, nregistrare, rafinare, schitd, reactionati, utilizare.

Nivelurile domeniului psihomotor, Dav
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Intre aceste nivele psihomotoare si nivele de calificare CNC/EQF trebuie sa existe o coordonare
,Jinvatamantul superior le cuprinde pe toate cu accent pe cele de nivel trei, patru si cinci corespunzator
nivelelor 6,7,5i 8 CNC .

In continuare detalierea acestor nivele Tmpreuna cu verbele utilizate pe fiecare nivel si exemple practice .
Se recomanda intelegerea si semnificatia acestor verbe recomandate precum si utilizarea lor in fraze scurte.

Imagine de Ansamblu asupra Dezvoltarii Rezultatelor invétz‘trii

DOMENIIL . —+# * Observare si amintire;
e Intelegere; Aplicare;

.’( Analiza; Sinteza;

_L.» *» Cognitiv—-—~ - Evaluare; Creatie (nou).

.= * » Imitare; Manipulare;
Precizie; Articulare;
Naturalizare.

* Cunostinte _ . —- Y

—

_—-1 % +» Psihomotor _ .-

i

 Abilitati _. —.—~
o — " = Afectiv__

- toe~,

* Responsabilitate & / \. . * Receptie; Raspuns;
Autonomie - - \_ Y, ' —» Valorizare; Organizare;

Caracterizare.

NIVELURI/
DIMENSIUNI

Pe baza acestor rezultate ale invatari ,stabilite tridimensional :cunoastere ,afectiv si psthomotor
se pot crea discipline ,aloca ECTS si organiza programe de studii universitare care sa raspunda
celor trei deziderate :personal ,social si al pietei muncii
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