* X x
*
* *

PCCA =

B ) . o Instrumente Structurale
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Competenta face diferenta!

* *
* 4 K*

UNIUNEA EUROPEANA

Activitatea A3. Revizuirea si completarea cadrului de reglementare
privind sistemul national de calificari

Subactivitatea A.3.4. Elaborarea unei propuneri de reglementare privind
tipurile de standarde necesare in sistemul de educatie si formare
profesionala din Romania

Livrabil final

CUPRINS
Denumire Pag.

Capitolul 1. Analiza sistemelor de calificari din state membre UE 3
pentru identificarea standardelor utilizate in aceste sisteme
1.1 Introducere 3
1.2 Analiza cadrelelor nationale ale calificarilor din state membre UE si a 5
tipurilor de standarde de calificare ale acestora
1.2.1. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Lituania 5
1.2.2. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Tarile de Jos (Olanda) 11
1.2.3. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Suedia 12
1.2.4. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Spania 13
1.2.5. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Serbia 14
1.2.6. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Bosnia Hertegovina 15
1.2.7. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Marea Britanie 16
1.2.8. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Finlanda 23
1.2.9. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Portugalia 24
1.2.10. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Ungaria 27
1.2.11. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Noua Zeelanda 29
1.2.12. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Australia 38




* X x
*
* *

PCCA =

B ) . o Instrumente Structurale
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Competenta face diferenta!

* *
* 4 K*

UNIUNEA EUROPEANA

1.2.13. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Africa de Sud 39
1.2.14. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Franta 44
1.2.15. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Belgia 47
1.2.16. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Slovenia 49
1.2.17. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Letonia 58
1.2.18. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Italia 62
1.2.19. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Irlanda 65
1.2.20. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Malta 68
1.2.21. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Norvegia 72
1.2.22. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Cehia 74
1.2.23. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Croatia 75
1.2.24 Analiza Cadrului National al Calificarilor din Estonia 77
1.2.25 Analiza Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova 83

CAPITOLUL 2. Analiza tipurilor de standarde utilizate in sistemul de | 89
educatie si formare profesionala (EFP) din Roménia

2.1. Standarde utilizate in sistemul de educatie si formare profesionala din | 89
Romania

2.1.1. Structura si modelul Standardului de pregatire profesionala (SPP) 89

2.1.2. Structura si modelul Standardului ocupational (SO) 90

CAPITOLUL 3. Identificarea posibilitatilor de revizuire a tipurilor de | 91
standarde utilizate in prezent, cu prezentarea optiunilor posibile in
contextul din Romania

CAPITOLUL 4. Propuneri de reglementare pentru definirea tipurilor de 93
standarde necesare in sistemul national al calificarilor din Romania

Standard de calificare (SC) 97

Concluzii 101




* X %

*
* *

PCCA =

B ) . o Instrumente Structurale
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Competenta face diferenta!

* *
* 4 K*

UNIUNEA EUROPEANA

Capitolul 1. Analiza sistemelor de calificari din state membre UE pentru
identificarea standardelor utilizate in aceste sisteme

1.1 Introducere

Economia bazata pe cunoastere si piata muncii au nevoie de instrumente care sa sprijine
dezvoltarea resurselor umane si stabilirea normelor de calificare.

in tarile Uniunii Europene, o problema semnificativa o constituie varietatea sistemelor
de formare si dezvoltare profesionala, rezultand probleme cu recunoasterea si
comparabilitatea certificatelor, diplomelor si calificarilor angajatilor care migreaza
intre tarile Uniunii Europene.

Standardele nationale de calificare profesionala sunt utile deoarece faciliteaza
compararea certificatelor si diplomelor obtinute in cadrul diferitelor sisteme de formare
si dezvoltare profesionala. Introducerea Cadrului european al calificarilor (CEC), este
util prin compararea structurilor nationale de calificari (inclusiv a calificarilor
profesionale).

UE a dezvoltat cadrul european al calificarilor (CEC) ca instrument de transpunere, pentru
a face calificrile nationale mai usor de inteles si de comparat. In acest mod, CEC
urmareste sa sustina mobilitatea transfrontaliera a cursantilor si a lucratorilor si sa
promoveze invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea profesionala la nivel european.

Astfel multe tari si-au referentiat cadrele nationale ale calificarilor (CNC) la CEC astfel
incat o prima etapa de referentiere a fost finalizata. Recomandarea Consiliului European
din 22.05.2017, privind cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul
vietii, precizeaza necesitatea actualizarii continue a cadrelor nationale pe masura ce
sistemele de calificare proprii se schimba.

In multe State Membre (Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Republica Ceh&, Franta,
Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Lituania, Polonia, Portugalia, Spania, UK) exista deja
sisteme mai mult sau mai putin functionale, aplicabile pe scara mai larga sau mai
restransa, fiecare cu anumite particularitati specifice, care pot constitui surse de
inspiratie pentru crearea unui model national.

CEC si toate cadrele nationale ale calificarilor (CNC) urmaresc o abordare centrata pe
rezultatele invatarii. Aceasta inseamna ca atat continutul, cat si nivelul unei calificari
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reflecta ceea ce se preconizeaza ca stie, intelege si este capabil sa faca titularul
acesteia (rezultatele invatarii).

Aceste instrumente sprijina cetatenii in procesul de invatare pe tot parcursul vietii, iar
rezultatele invatarii reprezinta ,liantul” care uneste aceste instrumente, respectand
diversitatea solutiilor nationale si asigurand totodata colaborarea dintre acestea.

Calificarile sunt elaborate utilizand rezultatele invatarii (cunostinte, aptitudini si
responsabilitate si autonomie), corespunzatoare nivelurilor de calificare (niveluri
ierarhice 1 - 8) care sunt descrise cu un set de descriptori de nivel.

Competenta inseamna capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si pentru
dezvoltarea profesionala si personala;
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1.2 Analiza cadrelelor nationale ale calificarilor din state membre UE si
a tipurilor de standarde de calificare ale acestora

1.2.1. Analiza  Cadrului National al  Calificarilor  din Lituania
(EQF_NQFcomparison_Lituania)

Lituania foloseste standardele de calificare incepand cu anul 2000 prin cele 24 de
standarde de calificare care definesc calificarile majore oferite la diferite niveluri si
sectoare, dar cercetarile in domeniu incep din 1990.

Din 2002, programele de invatamant profesional in Lituania au fost bazate pe
competente, cu rezultate de invatare clar definite. Programele VET sunt reproiectate
treptat in programe modulare formate din unitati obligatorii si optionale.

Standardele de calificari sectoriale sunt dezvoltate din 2006 pentru un anumit sector
economic si sunt utilizate pentru a descrie cele mai importante calificari din sectorul
specific la diferite niveluri de calificari nationale. Pentru fiecare calificare, standardul
calificarilor descrie competente care sunt grupate in unitéti de calificare. Tncepand cu
2018, ministerul educatiei (responsabil de politica sistemului national de calificare) a
delegat dezvoltarea standardelor sectoriale de calificari centrului de dezvoltare a
calificarilor si VET prin cele 18 comitete profesionale sectoriale, care au fost infiintate
si care asigura un dialog social eficient. SPC-urile functioneaza in sectoare specifice ale
economiei (unde poate exista nepotrivirea competentelor pentru a asigura potrivirea
cererii si ofertei de competente). Dupa caz, alte ministere si institutii guvernamentale
participa la elaborarea standardelor de calificare.

Standardele de calificari sectoriale sunt, de asemenea, utilizate pentru a evalua
rezultatele invatarii unei calificari profesionale. Identificarea standardelor de calificare
in toate sectoarele si la toate nivelurile de calificare este necesara pentru a imbunatati
compatibilitatea intre diferitele niveluri de educatie si flexibilitatea in dobandirea
competentelor.

Incepand din 2016, a fost dezvoltat un sistem de monitorizare care certificd calificarile
profesionale ale lucratorilor calificati. Sunt realizate prognoze de competente cu privire
la tendintele viitoare ale ocuparii fortei de munca utilizand un set de indicatori aprobati
de ministerul educatiei (cum ar fi urmarirea absolventilor; numarul de persoane ocupate
si educatia continua). Acestea sunt utilizate pentru a informa politicile de educatie si
invatare continua si pentru a planifica finantarea scolilor publice (scolile VET si
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orientarea profesionala sunt finantate de stat pe baza unui sistem de finantare pe cap
de locuitor).

n urma noii legi VET (in vigoare din februarie 2018), Centrul de monitorizare si analiza
a cercetarii si invatamantului superior (MOSTA) coordoneaza cadrul de monitorizare
pentru VET si invatamantul superior, cercetare si inovare. Primul sau raport (septembrie
2018) prezinta tendintele dezvoltarii resurselor umane si o analiza detaliata a nevoilor
de calificare pe regiune; examineaza, de asemenea, integrarea fortei de munca
calificate pe piata muncii la inceputul carierei lor si corespondenta calificarilor din
invatamantul superior si VET cu nevoile pietei muncii.

Previziunile pe termen mediu au fost elaborate ca parte a unui proiect de doi ani pentru
a monitoriza tendintele ocuparii fortei de munca si o mai buna potrivire a ocupatiilor si
a programelor de formare enumerate in registrul national al calificarilor.

Un cadru metodic pentru dezvoltarea standardelor de calificari sectoriale si a
programelor de invatamant profesional, in conformitate cu cadrul lituanian si european
al calificarilor este in curs de dezvoltare: in total, fiind deja create 24 de standarde de
calificare care definesc calificarile majore oferite la diferite niveluri si sectoare.

Furnizorii si intreprinderile VET pot initia si proiecta programe de formare modulare,
dar in acest caz calitatea programului VET trebuie evaluata de centrul de calificari si
dezvoltare VET. In 2018, 89 de programe modulare sunt inregistrate in registrul national
al calificarilor, dintre care 58 au fost implementate in anul scolar 2017/18 (47 in
2016/17), in acelasi an, 38% dintre cursantii VET au fost inscrisi in astfel de programe
(comparativ cu 11% in 2016/17). Pana in 2020 au fost dezvoltate 70 de programe noi.

Pentru a ajunge la un sistem de calificare uniform si coordonat, gestionarea acestuia ar
trebui sa se concentreze intr-o institutie guvernamentala, Oficiul lituanian pentru
calificari. O astfel de functie a fost infiintata in Lituania in 2007. Misiunea Oficiului este
aceea de a coordona sistemul calificarilor care vizeaza asigurarea conformitatii
calificarilor cu nevoile economiei nationale, transparenta, comparabilitatea,
continuitatea invatarii, miscarea profesionala si teritoriala a persoanelor. Sarcinile
principale ale Oficiului sunt:

Coordonarea sistemului calificarilor pentru a asigura calitatea activitatilor sistemului

calificarilor;

e Sa organizeze problemele de formare a sistemului de calificare;
e Sa colecteze si sa stoccheze informatiile despre modificarile sistemului de
calificare;
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e Sa analizeze, sa evalueze si sa imbunatateasca functionarea sistemului
calificarilor;

e Sa organizeze si sa sponsorizeze pregatirea standardelor profesionale.

e Coordonarea si implementarea proiectelor nationale si internationale legate de
sistemul de calificare;

e Sa coopereze cu alte institutii si organizatii lituaniene, internationale, ale Uniunii
Europene si ale altor tari in ceea ce priveste problemele de formare, dezvoltare,
implementare si recunoastere a sistemului de calificare;

e Crearea unui sistem informational al sistemului de calificari;

e Sa consulte si sa furnizeze recomandari metodologice si informatii competentelor
care evalueaza institutiile, partenerii sociali, alte institutii si persoane private.

La inceputul anului 2018, un singur standard fusese aprobat oficial, cu noua (deja
dezvoltate anterior cu sprijinul FSE) in curs de revizuire si 14 inca trebuiau dezvoltate.
Este planificat ca revizuirea standardelor si proiectarea altora noi sa fie finalizate pana
la jumatatea anului 2019. Adoptarea unei abordari modulare a programelor de
invatamant profesional a castigat rapid, 27% dintre cursantii VET s-au inscris in programe
modulare in 2017, comparativ cu doar 11% in anul precedent.

Aceasta revizuire a standardelor acopera, de asemenea, calificarile profesionale la
nivelurile 6 si 7, indicand faptul ca abordarea rezultatelor invatarii este adoptata atat
in invatamantul superior, cat si in VET traditionala. Descriptorii de nivel ai LTQF sunt
utilizati ca punct de referinta explicit pentru acest exercitiu si contribuie la
imbunatatirea coerentei dintre calificarile unice si intre diferitele sectoare.

QVETDC este, de asemenea, punctul de contact ReferNet si punctul de referinta pentru
asigurarea calitatii pentru EFP in Lituania. Un proiect curent finantat de FSE pentru
2016-20 dezvolta un cadru de standarde sectoriale de calificare si programe de formare
profesionala, in conformitate cu cadrele de calificari lituaniene si europene. in 2013,
Centrul pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior (SKVC) (7) a fost delegat
oficial pentru a participa la coordonarea si implementarea LTQF, cu un accent deosebit
pe universitati si universitati de stiinte aplicate. SKVC este membru al Asociatiei
Europene pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ENQA) si listat in registrul
european de asigurare pentru invatamantul superior (EQAR).

Institutiile lituaniene de invatamant superior acorda diplome cu supliment pentru
diploma (din 2006) care urmeaza modelul elaborat de Comisia Europeana, Consiliul
Europei si UNESCO / CEPES. Scopul suplimentului este de a furniza suficiente date
independente pentru a imbunatati ,transparenta” internationala si recunoasterea
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corecta academica si profesionala a calificarilor (diplome, diplome, certificate etc.).
Este liber de orice judecati de valoare, declaratii de echivalenta sau sugestii despre
recunoastere. In ultimii ani, angajatorii se plang ca majoritatea specialistilor calificati
nu corespund nevoilor pietei muncii. Fiecare al saselea specialist are nevoie de
recalificare, care necesita contributii financiare si de timp.

Aplicarea calificarilor in diferite sectoare. Calificarile sunt furnizate de diferite institutii
de invatamant formal si non-formal din Lituania. Prin urmare, numai angajatorii pot
alege specialistul dorit pe diferite sectoare si niveluri profesionale (invatamant superior
neuniversitar, invatamant superior universitar, invatamant profesional pe piata muncii,
invatdmant profesional primar). in sistemul de date AIKOS (informatie deschis,
consultare si orientare) se pot gasi 8 calificari diferite in sectiunea informatica. De
exemplu pentru inginerie informatica este necesara o diploma de calificare pentru a
lucra in pozitia de inginer informatic. O persoana care a obtinut aceasta calificare
trebuie:

e sa poata proiecta, crea, instala, opera si imbunatati sistemele informatice;
aplica cele mai bune tehnologii disponibile;

e evalua parametrii calitativi ai sistemelor informatice;

e sa aiba experienta in operarea echipamentelor tehnice, a software-ului
sistemelor informatice si sa proiecteze, sa configureze si sa administreze in mod
eficient retele de calculatoare, evaluand factorii de baza ai mediului de afaceri;

e sa rezolve practic probleme de inginerie computerizata;

e sa cunoasca tehnologiile de programare, arhitectura computerelor, sistemele de
operare, bazele de date, principiile de constructie de baza ale sistemelor
informatice si ale retelelor computerizate;

. sa stie cum sa organizeze munca in mod responsabil si independent, sa exprime
fluent gandurile, sa aiba logica, gandire critica si constructiva, sa identifice
problemele si sa prevada rezolvarea lor, sa fie politicos si tolerant.

Diploma de calificare de licenta poate fi obtinuta la universitatile care desfasoara studii
prin programe de studii de inginerie informatica. Pentru a obtine o diploma de licenta,
0 persoana trebuie sa aiba studii medii. Instalarea, functionarea si imbunatatirea
sistemelor informatice si a abilitatilor de calculatoare, obtinute prin non-formal sau
auto-invatare nu sunt recunoscute. Dupa obtinerea unei diplome, o persoana poate lucra
la companii de inginerie informatica, proiectand, instaland, operand si imbunatatind
sistemele si retelele de calculatoare.
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Licenta profesionala (studii non-universitare). Calificarea inginer sisteme
informationale este necesara pentru a lucra ca inginer sisteme informationale. O
persoana, care a obtinut calificarea de inginer sisteme de informatii, trebuie sa:

e sa poata colecta, reinnoi si pregati calculatoarele pentru utilizare, sa evalueze
starea calculatorului, sa il repare, sa seteze reteaua interna a calculatorului si sa
elimine erorile de functionare a acestuia, sa analizeze sa instaleze programul, sa
modificei sistemele de informatii la orice birou;

¢ sa fie la curent cu documentele legale din domeniul activitatii alese, baze de date
si sisteme de informatii, microprocesoare, arhitectura si organizare a
calculatoarelor, retele de calculatoare, tehnologii, sisteme de management digital,
inginerie de programe, proces de dezvoltare a planului de afaceri;

e sa stie sa organizeze munca in mod responsabil si independent, sa exprime fluent
gandurile, sa aiba logica, gandire critica si constructiva, sa identifice problemele si
sa prevada rezolvarea lor, sa fie politicos, tolerant si sa fie autocontrolat.
Calificarea inginerului de sisteme de informatii poate fi obtinuta la colegii, care
desfasoara studii dupa programul de studiu al sistemelor de informatii. Pentru a
obtine o calificare de inginer de sisteme de informatii, o persoana trebuie sa aiba
studii medii. Abilitatile obtinute non-formal sau prin auto-invatare nu sunt
recunoscute. Dupa obtinerea unei diplome, o persoana poate lucra ca ingineri de
sistem la diferite servicii de furnizare de servicii, telecomunicatii, sisteme automate
si alte companii de calculatoare, din sectorul privat sau public, banci, transporturi,
sanatate si alte companii.

Descriptori de nivel in NQF lituanian:

Caracteristicile activitatilor Tipuri de competente
e complexitatea activitatilor e competente cognitive
e autonomia activitatilor e competente functionale
e variabilitatea activitatilor e competente generale

Cele opt niveluri ale LTQF combina structura existenta a sistemului lituanian de
calificari cu principiile descriptoare introduse de EQF. Doua aranjamente de nivel
existente (cele cinci niveluri de educatie profesionala introduse in 1997 si cele trei
niveluri (cicluri) de invatamant superior introduse in 1992) au influentat direct
proiectarea LTQF. Descriptorii de nivel sunt definiti in functie de doi parametri:
concentrarea pe caracteristicile activitatii si pe tipurile de competenta.
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Cadrul national al calificarilor lituaniene (LTQF)

NQF Qualification types EQF
levels levels
8 Doctoral diploma (Daktaro diplomas) 8
7 Master diploma (Magistro diplomas) 7
Certificate of residency (Rezidentiros pazyméjimas)

6 Bachelor diploma (Bakalauro diplomas) 6
Professional bachelor diploma (Profesinio bakalauro diplomas)

5 VET diploma (Profesinio mokymo diplomas) * 5
Study certificate (Studijy pazymeéjimas) - short-cycle HE
programmes
4 VET diploma (Profesinio mokymo diplomas) 4

Matura diploma (Brandos atestatas) ** (on completion of the
upper secondary education programme and passing matura
examinations)

3 VET diploma (Profesinio mokymo diplomas) 3
Lower secondary education certificate (Pagrindinio issilavinimo
pazymeéjimas) ** (completion of lower secondary education
programme and testing learning outcomes) (grades 5 to10)

2 VET diploma (Profesinio mokymo diplomas)

1 VET diploma (Profesinio mokymo diplomas) 1

Abordarea rezultatelor invatarii (competenta) este larg acceptata si implementata in
toate domeniile educatiei si formarii profesionale lituaniene (Lauzackas et al, 2009).
VET a folosit o abordare a rezultatelor invatarii sau a competentei de cateva decenii,
partial legata de introducerea standardelor VET la inceputul anilor 1990. Standardele de
calificari sectoriale si descrierile domeniilor de studiu vizeaza imbunatatirea legaturii
educatiei cu nevoile pietei muncii si acestea sunt legate de LTQF (Comisia Europeand si
colab.).

Recunoasterea si validarea cailor de invatare si informare non-formale si informale.
Validarea in Lituania este o parte integranta a sistemului de invatare continua si este
acoperita de strategii si programe nationale. n 2014, a fost creat un cadru national, cu
implementarea descentralizata la nivelul furnizorilor de formare. O serie de legi
lituaniene recunosc dreptul indivizilor de a accesa initiativele de validare. in EFP, legea
privind educatia si formarea profesionala modificata in 2017 defineste ca competenta
dobandita in afara invatamantului formal poate fi recunoscuta ca o calificare a unui
nivel LTQF adecvat sau a unei parti a acestuia. In invatamantul superior invatarea
anterioara poate fi recunoscuta ca parte a unui program; creditul maxim este de 75%
din volumul total al programului de studiu.

10
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1.2.2. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Tarile de Jos (The Netherlands

European inventory on NQF 2018)- Cedefop,

https://www.cedefop.europa.eu/files/netherlands_-
european_inventory_on_nqf_2018.pdf

Olanda foloseste din 2016 rezultatele invatarii. Modelul standardului de calificare nu a
fost gasit deoarece calificarile sunt in revizie, in ceea ce priveste calificarile obtinute
pe piata muncii (obtinute la furnizori privati sau in companii) existand108 de calificari,

vvvvvv

rezultatele invatarii pe fiecare calificare.

Context Un mediu de viata cotidian bine
cunoscut si stabil
Cunostinte
Aplica cunostinte
Abilitati de rezolvarea a
problemelor
Abilitati de invatare dezvoltare
Abilitati Abilitati de informare
Abilitati de comunicare

Responsabilitate si autonomie

Cadrul national al calificarilor din Olanda (NLQF), numit in continuare NLQF, este o
clasificare sistematica a calificarilor, vizand transparenta si comparabilitatea. Are opt
niveluri de calificare, plus un nivel de intrare sub nivelul EQF 1 si un subnivel la nivelul
4 (4+). Acopera doua grupuri de calificari: calificari reglementate de Ministerul Educatiei
(care sunt obtinute in sistemul formal de educatie si formare profesionald) si calificarile
private, (obtinute pe piata muncii de catre furnizori de formare privati si companii).
Implementarea NLQF a dus la dezvoltarea procedurilor de asigurare a calitatii pentru
calificarile obtinute in piata muncii aceasta s-a datorat cerintelor impuse pentru ca
aceste calificari sa fie introduse in NLQF, ceea ce nu era posibil pana la implementarea
cadrului national al calificarilor. Toate nivelele de calificare sunt definite in termeni de
rezultate ale invatarii folosind descriptorii de nivel. IVET foloseste din 2016 rezultatele
invatarii pentru definirea calificarilor din sistemul de educatie si formare profesionala
(nivelurile 1-4).
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Folosirea rezultatelor invatarii la definirea calificarilor a dus la validarea invatarii
informale si non-formale. O discutie recenta a fost initiata pentru dezvoltarea unui
sistem de credite pentru toate sectoarele de educatie folosind descriptorii de nivel. in
IVET se discuta despre introducerea notiunii de calificare partiala prin validarea
unitatilor de rezultate ale invatarii. Din 2012 s-au facut progrese in dezvoltarea
calificarilor folosite de piata muncii (nereglementate de Ministerul Educatiei) catre
introducerea acestora in NLQF Un numar de 65 de calificari din acest grup au fost incluse
pana in februarie 2019. Registrul national al calificarilor din Olanda cuprinde mai mult
de 4 500 de calificari din toate sistemele de educatie si formare profesionala (HE, IVET
si CVT).

in registrul calificarilor Registrul calificarilor acordate de catre piata muncii - Olanda
https://www.nlgf.nl/register, aflat la aceasta adresa web se afla calificarile dezvoltate
si obtinute pe piata muncii care au fost introduse in Registrul national al calificarilor.
Acestea au primit nivel de calificare in conformitate cu descriptorii de nivel acceptati
la nivel national. Cine detine o calificare cuprinsa in acest registru nu poate sa continue
formarea profesionala pentru un nivel de calificare superior in sistemul national de
educatie.

La aceasta adresa https://www.s-

bb.nl/zoeken?f%5B0%5D=sbb_type%3AProfession&f%5B1%5D=sbb_type%3Astatus%20ond

erhoud%20kwalificatiedossier#fsearch-results se gasesc dosarele calificarilor din
invatamantul secundar inferior si secundar superior profesional si calificarile din piata
muncii (nivel de calificare 1-4 inclusiv) folosite incepand cu anul 2010. Un dosar de
calificare descrie cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca un elev/cursant pentru a
obtine o calificare. Un fisier al dosarului de calificare consta dintr-o parte de baza si
una sau mai multe parti de profil. Partea de baza contine competentele cheie si
competente comune ale domeniului. Partea de profil descrie competentele specifice.

1.2.3. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Suedia
https://www.cedefop.europa.eu/files/sweden_-
european_inventory_on_nqf_2018.pdf

Agentia Nationala pentru Invatdmantul Profesional Superior din Suedia a fost
nominalizata ca punct national de contact pentru dezvoltarea si implementarea cadrului
national al calificarilor si utilizeaza standardele de calificare. Cadrul National al
Calificarilor din Suedia cuprinde 8 niveluri de calificare, descrise cu ajutorul
descriptorilor de nivel. Elaborarea Cadrului national al Calificarilor din Suedia a inceput
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in anul 2009, cand s-a hotarat sa fie introduse si calificarile obtinute in afara sistemului
de educatie si formare profesionala, chiar si cele dobandite prin invatare non-formala
si informala. Universitatile respecta regulamentul national privind examenele care
necesita utilizarea rezultatelor invatarii, insa modul de interpretare a acestora variaza
de la o universitate la alta. Separat, Suedia a dezvoltat un cadru al calificarilor de nivel
6,7 si 8. Agentia Nationala pentru Tnvé;éméntul Profesional Superior a primit sarcina de
a coordona validarea invatarii non-formale si informale si de a elabora un standard
national privind asigurarea calitatii pentru introducerea acestor calificari in NQF Suedia.

Inca nu exista o baza de date care sa reuneasca calificarile din toate sistemele de
educatie si formare profesionala.

1.2.4. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Spania

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational Education Trainin
g Europe Spain 2018 Cedefop ReferNet.pdf

Calificarile VET sunt definite prin notiunea de competenta profesionala in termeni de
autonomie si responsabilitate, abilitatea de a invata si atitudinea adunate in Standard
occupational, 689 SO. Standardele ocupationale sunt cele mai utilizate in Spania. Desi
in programa de pregatire se regasesc elemente de Rezultate ale invatarii, notiunea de
Rezultate ale invatarii nu este larg raspandita in Spania.

in anul 2018 Ministerul Educatiei din Spania in cooperare cu piata muncii a hotarat s&
proiecteze Cadrul national al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii, care
cuprinde 8 niveluri de calificare. Cadrul national al calificarilor din invatamantul
superior a fost pus in aplicare separat si cuprinde nivelurile 5, 6, 7 si 8 de calificare.
Nivelul 5 reprezinta un nivel avansat al formarii profesionale, insa este un nivel non-
universitar proiectat pentru a sprijinii invatarea pe tot parcursul vietii. Se preconizeaza
ca in momentul in care acest nivel primeste credite ECTS, acestea ar putea fi transferate
catre nivelul 6 de calificare. Descriptorii de nivel au fost inspirati din EQF si adaptati
conditiilor nationale. Calificarile din formarea profesionala initiala si continua sunt
definite prin notiunea de Competenta profesionala in termeni de autonomie si
responsabilitate, incluzand abilitatea de a invata si atitudinea.

Notiunea de rezultate ale invatarii nu este larg raspandita in Spania. Catalogul national
al calificarilor profesionale este definit prin lege, unde sunt listate 680 de Standarde
ocupationale definite in termeni de competenta. Programele de pregatire pentru aceste
calificari aduna elementele de Rezultate ale invatarii ( ce stie , intelege si poate sa faca
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la sfarsitul programului o persoana). Calificarile din invatamantul superior trebuie
acreditate luand in considerare utilizarea Rezultatelor invatarii, care este o cerinta in
evaluarea externa a unitatii de invatamant superior, si este considerat un sistem intern
de asigurare a calitatii in timpul procesului de audit.

1.2.5. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Serbia
http://noks.mpn.gov.rs/en/about-qualification-standard/

Utilizeaza standardele de calificare acestea fiind un document la nivel national care
contine un set de date de calificare cu o descriere detaliata a obiectivelor si rezultatelor
invatarii. Reprezinta baza dezvoltarii programelor de educatie/formare, precum si datele
de calificare pe baza carora se efectueaza determinarea nivelurilor, clasificarea si
evaluarea.

Elementele Standardului de calificare

1.Titlul calificarii, 2.Codul calificarii din Registrul calificarilor, 3.Codul ocupatiei, care are
legatura cu calificarea, in concordanta cu Clasificarea Ocupatiilor, 4.Nivelul calificarii la
nivel national si nivelul in conformitate cu EQF, 5.Tipul calificarii, 6.Modul de dobandire
a calificarii, 7.Pozitia calificarii in concordanta cu clasificarea din Registrul Calificarilor,
8. Descriera ocupatiei, 9. Conditii de acces pentru a dobandii calificarea, 10. Posibile rute
de progres in sistemul de calificari, 12.Rezultatele invatarii (inca necompletat), 13.
Evaluarea si certificarea Rezulatelor invatarii, 14.Certificatul obtinut si organismul
competent care atribuie certificatul, 15. Sursa de verificare a datelor despre calificare
(nr.document, organismul competent care elibereaza documentul calificarii, versiunea
calificarii, data inscrierii in Registrul calificarilor).

Modelul standardului de calificare corespunde unui tabel cu 2 coloane, respectiv,
Competente si Unitati de competenta.

Initiativa pentru elaborarea si adoptarea standardelor pentru o noua calificare poate fi
initiatd de Consiliul Competentelor Sectoriale, Consiliul pentru Tnvatamantul Profesional
si Educatia Adultilor, Consiliul National pentru Educatie, Consiliul National pentru
Tnvatamantul Superior, Serviciul National pentru Ocuparea Fortei de Munca, Invatamantul
Superior, institutii si alte persoane juridice (organisme de stat, organizatori de activitati
recunoscuti public etc.). La urmatoarea adresa web
http://noks.mpn.gov.rs/en/qualification/?id=3 se gaseste exemplul Descrierea calificarii
Dulgher - Standardul de calificare (Elementele care stau la baza descrierii calificarii)
format din: calificare de nivel 3, se obtine prin formare profesionala in sistemul de
educatie, Conditiile in care se desfasoara activitatea, Expunerea la riscuri, Obiectivele
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invatarii, Atributiile sunt exemplificate prin Competente profesionale si Elemente de
competenta. Apoi fiecare unitate de competenta este descrisa prin Rezultatele invatarii
(Cunostinte, Aptitudini, Abilitati si atitudini) care se gasesc intr-un document numit

Standard ocupational.

1.2.6. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Bosnia Hertegovina https://pjp-
eu.coe.int/bih-higher-education/development-of-qualification-standards-and-

occupational-standards.html

Se utilizeaza standardele de calificare, documentele studiate prezentand dezvoltarea
Standardelor de calificare din invatamantul superior cu ocupatiile corespunzatoare
acestora, pentru 5 domenii de specializare. Am ales spre studiu domeniul Agricultura.

Standard de calificare

Standard ocupational

1. Caracteristici de baza

1. Caracteristici de baza

1.1 Numele

1.2 Nr. De credite ECTS
1.3 Nivel de calificare
1.4 Conditii de acces

1.1 Denumirea SO

1.2 Codul ocupatiei

1.3 Legatura cu Clasificare ocupatiilor
efectuata de catre Organizatia
Internationala a muncii

1.4 Nivelul de calificare necesar pentru
practicarea ocupatiei

2. Competente/ Rezultate ale

invatarii

2. Descrierea ocupatiei/ Competentele

2.1 Competente

2.2 Rezultatele invatarii

Unitatea 1. Discipline fundamentale,
minim 50 de ECTS

Unitatea 2. Food chemistry and
analysis, including nutrition basics,
minimum 15 ECTS

Unit 3. Microbiology and food safety,
minimum 10 ECTS

Unit 4. Environment protection,
minimum 5 ECT
Unit 5. Food engineering and

technology, minimum 50 ECTS
Unit 6. Economics and management,
minimum 5 ECTS

2.1 Descrierea ocupatiei
2.2 Cunostinte, abilitati, responsabilitate si
autonomie
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Unit 7. Professional practise and
student’s project (final
paper/project), minimum 10 ECTS

3. Relevanta calificarii

3.1 Piata muncii

3.2 Ruta de progres

3.3 Alte necesitati

4. Asigurarea calitatii 3. Asigurarea calitatii

3.1 Justificarea pentru dezvoltarea SO

3.2 Datele dezvoltatorului

3.3 Valoarea SO pentru Standardul de
Calificare

3.4 Opinia expertilor din domeniu respectiv
a institutiei daca acestea exista

3.5 Data inregistrarii

3.6  Membrii echipei care dezvolta SO
4.Informatii suplimentare

4.1 Legislatia care reglementeaza ocupatia
4.2 Riscuri privind sanatatea angajatilor
4.3 Cerinte specifice la angajare

1.2.7. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Marea Britanie (UK)
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-ed emp/-
ifp_skills/documents/projectdocumentation/wcms_645065.pdf

Tipurile de calificari profesionale in UK sunt legate de dimensiunea calificarii exprimata
ca durata a invatarii, existand sisteme de acreditare/certificare pe baze voluntare .
Modelele aplicate pot fi utile ca punct de pornire in aceasta analiza, insa informatiile
existente pe site-urile relevante sunt adesea insuficiente, multe detalii fiind disponibile
numai in limba nationala.

In general se utilizeaza standardele ocupationale. Dimensiunea arata durata totala si
efortul necesare pentru a finaliza o calificare. Exista trei dimensiuni de calificari bazate
pe credite finalizate cu urmatoarele documente.

1. Certificat de participare - corespunde intre 1 si 12 credite; (1 pct credit =10 h).
2. Certificat de calificare - corespunde la 13-36 credite
3. Diploma de calificare mai mult de 37 de credite

Descriptorii de nivel ai cadrului national al calificarilor sunt folositi pentru a descrie
dificultatea (complexitatea rezultatului invatarii). Sunt 8 niveluri de calificare. Nivelurile
16
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sunt atribuite calificarilor prin compararea directa a cerintelor de cunoastere, intelegere
si abilitdti cuprinse in unitétile standard cu descriptorii nivelurilor de calificare. In
definirea nivelului pentru o calificare, potrivirea dintre descriptorii de nivel si cerintele
pentru o calificare nu se asteapta sa fie perfecte - sunt calificari care pun accent pe
cunostinte si calificari bazate pe abilitati. Diferentele intre nivelurile de calificare pe baza
descriptorilor de nivel este foarte greu de masurat si atunci se aplica doar compararea
rezultatelor invatarii pentru definirea calificarilor.

Mai jos este descrisa calificarea de nivel 3 NVQ (National Vocational Qualification) -
Diploma in Heating and Ventilating, dezvoltat de catre City & Guids UK. Nr. De credite
total cerut este 60. Pentru a ajunge la aceasta calificare, participantii trebuie sa
acumuleze 50 de credite din 8 unitati de competenta oblogatorii plus minim 7 credite din
unitati de competenta optionale. Aceasta calificare implica 454 h de teorie si in total 570
de h.

Calificarile din (UK) se bazeaza pe unitati de competenta. Autonomia si responsabilitatea
au fost eliminate din metodologia de scriere a standardelor. Calificarile profesionale
bazate pe competente foloseste combinatii de unitati de competenta obligatorii si
optionale. Regula comuna aplicata de organismele de atribuire este ca mai mult de 50%
din creditele unitare trebuie sa fie la acelasi nivel cu nivelul de calificare sau mai mare.

Codul Denumirea Unitatii de competenta Valoare Nr. ore |Tipul
unitatii credit teorie  |Unitatii de
de com- comp.
petenta

Unitati de competenta obligatorii

301 intelegeti cum s& organizati resursele in 3 26 cunostinte
cadrul ESB
302 Intelegeti si efectuati lucrdri de incalzire 12 102 cunostinte

electrica industriala si comerciala si sisteme
ale componentelor de ventilatie

303 intelegeti frigul industrial si comerciasl 5 42 cunostinte
instalarea sistemului de apa si tehnici de
preconectare

304 Intelegeti caldura industriald si comerciald 5 42 cunostinte
instalarea sistemelor de apa si tehnici de
preconectare

305 intelegeti instalarea sistemelor de incilzire 5 42 cunostinte
industriala si comerciala si tehnici de
preconectare
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306 intelegeti instalarea sistemului de apa 5 42 cunostinte
industrial si comercial si tehnici de
preconectare

307 Intelegeti principiile si cerintele a sistemelor 12 112 cunostinte
de combustibili industriali si comerciali

308 Instalati sisteme industriale si comerciale 3 4 practica
H&V

Unitati de competenta optionale

309 Intelegeti tehnici de intretinere industriale si 5 38 cunostinte
comerciale H&V

310 Intretineti sisteme industriale si comerciale 2 4 practica
H&V

311 intelegeti imbinarea  conductelor de 5 38 cunostinte
oxiacetilena pentru sisteme industriale si
comerciale

312 Efectuati  imbinarea  conductelor de 2 4 practica
oxiacetilena pentru sisteme industriale si
comerciale

313 intelegeti tehnici manuale de imbinarea 5 4 cunostinte

tevilor cu arc metalic pentru sisteme
industriale si comerciale

314 Efectuati manual imbinarea tevilor cu arc 2 4 practica
metalic pentru sisteme industriale si
comerciale

Dezvoltarea calificarilor bazate pe Standarde Ocupationale (SO) necesita sisteme
costisitoare si proceduri stricte. Poate fi ineficient din punct de vedere al costurilor
pentru introducerea unor ocupatii care nu necesita forta de munca inalt calificata.

Calificarile bazate pe SO nu aduc solutii automate la nici o problema nationala de
educatie/formare profesionala si nici nu pote imbunatati productivitatea. Calificarile
bazate pe SO pot imbunatati relatia sistemelor de educatie/formare profesionala cu piata
muncii. Calificarile bazate pe SO imbunatatesc cultura formarii resurselor umane in
conformitate cu cerintele pietei muncii.

Sistemul de educatie si formare din Marea Britanie functioneaza relativ bine in
conformitate cu majoritatea criteriilor UE 2020. Procentul de cursanti care parasesc
devreme scoala a scazut si a atins media UE. Ratele de ocupare a absolventilor recenti
sunt peste media UE pentru toate nivelurile de calificare. Una dintre principalele
provocari din sistemul educational este disponibilitatea si absorbtia cadrelor didactice;
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Guvernul a intensificat sustinerea pentru formarea, recrutarea si absorbtia cadrelor
didactice din toate zonele Regatului Unit.

in octombrie 2015 a fost introdus un nou cadru reglementat al calificarilor (RQF) pentru
Anglia si Irlanda de Nord, inlocuind cadrul calificarilor si creditelor (QCF) si cadrul national
al calificarilor (NQF). RQF acopera toate calificarile de educatie profesionala si generala
reglementate de Office of Qualifications and Examinations Regulation (Ofqual) din Anglia
si Council for Curriculum Examinations and Assessment Regulation (CCEA) din Irlanda de
Nord. De asemenea, permite includerea calificarilor dezvoltate pentru al treilea sector
(sectorul comunitar si voluntar). Cadrul pentru calificarile din invatamantul superior
(FHEQ) acopera calificarile din invatamantul superior acordate de organizatii cu
competente de acordare a diplomelor, la nivelurile 4-8.

RQF foloseste aceleasi opt niveluri (plus trei niveluri de intrare) ca fostul QCF. Nivelurile
4-8 din RQF sunt comparabile cu cele din FHEQ. RQF se bazeaza pe descriptorii folositi de
QCF, partial ajustat utilizand descriptori EQF.

RQF include un nivel de intrare (impartit de la 1 la 3) si nivelurile de la 1 la 8. Un nivel
poate fi atribuit unei calificari si unei componente a unei calificari utilizand descriptori
de nivel. De asemenea, este posibil sa se atribuie mai mult de un nivel unei calificari, cu
conditia sa existe o justificare clara si ,,gama de realizari recunoscuta de calificare este
suficienta pentru a acoperi mai mult de un nivel”. Nivelurile 4-8 sunt in concordanta cu
nivelurile FHEQ din Anglia, Tara Galilor si Irlanda de Nord.

Descriptorii de nivel sunt exprimati in termeni de rezultate ale invatarii si ofera o
intelegere generala si comuna a invatarii si a realizarilor la fiecare dintre cele 8 niveluri
si trei niveluri de intrare. Acestea sunt concepute pentru a fi utilizate intr-o gama larga
de contexte de invatare si multe au o constructie ,si/sau” care indica cunostinte si
abilitati asociate studiului unui subiect sau in pregatirea pentru un loc de munca.

RQF minimizeaza rolul creditelor. Organizatiile care acorda premii pot atribui credite
calificarilor, dar nu sunt obligate sa faca acest lucru. Valoarea creditului unei calificari
este calculata prin impartirea TQT (Timp Total de Calificare) la 10. Daca sunt calculate
creditele, acestea ar trebui incluse in specificatia calificarii. Orice componenta de
calificare careia i se atribuie creditul ar trebui, de asemenea, nivelata.

Anglia si Irlanda de Nord au avut o lunga istorie in utilizarea abordarii rezultatelor invatarii
chiar inainte de introducerea QCF si RQF. in cadrul QCF, organizatiile care acorda calificari
profesionale erau obligate sa proiecteze calificari pe baza unitatilor de rezultate ale
invatarii, a creditelor si a criteriilor de evaluare si sa imparta unitatile de calificare prin
trimiterea lor catre o ,,banca de unitati”. Un program major de dezvoltare a personalului
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a instruit partile interesate cheie in elaborarea rezultatelor invatarii si a criteriilor de
evaluare.

Desi nu exista o strategie nationala specifica dedicata validarii invatarii non-formale si
informale (VNFIL) in Anglia si Irlanda de Nord nu exista un sistem de coordonare a
activitatilor de validare care au loc in diferite sectoare, exista o serie de cai prin care
cursantii pot avea invatarea lor non-formala si informala recunoscuta si validata. Exista,
de asemenea, o lunga traditie de recunoastere a invatarii anterioare in invatamantul
superior.

Schimbarile introduse in Anglia si Irlanda de Nord in ultimii ani au vizat cresterea
validitatii, flexibilitatii si valorii calificarilor reglementate.

Cadrul scotian de credite si calificari (SCQF) a fost introdus initial in 2001 si de atunci a
fost revizuit si imbunatatit treptat.

Cadrul pe 12 niveluri acopera toate tipurile de calificare si urmareste sa ofere persoanelor
de toate varstele si circumstantele o mai buna intelegere a calificarilor scotiene si a rolului
pe care il joaca in educatia continua si dezvoltarea fortei de munca. Scotia utilizeaza
rareori legislatia pentru probleme legate de educatie, iar SCQF nu este un cadru de
reglementare; in prezent, este la baza tuturor politicilor guvernamentale si este pe deplin
integrat in peisajul scotian de educatie, formare si calificare.

Cadrul a fost referentiat la EQF in 2010, ca parte a procesului general de referentiere din
Regatul Unit. In decembrie 2018 a fost prezentat un raport actualizat pentru referentierea
cadrului scotian de credit si calificari (SCQF) la cadrul european al calificarilor (EQF).

SCQF este un cadru cuprinzator care acopera toate tipurile de calificare, inclusiv
invatamantul general, invatamantul superior si invatamantul profesional. De asemenea,
acopera o serie de programe non-formale din toate sectoarele si furnizorii, inclusiv
invatarea si dezvoltarea comunitatii, partenerii sociali, angajatorii, organismele
profesionale si serviciile publice.

SCQF este un cadru cuprinzator care acopera toate tipurile de calificare, inclusiv
invatamantul general, invatamantul superior si invatamantul profesional. De asemenea,
acopera o serie de programe non-formale din toate sectoarele si de la toti furnizorii,
inclusiv invatarea si dezvoltarea comunitatii, partenerii sociali, angajatorii, organismele
profesionale si serviciile publice. Sunt incluse si unele calificari internationale, precum
cele de la Microsoft. Cadrul calificarilor institutiilor de invatamant superior din Scotia
(FQHEIS) este o parte constitutiva a SCQF.

Asa cum se intampla si in celelalte tari britanice, abordarea scotiana este bazata pe
unitati, sustinuta de puncte de credit si permite includerea si nivelarea calificarilor cu
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caracter si dimensiune diferite. Acest lucru explica, de asemenea, numarul mare de
calificari incluse in baza de date SCQF (aproximativ 11 500).

Cadrul calificarilor are 12 niveluri, de la intrarea la nivelul 1 SCQF, pana la doctorat la
nivelul 12. Primele trei niveluri sunt vazute ca fiind importante in abordarea persoanelor
cu nevoi particulare de invatare si ca o parte importanta a unei strategii generale de
invatare pe tot parcursul vietii. Pentru unii, aceste niveluri pot functiona ca o cale de
intoarcere la educatie si formare formala.

Rezultatele invatarii au fost utilizate in Scotia inca din anii 1980, chiar inainte de
adoptarea SCQF. Cu toate acestea, introducerea SCQF a promovat utilizarea rezultatelor
invatarii in programele de invatare din diferite sectoare. Pentru a fi incluse in cadru si in
baza de date SCQF, toate calificarile, programele si unitatile de calificari trebuie sa fie
descrise in termeni de rezultate ale invatarii si sa fie evaluate din punct de vedere al
creditelor: trebuie sa aiba un nivel si o valoare de credit alocata.

Descriptorii de nivel scotian au fost revizuiti in 2012, ca parte a evolutiei continue a
cadrului bazat pe experientele acumulate. Descriptorii de nivel sunt definiti in termeni de
cunoastere si intelegere; practica (cunostinte si intelegere aplicate); abilitati cognitive
generice; comunicare, TIC si abilitati numerice; si autonomie, responsabilitate si lucrul cu
ceilalti.

SCQF este unul dintre cele mai vechi NQF-uri complete din Europa. A evoluat treptat de
la un instrument de transparenta si comunicare a calificarilor la un instrument de referinta
pentru revizuirea educatiei si formarii si pentru dezvoltarea resurselor umane.

Sistemul de educatie si formare din Marea Britanie functioneaza relativ bine in
conformitate cu majoritatea criteriilor UE 2020. Cadrele calificarilor scotiene si galeze
contrasteaza cu evolutiile din Anglia si Irlanda de Nord, functionand ca si cadre
cuprinzatoare si stabilindu-si obiective ambitioase pentru invatarea pe tot parcursul vietii.
Cadrul de calificari scotian si cadrul de credit si calificari din Tara Galilor (CQFW) sunt
cadre cuprinzatoare care acopera toate nivelurile si tipurile de calificare.

Cadrul de credit si calificari pentru Tara Galilor (CQFW) a fost adoptat in 2002 si lansat in
2003. Scopul sau este de a actiona ca o structura generala pentru a oferi claritate
subsistemelor educationale existente.

CQFW este un meta-cadru all-inclusive care cuprinde o gama larga de invatare sub trei
»piloni”: pilonul invatamantului superior (nivelurile 4-8), pilonul reglementat al
calificarilor (intrarea 1 la nivelul 8) si pilonul invatarii pe tot parcursul vietii (intrarea 1 la
nivelul 8) (Guvernul galez, 2018a). Cadrul nu are functii de reglementare, dar ajuta la
reunirea principalelor parti interesate implicate in reglementarea calificarilor galeze.
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Eliminarea cadrului calificarilor si creditelor (QCF) in Anglia si Irlanda de Nord a influentat,
de asemenea, CQFW. Tncepand cu 2015, toate calificdrile reglementate fac trimitere la
noii descriptori de nivel Ofqual introdusi pentru cadrul reglementat al calificarilor (RQF)
in Anglia si Irlanda de Nord. Calificarile nereglementate continua sa se refere la
descriptorii nivelului CQFW din 2009. Exista opt niveluri plus niveluri de intrare in CQFW.

Pilonul calificarilor reglementate include calificari de absolvire a scolii (GCSEs, GCE A
Levels) si calificari profesionale de toate tipurile (NVQ, certificate, diplome, premii).
Calificarile Tarii Galilor reglementeaza organismele de atribuire pentru acest pilon.
Pilonul de invatare pe tot parcursul vietii include unitati de invatare acreditata si invatare
profesionala. Furnizorii din acest pilon trebuie sa indeplineasca principiile de nivel inalt
CQFW: creditul, timpul de invatare, standardele recunoscute, nivelurile/descriptorii de
nivel, titlul, scopul, rezultatele invatarii si evaluarea criteriilor.

Toate calificarile si programele de invatare din cadrul CQFW se bazeaza pe rezultatele
invatarii si trebuie sa aiba o evaluare asigurata de calitate a acestor rezultate. CQFW
utilizeaza doua masuri pentru a descrie calificarile:

(a) nivelul rezultatelor invatarii;
(b) volumul rezultatelor, descris de numarul de puncte de credit CQFW.

Cadrul de credit si calificari pentru Tara Galilor (CQFW) este gestionat de un parteneriat
operational strategic care cuprinde Guvernul galez, Consiliul de finantare a
invatamantului superior pentru Tara Galilor (HEFCW) si Calificarile Tarii Galilor. Alte
agentii externe, organisme de atribuire, furnizori de invatamant superior si formare sunt
invitati sa se alature grupului consultativ, dupa caz.

CQFW recunoaste numai invatarea formala si non-formala; cadrul nu recunoaste invatarea
informala, deoarece nu respecta principiile la nivel inalt CFQW si nu are obiective stabilite
in ceea ce priveste rezultatele invatarii. Invatarea non-formald poate fi recunoscutd in
mai multe moduri in Tara Galilor. Termenii recunoasterea invatarii anterioare (RPL),
acreditarea invatarii anterioare (APL) si acreditarea invatarii experientiale anterioare
(APEL) sunt folositi in mod interschimbabil.
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1.2.8. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Finlanda - raport CEDEFOP 2019

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-
reports/vocational-education-and-training-europe-finland-2019

Modelele aplicate pot fi utile ca punct de pornire in aceasta analiza, insa informatiile
existente pe site-urile relevante sunt adesea insuficiente, multe detalii fiind disponibile
numai in limba nationala. O calificare profesionala VET in Finlanda se defineste prin 3
cerinte si are o structura modulara pe baza rezultatelor invatarii astfel:

1. Cerinte la nivel national

Competenta profesionala formeaza baza pentru identificarea tipurilor de procese de
munca si reprezinta functiile de baza ale ocupatiei, in care abilitatile profesionale pot fi
demonstrate si evaluate. Modulele cuprind procese de munca care pot fi izolate intr-o
competenta independenta si evaluabila. Competentele cheie nu sunt tratate separat. Ele
sunt incluse si sunt combinate cu competentele specifice .

In anul 2014 a fost introdus sistemul de credite ECVET. O calificare de baza are 180
credite, aceasta este de nivel 3 fiind 43 de calificari. Calificarea suplimentara are 120
credite sau 150-180, aceasta fiind de nivel 4 si cuprinde 65 de calificari. O calificare de
specialitate are 160-180 sau 210 puncte de credite este de nivel 5 ,si sunt in numar de 56.

Tnainte de reforma din 2018 cerintele nationale pentru actualizarea unei calificari erau in
medie de la 5 la 10 ani. Din 2018 actualizarea calificarilor a devenit un proces continuu
bazat pe schimbarea nevoilor din piata muncii. Punctul de plecare pentru actualizarea
unei calificari poate fi modificarea nevoilor competentelor profesionale existente in piata
muncii. Aceste modificari pot duce chiar la schimbarea structurii initiale a calificarii.
Acest proces poate dura intre 1-2 ani.

2. Cerintele la nivel de furnizor contin Planul de evaluare a competentelor

Planurile de evaluare a competentelor profesionale sunt pregatite de furnizorul de
formare pentru fiecare program de formare sau calificare. Planul include: cine face ce,
cum, demonstrarea competentei, evaluarea, certificarea, programa de pregatire si
punerea in aplicare a planului in sine.

3. Cerintele la nivel de elev contin Planul de dezvoltare a competentelor personale.
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La inceputul programului de formare profesionala profesorul impreuna cu elevul
intocmeste un plan pentru indeplinirea cerintelor prevazute de catre competentele
profesionale descrise in modulele de formare. Un angajator sau un reprezentant al unui
loc de munca poate participa la pregatirea planului. Planul include si recunoasterea
invatarii non-formale ca parte a calificarii ce urmeaza a fi dobandita.

Calificarile profesionale se adreseaza elevilor din invatamantul initial cat adultilor aflati
deja in piata muncii.

Participantii pot obtine calificarea intreaga (detin toate competentele calificarii), pot
obtine o calificare partiala (detin o parte din competentele calificarii) sau pot combina
diferite unitati de competenta.

1.2.9. Analiza  Cadrului National al  Calificarilor  din Portugalia
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016 CR_PT.pdf

Bazele sistemului National de Calificari actual a fost pus in functiune in anul 2007 cu scopul
de a alinia sistemul national cu sistemul european al calificarilor. In Portugalia se folosesc
unitatile de calificare sau cursurile modulare.

Sistemul de formare profesionala din Portugalia este bazat pe legatura dintre sistemul de
educatie si piata muncii. Ministerul Educatiei este responsabil pentru formarea
profesionala initiala. Ministerul Tnvatamantului Superior si al Cercetarii este responsabil
pentru programele de finvatamant superior. Ministerul Muncii prin Institute for
Employment and Vocational Training este responsabil pentru formarea profesionala
continua si pentru programele de ucenicie.

Programele de educatie si formare profesionala pentru clasele 10-12 conduc la calificari
de nivel 4-5. Programele de ucenicie se adreseaza persoanelor cu varsta intre 15-24 ani
pentru o perioada de 2,5 ani cu o durata de 2800-3700 h. Programele de formare dupa
absolvirea liceului non-universitare conduc la obtinerea nivelului 5 de calificare cu o
durata de 1200-1500 h si sunt oferite de catre institutele politehnice.

Programele de formare profesionala pentru adulti sunt oferite de catre societati private
si pot fi dobandite calificari de nivel 2-4. Programele sunt organizate pe module. Durata
unui curs modular poate varia de la 25-600 ore.

Procesul de recunoastere a competentelor profesionale prin invatarea non-formala se
poate realiza prin 2 modalitati.
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1. Candidatul prezinta un portofoliu unde sunt prezentate in scris competentele
dobandite prin explicarea experientei anterioare, o auto-evaluare a cunostintelor.
Validarea se realizeaza fata de un referential. Certificarea se realizeaza de catre o
comisie, dar numai pentru nivelurile de calificare 1-3.

2. Candidatul indeplineste cele expuse la punctul 1 plus o demonstratie practica in fata
unei comisii si astfel are loc certificare pentru nivelul 4 de calificare. Procesul de
recunoastere a invatarii non-formale este in atributia Agentiei Nationale pentru Calificari
si Formare Profesionala.

Catalogul National al Calificarilor aflat la Agenti a Nationala pentru Calificare si Educatie
din Portugalia

La aceasta adresa https://catalogo.angep.gov.pt/ poate fi consultat Catalogul National
al Calificarilor. Calificarile sunt organizate pe zone de instruire si pe niveluri de calificare.
in prezent sunt inscrise 391 calificari si 3455 unitati de competenta profesionale pentru
nivelurile 1-5 pentru 39 domenii ale educatiei si formarii profesionale. Catalogul este
administrat de catre Agentia Nationala pentru Calificare si Educatie Profesionala.

Calificarile sunt structurate in Unitati de competenta -UC.

Definitia UC-urilor care fac parte din calificare trebuie sa ia in considerare nivelul de
calificare al NQF la care se refera calificarea. Cu toate acestea, UC nu au un nivel de
calificare atribuit; sunt calificari care au un nivel 2, 4 sau 5 al NQF.

Conform nivelului NQF, calificarea are volumul de munca pentru componenta tehnologica
/ profesionala. UC-urile pot fi comune sau specifice, obligatorii sau optionale. UC-urile
pot fi specifice unei calificari sau comune mai multor calificari, indiferent de nivel. Aceste
UC comune permit o mobilitate mai mare pe rute in masura in care, odata certificate,
valorifica diverse calificari. UC-urile pot fi obligatorii sau optionale. UC-urile obligatorii
sunt nucleul dur al calificarilor si trebuie sa fie detinute pentru a obtine o calificare
specifica. UC optionale pot fi selectate dintre cele care sunt indicate in calificare si sunt
necesare pentru sa fie configurat pentru a obtine certificarea completa. Existenta acestor
UC ofera o mai mare flexibilitate in planificarea cailor de invatare ale indivizilor. Setul de
UC optionale poate corespunde cu 20% -30% din totalul UC definite pentru calificare
(calculata in puncte de credit sau in volumul de munca al componentei tehnologice sau
profesional, cf. Masa 2); aceasta posibilitate constituie o valoare adaugata pentru cursant
si pentru operatorul de instruire in masura in care permite adaptarea calificarii la nevoi
cerere sau noi cerinte de locuri de munca. Setul de UC optionale poate face parte din UC
transversale, care, avand in vedere natura lor, sunt definite de ANQEP si sunt disponibile
pe CNQ pentru oricare dintre calificarile duale certificare; atunci cand sunt integrate intr-
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o calificare, UC-urile transversale nu trebuie sa fie mai mari 10% din punctele de credit
sau volumul de munca alocat UC-urilor optionale. UC care integreaza calificarile CNQ de
dubla certificare, in componenta sa tehnologica/profesionala, corespund urmatoarelor
sarcini de lucru si punctelor respective de credit: 25h = 2,25 puncte de credit; 50h = 4,50
puncte de credit. Fiecare UC corespunde intotdeauna unei unitati de formare pe termen
scurt (UFCD) cu volumul de lucru respectiv (25h sau 50h). Finalizarea cu succes a UFCD
inseamna ca UC respectiv a fost certificat, cu punctele de credit corespunzatoare (2,25
sau4.50).

Elementele care alcdatuiesc unitatea de competenta

Unitatea de competenta
Realizari ~ Cunostinte  Aptitudini Atitudini
Criterii de realizare
Contexte
Resurse

Sablonul al unei calificari profesionale este descris mai jos

- Numele calificarii profesionale

- Cod

- Nivel de calificare EQF/QEQ

- Data ultimei actualizari

- Aria de educatie

- Puncte de credite

- Descrierea calificarii

- Observatii

- Profilul ocupational

- Ce activitati sunt realizate?

- Rezultatele invatarii - Cunostinte, Aptitudini, Atitudini
- Cum se poate acorda calificarea ?

Cursuri Cursuri Cursuri de |Cursuri modulare Recunoasterea,
profesionale |de Educatie si |de formare validarea si certificarea
invatare Formare abilitatilor

Cai de acces la calificare

Formare Recunoasterea
abilitatilor
Tineri Adulti Adulti
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Cursuri de |Cursuri de formare |Recunoasterea,
Educatie si |modulare validarea si certificarea
Formare abilitatilor
Abilitati scolare Vezi Vezi referential Vezi referential
referential
Abilitati Vezi referential -
profesionale
Instruire in | Vezi Vezi referential -
contextul muncii referential
Dubla certificare Vezi Vezi referential -
referential

Unitatea de competenta (UC) consta dintr-o combinatie coerenta de rezultate de
invatare, supusa evaluarii si validarii autonome cu valoare pentru piata muncii.
Certificarea unei UC conteaza intotdeauna pentru certificarea partiala a unei calificari.
Descrierea UC ale componentei tehnologice/profesionale a calificarilor propuse pentru
integrarea CNQ .

Metodologia de proiectare a calificarilor se gaseste la adresa urmatoare :
https://catalogo.angep.gov.pt/destaqueDetalhe/4220

Piata muncii este impartita in urmatoarele domenii de activitate: Agroalimentare,
Artizanat si bijuterii, Comert si marketing, C-tii civile si urbanism, Cultura patrimoniu si
productie, Aparare si securitate, Economia marii, Energie si mediu, Chimie, ceramica,
sticla si alte industrii, Calculatoare, electronice si telecomunicatii, Lemn, mobilier si
pluta, Metalurgie si prelucrarea metalelor, Moda, Sanatate si servicii comunitare, Servicii
si afaceri, Servicii personale, Transport si logistica, Turism si agrement.

1.2.10. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Ungaria - Raport CEDEFOP 2018

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-
reports/vocational-education-and-training-europe-hungary-2018

Sistemul de calificari din Ungaria cuprinde 8 nivele de calificare. Sunt utilizate standardele
de calificare dar nu sunt inca folosite rezultatele invatarii pentru toate calificarile.
Fiecare nivel de calificare va fi descris pe baza descriptorilor de nivel prezentati in Cadrul
european al calificarilor. Rezultatele invatarii sunt definite pe 4 piloni: cunostinte,
abilitati, atitudini si autonomie si responsabilitate.
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Subsisteme de educatie (invatamant initial, invatamant superior, formarea profesionala a
adultilor) folosesc aceste terminologii in sensuri variate. Sistemul de formare profesionala
initiala si a adultilor folosesc notiunea de calificare partiala. Registrul national al
calificarilor din invatamantul superior functioneaza din 2013. Registrul national al
calificarilor profesionale este coordonat de catre Camera de Comert. Scolile tehnologice
au fost transferate in anul 2015 in coordonarea Ministerului Inovatiei si Tehnologiei. Au
fost incurajate programele de ucenicie si au fost stabilite comitetele sectoriale.
Calificarile din invatamantul superior sunt definite pe baza rezultatelor invatarii (2017) si
au fost introduse punctele de credit ECTS.

Registrul national al calificarilor a fost publicat pentru prima data in 1994; de atunci a
fost revizuit si reinnoit in mod continuu. O schimbare majora a avut loc in 2007, cand a
fost dezvoltat si introdus NQR modular, bazat pe competente. In 2012 a avut loc o revizuire
cuprinzatoare a NQR, inclusiv reinnoirea tuturor documentelor conexe (cum ar fi cerintele
profesionale si de examinare, modulele de cerinte profesionale, curriculum-cadru, a se
vedea mai jos) si a condus la schimbari importante si inovatii.

Scopul principal al modificarilor a fost eliminarea suprapunerilor si a duplicarii
profesionale / legate de continut (paralelism) dintre calificari. S-au pastrat principiul
modular anterior si abordarea bazata pe competente, au fost retinute calificarile
profesionale (de baza / primare), calificarile partiale si specializarile, dar numarul total
de calificari a scazut cu aproximativ jumatate. Calificarile VET urmarite in invatamantul
superior au fost excluse din NQR, din 2013 un astfel de tip de formare poate fi lansat doar
in cadrul invatdmantului superior. in plus, OKJ din 2012 defineste un numar minim de ore
de predare pentru fiecare calificare in formarea adultilor. Dezvoltarea noului NQR a fost
coordonata de Camera de Comert si Industrie Maghiara.

Exemplu de scriere a unei calificari

- Denumirea calificarii

- Descrierea calificarii

- Rezultatele invatarii (Cunostinte, Abilitati, Atitudini si Autonomie si Responsabilitate)
- Nivelul de calificare national / eqf

- Domeniul de activitate

- Nr. De creditre ECTS sau ECVET (daca e cazul sau nr. de ore)

- Este calificare partiala?

- Cum poate fi dobandita formal sau informal
28



* X x

-

- Instrumente Structurale

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

*
* *

* *
* 4 K*

UNIUNEA EUROPEANA

- Conditii de acces obligatorii/speciale (daca e cazul)
- Organizatia responsabila care are dreptul asupra calificarii
- Alte informatii

- Furnizorii de formare ai acestei calificari

http://www.nefmi.gov.hu/letolt/nemzet/naric/okj_angol.pdf Registrul contine 560
calificari .

1.2.11. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Noua Zeelanda (Guidelines for
approving and maintaining degrees and related qualifications)

Calificarile din Noua Zeelanda se bazeaza pe nevoi, rezultate, flexibilitate si colaborare.
Aceasta abordare este menita sa ofere o structura simpla pentru calificari si programe.
Calificarile sunt concepute pentru a identifica competentele, cunostintele si atributele de
care absolventii au nevoie pentru a indeplini o serie de roluri intr-un context larg. Sunt
utilizate standarde de calificare axate pe rezultatele invatarii.

Specificarea clara a rezultatelor invatarii face scopul calificarii transparent, permite
comparatii cu alte calificari (atat la nivel national, cat si international) si creste
portabilitatea calificarii la nivel international. Rezultatele invatarii clare exprima explicit
ceea ce absolventii pot "face, fi si cunoaste” la finalizarea calificarii. Rezultatele clare
indica, de asemenea, cai de promovare a educatiei, a ocuparii fortei de munca si/ sau o
contributie la comunitatea lor.

Evaluarea asigurarii calitatii subliniaza obtinerea de rezultate relevante pentru nevoile si
aspiratiile partilor interesate semnificative, in special ale cursantilor. New Zeeland
Qualification Autorithy utilizeaza o abordare evaluativa in asigurarea calitatii calificarilor
si a programelor.

Nivel:

10 Doctorat

9 Masterat

8 Diplome postuniversitare si certificate, Bachelor Honors Grad
7 Bachelor's Degree,

6 Grad de studii superioare si certificate 6
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4,5 Diplome
1,2,3 Certificate

Toate calificarile enumerate pe NZQF contin rezultate care descriu cunostintele,
abilitatile si atributele unui absolvent. Rezultatele sunt utilizate de potentialii angajatori
si de alte organizatii de invatamant tertiar, precum si pentru compararea calificarilor.
Diversi cursanti vor obtine rezultatele in moduri diferite, astfel incat declaratiile de
rezultat indica atingerea minima asteptata de la o calificare.

Profilurile de absolvent identifica rezultatele asteptate de la absolvent pentru o
calificare. Acest lucru descrie in mod cuprinzator ceea ce o persoana care a acordat
calificarea trebuie sa fie in masura sa facd, sa fie si sa stie. In dezvoltarea profilurilor
universitare, dezvoltatorul de calificare ar trebui sa ia in considerare intreaga gama de
capacitati si competente.

Caracteristici de proiectare a calificarilor

« Cai de educatie care identifica alte calificari la care un absolvent s-ar putea inscrie
dup finalizarea acestei calificari. In cazul in care calificarile sunt independente si nu
pregatesc absolventii pentru continuarea studiilor, declaratia de rezultat ar trebui sa
clarifice acest lucru.

« Cai de angajare sau contributii la comunitate care identifica domeniile in care un
absolvent poate fi calificat sa lucreze, sau contributia pe care o poate aduce comunitatii
lor.

Certificat de nivel 1

Un certificat de nivel 1 califica persoanele cu cunostinte si abilitati de baza pentru munca,
invatare suplimentara si/sau implicare a comunitatii.

Rezultate: Un absolvent al unui certificat de nivel 1 este capabil:

« sa demonstreze cunostinte generale si/sau de baza

« sa aplice abilitatile de baza necesare pentru indeplinirea sarcinilor simple
« sa aplice solutii de baza la probleme simple

« sa aplice abilitati de alfabetizare si numeracitate pentru participarea la viata de zi cu
zZi

« sa lucreze intr-un context foarte structurat
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« sa demonstreze o anumita responsabilitate pentru invatarea proprie
« sa interactioneze cu altii.

Acest certificat este listat la nivelul 1 si trebuie sa cuprinda cel putin 40 de credite la
nivelul 1 sau mai mare.

Certificat nivel 2

Un certificat de nivel 2 califica persoanele cu cunostinte si competente introductive
pentru un domeniu/domenii de munca sau de studiu.

Rezultate Un absolvent al unui certificat de nivel 2 este capabil:

« sa demonstreze cunostintele de baza factuale si/sau operationale ale unui domeniu
de munca sau de studiu.

« sa aplice solutii cunoscute la probleme familiare.
« sa aplice procese standard relevante pentru domeniul muncii sau studiului .

« sa aplice abilitati de alfabetizare si numeracitate relevante pentru rolul in domeniul
muncii sau al studiului .

« sa lucreze sub supraveghere generala.
« sa demonstreze o anumita responsabilitate pentru invatarea si performanta proprie.
« sa colaboreze cu altii.

Acest certificat este listat la nivelul 2 si trebuie sa cuprinda un minim de 40 de credite la
nivelul 2 sau mai mare.

Certificat nivel 3

Un certificat de nivel 3 califica persoanele cu cunostinte si competente pentru un anumit
rol in domenii/domenii de lucru si/sau pregatire pentru studii suplimentare. Rezultate Un
absolvent al unui certificat de nivel 3 este capabil:

« sa demonstreze unele cunostinte operationale si teoretice intr-un domeniu de lucru
sau de studiu.

« sa selecteze si sa aplice o serie de solutii cunoscute la probleme familiare.
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« sa aplice o serie de procese standard relevante pentru domeniul de lucru sau de
studiu.

« sa aplice o serie de abilitati de comunicare relevante pentru rolul din domeniul muncii
sau al studiului.

« aplicarea competentelor de alfabetizare si numeracitate relevante pentru rolul in
domeniul muncii sau al studiului.

munca sub supraveghere limitata.

demonstrarea responsabilitatii majore pentru invatarea si performanta proprie .

adaptarea propriului comportament atunci cand interactioneaza cu ceilalti.

contributia la performanta de grup.

Acest certificat este listat la nivelul 3 si trebuie sa cuprinda cel putin 40 de credite la
nivelul 3 sau mai mare.

Certificat de nivel 4

Un certificat de nivel 4 califica persoanele fizice sa lucreze sau sa studieze in domenii
largi sau specializate.

Rezultate: Un absolvent al unui certificat de nivel 4 este capabil:

« sa demonstreze cunostinte operationale si teoretice generale intr-un domeniu de
lucru sau de studiu.

« sa selecteze si sa aplice solutii la probleme familiare si uneori necunoscute.

« sa selecteze si sa aplice o gama de procese standard si non-standard relevante pentru
domeniul de lucru sau de studiu.

« sa aplice o gama larga de abilitati de comunicare relevante pentru domeniul muncii
sau studiului.

« sa demonstreze autogestionarea invatarii si a performantei sub o larga orientare.
« sa demonstreze o anumita responsabilitate pentru performanta altora.

Acest certificat este listat la nivelul 4 si trebuie sa cuprinda cel putin 40 de credite la
nivelul 4 sau mai mare.
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Certificat de nivel 5

Un certificat de nivel 5 califica persoanele cu cunostinte si competente teoretice si/sau
tehnice intr-un aspect (aspecte) ale unui anumit domeniu de lucru sau de studiu.

Rezultate: Un absolvent al unui certificat de nivel 5 este capabil:

« sa demonstreze cunostinte generale operationale sau tehnice si teoretice intr-un
aspect (unor) dintr-un anumit domeniu de lucru sau studiu.

« sa selecteze si sa aplice o serie de solutii la probleme familiare si uneori necunoscute.

« sa selecteze si sa aplice o serie de procese standard si nestandard relevante pentru
domeniul de lucru sau de studiu.

« sa demonstreze autogestionarea completa a invatarii si performantei in contexte
definite.

« sa demonstreze o anumita responsabilitate pentru gestionarea invatarii si a
performantei altora.

Acest certificat este listat la nivelul 5 si trebuie sa cuprinda un minim de 40 de credite la
nivelul 5 sau mai mare.

Diploma nivel 5

O diploma de nivel 5 califica persoanele cu cunostinte si competente teoretice si/sau
tehnice intr-un anumit domeniu de lucru sau de studiu.

Rezultate: Un absolvent de diploma de nivel 5 este capabil:

« sa demonstreze cunostinte operationale sau tehnice si teoretice generale intr-un
anumit domeniu de lucru sau de studiu.

« sa selecteze si sa aplice o serie de solutii la probleme familiare si uneori necunoscute.

« sa selecteze si sa aplice o serie de procese standard si non-standard relevante pentru
domeniul de lucru sau de studiu .
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« sa demonstreze autogestionarea completa a invatarii si performantei in contexte
definite.

« sa demonstreze o anumita responsabilitate pentru gestionarea invatarii si
performantei altora.

Aceasta diploma este listata la nivelul 5. Acesta trebuie sa contina un minim de 120 de
credite de la nivelul 4 sau mai sus, inclusiv cel putin 72 de credite la nivelul 5 sau mai
mare.

Certificat de nivel 6

Un certificat la nivelul 6 califica persoanele cu cunostinte si competente teoretice si/sau
tehnice intr-un aspect (aspecte) ale unui context specializat/strategic. Rezultate Un
absolvent al unui certificat de nivel 6 este capabil:

« sa demonstreze cunostinte tehnice sau teoretice specializate cu profunzime intr-un
aspect (aspecte) al unui (unor) domeniu de lucru sau studio.

« sa analizeze si sa genereze solutii la probleme familiare si necunoscute.

« sa selecteze si sa aplice o serie de procese standard si nestandard relevante pentru
domeniul de lucru sau de studio.

« sa demonstreze autogestionarea completa a invatarii si performantei in contexte
dinamice.

« sa demonstreze responsabilitatea pentru conducere in contexte dinamice.

Acest certificat este listat la nivelul 6 si trebuie sa cuprinda un minim de 40 de credite la
nivelul 6 sau mai mare.

Diploma nivel 6

O diploma de nivel 6 califica persoanele cu cunostinte teoretice si/sau tehnice si
competente in contexte specializate/strategice.

Rezultate: Un absolvent de diploma de nivel 6 este capabil:

« sa demonstreze cunostinte tehnice sau teoretice specializate cu profunzime intr-un
domeniu de lucru sau de studio.

« sa analizeze si sa genereze solutii la probleme familiare si necunoscute.
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« sa selecteze si sa aplice o serie de procese standard si non-standard relevante pentru
domeniul muncii sau studiului .

« sa demonstreze autogestionarea completa a invatarii si performantei in contexte
dinamice.

« sa demonstreze responsabilitatea conducerii in contexte dinamice. Cerinte de credit
Aceasta diploma este listata la nivelul 6. Acesta trebuie sa contina un minim de 120 de
credite de la nivelul 5 sau mai sus, inclusiv cel putin 72 de credite la nivelul 6 sau mai
mare.

Diplomda nivel 7

O diploma de nivel 7 califica persoanele cu cunostinte si aptitudini specializate si tehnice
intr-un context profesional.

Rezultate: Un absolvent de diploma de nivel 7 este capabil:

« sa demonstreze cunostinte tehnice sau teoretice specializate cu profunzime intr-unul
sau mai multe domenii de activitate sau studio.

sa analizeze si sa genereze solutii la probleme necunoscute si uneori complexe.

« sa selecteze, sa adapteze si sa aplice o serie de procese relevante pentru domeniul
de activitate sau de studio.

« sa demonstreze cunostinte generice avansate si/sau cunostinte si competente de
specialitate intr-un context profesional sau intr-un domeniu de studiu.

Aceasta diploma este listata la nivelul 7. Acesta trebuie sa contina cel putin 120 de credite
de la nivelul 5 sau mai sus, inclusiv cel putin 72 de credite la nivelul 7 sau mai mare.

O diploma de licenta ofera persoanelor fizice cu o introducere sistematica si coerenta la
un corp de cunostinte de un subiect recunoscut major (sau subiecte, in cazul unui grad
dublu sau un dublu major), precum si la rezolvarea problemelor si tehnicile de baza
asociate de munca auto-regizat si de invatare. O diploma de licenta implica cel putin un
program de studiu secvential in care continutul este dezvoltat progresiv, astfel incat sa
poata constitui o baza pentru studii postuniversitare si/sau practici profesionale.
Diplomele de licenta sunt predate in principal de catre persoane angajate in cercetare.
Un program de studiu care conduce la o diploma de licenta se bazeaza pe studii anterioare,
munca sau experienta, si este deschis pentru cei care au indeplinit cerintele de intrare
specificate, in mod normal, la nivelul 3 pe NZQF.
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Rezultate: Un absolvent de diploma de licenta este capabil:
« sa demonstreze independenta intelectuala, gandirea critica si rigoarea analitica.
« sa se angajeze in invatarea auto-dirijata.

« sa demonstreze cunostinte si abilitati legate de ideile, principiile, conceptele,
metodele principale de cercetare si tehnicile de rezolvare a problemelor unui subiect
major recunoscut.

« sa demonstreze abilitatile necesare pentru a dobandi, intelege si evalua informatiile
dintr-o serie de surse.

« sa demonstreze abilitati de comunicare si colaborare. Cerinte de credit O diploma de
licenta necesita un minim de 360 de credite de la nivelurile 5 la 7. Unele diplome de
licenta, in special in domenii profesionale, ar fi ingineria, stiintele sanatatii si dreptul,
cuprind credite suplimentare si pot necesita o perioada mai lunga de studiu.

De exemplu, o diploma de opt semestre (patru ani) ar fi in mod normal echivalenta cu 480
de credite. Dintre creditele necesare pentru o diploma de licenta, un minim de 72 de
credite trebuie sa fie la nivelul 7 sau mai mare. Gradul ar trebui sa specifice o raspandire
a creditului pe niveluri, astfel incat calificarea sa demonstreze progresia, sa reflecte
cerintele definitiei gradului si sa obtina rezultatele de invatare asociate intr-un mod
adecvat domeniului de activitate.

Relatia cu alte calificari

O persoana care detine o diploma de licenta ar putea fi eligibila pentru a se inscrie intr-o
calificare postuniversitara.

Graduate Certificat - Un certificat de absolvent ofera posibilitatea absolventilor de a
continua studiile la un nivel avansat de licenta. Certificatul de absolvent este de obicei
conceput ca o calificare pentru a studia postuniversitar pentru persoanele care dezvolta
cunostinte educationale, profesionale sau profesionale intr-o noua disciplina, profesie sau
domeniu de subiect si / sau ca o extindere sau aprofundarea competentelor sau
cunostintelor deja dobandite intr-o calificare de licenta. Intrarea este deschisa
absolventilor de studii superioare.

Rezultate : Tn plus fata de rezultatele bachelor, o persoana cu un certificat de absolvent
este capabil sa demonstreze unele rezultate ale unei diplome de licenta intr-un nou
domeniu de studiu. Certificatul de absolvent necesita un minim de 60 de credite, cu un
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minim de 40 la nivelul 7 sau mai mare. Un certificat de absolvent poate oferi baza pentru
studii postuniversitare.

Detaliile pentru toate calificarile care urmeaza sa fie introduse in NZQF sunt:
(a) un titlu pentru calificare care reflecta in mod corespunzator calificarea.

(b) un tip si un nivel de calificare adecvate care recunosc realizarea a unui set de
rezultate obtinute pentru un scop anume prin calificarea formala.

(c) o declaratie a scopului calificarii care prevede clar:

(i) pentru calificarile evaluate, utilizarea calificarii si relevanta acesteia pentru
industrii sau comunitati relevante.

(ii) pentru toate celelalte calificari evaluate, utilizarea calificarii in Noua Zeelanda
sau utilizarea calificarii intr-una sau mai multe alte tari, si relevanta sa pentru studenti,
industrie, angajatori, profesii, sau grupuri comunitare.

(d) o declaratie de rezultat adecvata care:

(i) include un profil de absolvent care descrie cunostintele, abilitatile, si calitatile
pe care absolventul le va putea demonstra dupa obtinerea calificarii:

(i) identifica caile de invatamant catre alte calificari, daca exista:
(e) valoarea creditului:

(f) codul de sase cifre alocat din Standardul de clasificare din Noua Zeelanda sistemul
educatiei (NZSCED):

(g) numele dezvoltatorului de calificare desemnat:

(h) numele sau tipul de organism care acorda sau combinatia de organisme care acorda,
calificarea:

(i) perioada prevazuta pentru revizuirea continua, de obicei nu mai mult de 5 ani de
la listare si nu mai mult de 5 ani de la fiecare revizuire dupa aceea.
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1.2.12. Analiza  Cadrului National al  Calificarilor  din  Australia
https://www.aqdf.edu.au/aqgf-qualifications

Nu se utilizaeaz standardele de calificare si descriptorii de calificare. Fiecare tip de
calificare din AQF (Cadrul Australian al Calificarilor) include cerintele pentru calificarile
AQF, cum ar fi:

e nivelul criteriilor (corespunzator studiilor cerute);

e tipul descriptorului de calificare, informatii despre responsabilitatile furnizorilor
de calificare, autoritatile de acreditare si organizatiile autorizate sa certifice
competentele.

.....

legate de asigurarea unei recunoasteri si coerente la nivel national, precum si intelegerea
comuna in intreaga Australie a ceea ce defineste fiecare calificare. Obiectivele AQF au ca
scop sa ofere cadrului o reflectare a realitatii prezente in piata muncii si flexibilitate care:

« adapteaza diversitatea scopurilor educatiei australiene si instruirea in prezent si in
viitor.

» contribuie la performantele economice nationale prin sustinerea unor calificari
contemporane, relevante si consistente la nivel national care sa creeze incredere in
calificari.

« sprijina dezvoltarea si sustinerea cailor care ofera acces la calificari si ajuta oamenii

sa se orienteze si sa poata trece cu usurinta intre diferite sectoare ale educatiei si formarii
permanente si intre aceste sectoare si piata muncii.

« sprijina obiectivele de invatare continua ale persoanelor, oferind baza pentru indivizii
sa progreseze prin educatie si formare si prin recunoastere invatarii si experientele lor
anterioare (LLL).

« sprijina acordurile nationale de reglementare si asigurare a calitatii pentru educatie
si instruire.

« sprijina si imbunatateste mobilitatea nationala si internationala a absolventilor si
lucratorilor prin recunoasterea valorii si comparabilitatea calificarilor australiene.

« permite alinierea AQF la cadrele calificarilor internationale.

Prin AQF se reglementeaza modul in care se elibereaza certificatele si diplomele pentru
calificarile corespunzatoare din AQF. Aceste calificari sunt organizate pe 10 niveluri
diferentiate prin nivelul scolilor absolvite necesare pentru calificarea respectiva.
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Certificatele eliberate pentru calificarile corespunzatoare invatamantului secundar care
sunt eliberate in baza indeplinirii unor criterii definite de catre descriptori specifici ai
rezultatelor invatarii corespunzator fiecarui nivel de calificare.

Certificatul de calificare corespunzator nivelului trebuie sa descrie si sa certifice ca
absolventul este capabil sa demonstreze rezultatele invatarii in termeni de cunoastere,
aptitudini si ca poate aplica in practica aceste cunostinte si aptitudini specifice nivelului
de calificare, conform descriptorilor de nivel.

Scopul politicii de emitere a certificatelor corespunzatoare calificarilor inscrise in AQF
este de a se asigura ca:

« fiecare absolvent primeste documentatia de certificare la care au dreptul ;

calificarile AQF sunt corect identificate in documentatia de certificare ;

documentele de calificare AQF sunt protejate impotriva eliberarii frauduloase ;

se face o distinctie clara intre calificari AQF si calificari non-AQF ;

documentatia de certificare este utilizata in mod consecvent in sectoarele de
educatie si formare ;

« absolventii si angajatorii sunt increzatori in calificarile care au fost acordate si care
fac parte din calificarile nationale din AQF.

Scopul politicii de a asigura accesul la calificarile din AQF indiferent de calea urmata de
absolvent pentru obtinerea acesteia permite dezvoltarea de noi cai pentru definirea
calificarilor astfel incat:

« absolventii sa isi poata creste nivelul calificarii in interiorul acesteia sau sa treaca la
o alta calificare pe un alt nivel de calificare AQF ;

« absolventii sa poata obtine calificari AQF indiferent daca invatarea este formala,
non-formala sau informala .

1.2.13. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Africa de Sud
https://www.saqa.org.za/sites/default/files/2019-11/intassessment 0.pdf

Utilizeaza descriptorii de nivel. Nu exista inca standarde de calificare. Pasii pentru
evaluarea unei calificari sunt:

1. Studierea descriptorilor de nivel pentru un anumit nivel National Quality Framework;
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2. Studierea scopului calificarii ;

3. Analiza nivelului rezultatelor invatarii la finalul cursului pentru atingerea scopului
calificarii ;

4. |dentificarea competentelor care trebuie evaluate separate;

5. ldentificarea modalitatilor de predare si invatare integrata in domeniile in care va fi
evaluata competenta dedicate;

6.Evaluarea secventiala in conformitate cu planul de evaluare;
7. Proiectarea instrumentelor de evaluare;
8. Examinare procesului, instrumentelor si aplicatiei;

https://www.saqga.org.za/docs/regulations/2003/reg1348.pdf

Descriptorii de nivel pentru nivelurile 1 pana la 4 din National Quality Framework asigura
coerenta intre domeniile de invatare in alocarea calificarilor si standardelor la niveluri
particulare si faciliteaza evaluarea comparabilitatii internationale a standardelor si
calificarilor.

Exemplu: Descriptori de nivel, nivel 1 National Quality Framework

Acordarea unei calificari de nivel 1 National Quality Framework absolventilor unui program
de invatare se face daca acestia demonstreaza:

(a) competentd practica:

(i) cunoasterea generala a unuia sau mai multor domenii sau domenii de studiu, in pe
langa domeniile fundamentale de studiu;

(ii) o intelegere a contextului in care elevul opereaza;
(iii) capacitatea de a utiliza principalele instrumente si accesorii comune;
(iv) abilitati de ascultare, vorbire, citire si scriere dupa dictare;

(v) abilitati de baza in materie de calcule numerice, inclusiv intelegerea semnelor
simbolice;

(vi) capacitatea de a recunoaste si a rezolva probleme in cadrul unui mediu familiar
si intr-un context bine definit;
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(vii) capacitate de a-si reaminti, colecta si organiza informatiile date in mod clar si
precis;

(viii) capacitatea de a raporta informatiile in mod clar si precis in vorbire si forma
scrisa;

autonomia invatarii :
(i) capacitatea de a rezolva o sarcina bine definita sub supraveghere directa;
(ii) abilitatea de a separa si programa sarcinile de invatare;
(iii) capacitatea de a accesa si utiliza o serie de resurse de invatare; si
(iv) capacitatea de a lucra in echipa.
Descriptori de nivel, nivel 2 National Quality Framework

Acordarea unei calificari de nivel 2 National Quality Framework absolventilor unui program
de invatare se face daca acestia demonstreaza:

(a) competentd practica :

(i) o cunoastere operationala de baza a unuia sau mai multor domenii sau domenii
studiu, pe langa domeniile fundamentale de studiu;

(i) o intelegere a mediului in care elevul opereaza intr-un context mai larg;
(iii) capacitatea de a utiliza o varietate de instrumente si accesorii comune;

(iv) capacitatea de a aplica abilitati de comunicare si de calcul intr-o serie de contexte
diferite, dar familiare;

(v) capacitatea de a-si folosi cunostintele pentru a selecta si aplica solutii cunoscute la
probleme de rutina bine definite;

(vi) o abilitate de baza de a colecta, organiza si raporta informatii in mod clar
Si cu exactitate;

(vii) capacitatea de a exprima in mod clar o opinie asupra informatiilor date verbal sau
sub forma scrisa;

b) autonomia invatdrii:
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(i) capacitatea de a lucra si de a invata in mod disciplinat intr-un mediu bine structurat
si supravegheat;

(i) capacitatea de a-si gestiona timpul in mod eficient;

(iii) capacitate de a dezvolta relatii de lucru solide si abilitatea sa lucreze eficient in
echipa.

Descriptori de nivel, nivel 3 National Quality Framework

Acordarea unei calificari de nivel 3 National Quality Framework absolventilor unui program
de invatare se face daca acestia demonstreaza:

a) competenta practica :

—

(i) o intelegere de baza a unuia sau mai multor domenii sau discipline, concepte s
cunostinte, pe langa domeniile fundamentale de studiu;

(i) o intelegere a organizatiei sau a mediului de operare ca sistem;

—

(iii) aplicarea competentelor in masurarea mediului folosind instrumente s
echipamente;

(iv) comunicare operationala;

(v) capacitatea de a-si folosi cunostintele pentru a selecta adecvat proceduri de
rezolvare a problemelor in cadrul unor parametri dati;

(vi) o abilitate de baza de a rezuma si interpreta informatiile relevante pentru
context din mai multe surse;

(vii) capacitatea de a lua o pozitie cu privire la informatiile disponibile, a discuta
problemele si a ajunge la o rezolutie;

(viii) realizeaza o prezentare si un raport coerent, furnizand explicatii pentru
pozitiile luate;

(b) autonomia invatarii :
(i) capacitatea de a opera in contexte clar definite;
(i) capacitatea de a lucra si de a invata intr-un mediu controlat;

(iii) capacitatea de a contribui activ la eficienta echipei.
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Descriptori de nivel, nivel 4 National Quality Framework

Acordarea unei calificari de nivel 4 National Quality Framework absolventilor unui program
de invatare se face daca acestia demonstreaza:

(a) competentd practica :

(i) o baza de cunostinte fundamentale a celor mai importante domenii ale unuia sau
mai multor domenii sau discipline, pe langa domeniile fundamentale de studiu;

(i) o intelegere in cunostinta de termeni, reguli, concepte, principii si teorii stabilite
in unul sau mai multe domenii sau discipline;

(iii) o intelegere a organizatiei sau a mediului de operare ca sistem intr-un context mai
larg;

(iv) capacitatea de a aplica metode, proceduri si tehnici esentiale din domeniu sau
disciplina;

(v) capacitatea de a aplica si de a desfasura actiuni prin interpretarea informatiilor din
text si simboluri sau reprezentari operationale;

(vi) capacitatea de a-si folosi cunostintele pentru a rezolva problemele comune intr-un
context familiar;

(vii) capacitatea de a ajusta o aplicatie a unei solutii comune in parametrii relevanti
pentru a raspunde nevoilor unor mici modificari ale problemei sau ale contextului de
operare;

(viii) capacitatea de a determina schimbari folosind dovezi convingatoare;

(ix) o abilitate de baza in colectarea de informatii relevante, abilitati de analiza si
evaluare;

(x) capacitatea de a comunica si de a prezenta informatii in mod convingator si corect
in scris si verbal;

(b) autonomia invatdrii :

(i) capacitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru propria invatare intr-un mediu
supravegheat;

(ii) capacitatea de a lua decizii si responsabilitatea pentru actiuni;

(iii) capacitatea de a evalua propria performanta pe baza onor criterii date;
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1.2.14. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Franta

Noua structura pe opt niveluri si descriptorii de nivel bazat pe rezultatele invatarii,
adoptati recent ca parte a reformelor mai ample ale EFP, apropie cadrul francez de CEC,
sporind comparabilitatea dintre calificarile franceze si cele din alte tari europene.
Punerea in aplicare a reformelor recente va dura, iar gradul in care NATIONAL QUALITY
FRAMEWORK francez isi va mentine caracterul distinctiv ca si "cadru profesional” (Allais,
2017) ramane de vazut.

Utilizeaza standarde specifice pentru definirea calificarii. Calificarile profesionale initiale
sunt definite in termeni de competente, cunostinte si competente, dar difera in ceea ce
priveste modul in care sunt evaluate rezultatele invatarii.

Sistemul francez de verificare este integrat in Codul muncii si al educatiei, iar procedurile
sunt definite de legislatie, asigurand coerenta intre sectoare. VAE permite "acordarea de
professionnelle) la toate nivelurile", fara a fi necesara parcurgerea unei formari formale.
Astfel, este posibila atat validarea integrala, cat si validarea partiala, aceasta din urma
rezultand un document care face bilantul unitatilor de competente validate de candidat.

Sunt utilizate unitati/blocuri de competente. Clasificarea nivelurilor de formare introduse
in 1969 a fost utilizata ca baza pentru corelarea cadrului francez cu CEC in 2010. Structura
pe cinci niveluri, nivelul V fiind cel mai scazut si nivelul | cel mai ridicat, a fost mentionata
la nivelurile CEC 3-8, fara calificari franceze la nivelurile 1 si 2 ale CEC. Avand in vedere
ca sistemul francez de calificare s-a dezvoltat considerabil din 1969, o serie de parti
interesate au subliniat necesitatea unei structuri actualizate a nivelului. Revizuirea
structurii nivelului si a descriptorilor care o insotesc a fost un proces indelungat si
considerat sensibil din punct de vedere politic; nivelurile existente sunt utilizate ca puncte
de referinta pentru acordurile salariale, iar modificarile le-ar putea influenta. Au existat,
de asemenea, pareri sceptice fata de o extinderea cadrului pentru a include certificate la
niveluri inferioare (echivalente cu CEC 1 si 2), legate, de asemenea, de acordurile de
munca, de negocierile privind salariile minime.

Nivelurile sunt definite pe baza rezultatelor invatarii in trei categorii:

(@) complexitatea cunostintelor asociate cu desfasurarea activitatii profesionale
corespunzatoare;

(b) nivelul de competente si know-how;
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(c) nivelul de responsabilitate si autonomie.

Primul nivel al noului cadru acopera competentele de baza care rezulta dintr-un acord
intre partenerii sociali si guvern; nu este legata de calificarile incluse in RNCP. Nivelul 2
nou introdus acopera activitati simple si autonomie limitata. Nivelurile 3-8 acopera
calificarile incluse anterior la cele cinci niveluri ale RNCP (Répertoire national des
certifications professionnelles). Nivelul anterior a fost disociat in noile niveluri 7 si 8,
facand distinctia intre calificarile pentru master si doctorat calificari. Potrivit decretului
din 2019 privind cadrul national al calificarilor profesionale si profesionale, in 2020 s-a
realizat reclasificarea calificarilor de nivel | la noile niveluri 7 si 8.

Nivelul 8 atesta capacitatea de a identifica si rezolva probleme complexe si noi care
implica o varietate de domenii, folosind cele mai avansate cunostinte, abilitati si know-
how, pentru a proiecta si pilota proiecte si procese de cercetare si inovare. Doctoratul
national este clasificat la acest nivel al cadrului national.

Nivelul 7 atesta capacitatea de a dezvolta si implementa strategii alternative pentru
desfasurarea activitatii profesionale in contexte profesionale complexe, precum si de a
evalua riscurile si consecintele activitatii sale. Masteratele sunt clasificate la acest nivel
al cadrului national.

Nivelul 6 atesta capacitatea de a analiza si de a rezolva probleme complexe neprevazute
intr-un anumit domeniu, de a formaliza competentele si know-how-ul si metodele si de a
le valorifica. Diplomele de licenta (licenta) sunt clasificate la acest nivel al cadrului
national.

Nivelul 5 atesta capacitatea de a stapani abilitatile si know-how-ul intr-un domeniu de
activitate, de a dezvolta solutii la noile probleme, de a analiza si interpreta informatiile
folosind concepte, de a transmite abilitati, know-how si metode.

Nivelul 4 atesta capacitatea de a desfasura activitati care necesita utilizarea unei game
largi de aptitudini, adaptarea solutiilor existente pentru rezolvarea problemelor specifice,
organizarea autonoma a activitatii in contexte general previzibile, dar potential
schimbatoare, si participarea la evaluarea activitatilor. Diploma nationala de Bacalaureat
este clasificata la acest nivel al cadrului national.

Nivelul 3 atesta capacitatea de a desfasura activitati si de a rezolva problemele prin
selectarea si aplicarea metodelor, instrumentelor, materialelor si informatiilor de baza
intr-un context cunoscut, precum si capacitatea de a adapta mijloacele de executie si
comportamentul cuiva la circumstante.
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Nivelul 2 atesta capacitatea de a desfasura activitati simple si de a rezolva probleme
comune folosind reguli si instrumente simple, utilizdnd competente si know-how
profesional intr-un context structurat. Activitatea profesionala/profesionala asociata se
desfasoara cu un nivel limitat de autonomie.

Nivelul 1 al cadrului national pentru calificarile profesionale si profesionale corespunde
stapanirii cunostintelor de baza.Source: Decree No 14 of 8 January 2019 on the national
framework of vocational and professional qualifications [unofficial translation].

in invatdmantul superior, legea din august 2007 privind libertatile si responsabilitatile
universitatilor a creat obligatia universitatilor de a stabili noi servicii dedicate capacitatii
de insertie profesionala, impunandu-le sa-si imbunatateasca descrierile rezultatelor
invatarii, atat pentru angajatori, cat si pentru studenti. Revizuirea rezultatelor invatarii
la studiile de licenta si masterat a fost efectuata in 2016 cu scopul de a reduce numarul
de calificari nationale si de a asigura o coerenta nationala mai puternica intre diferitele
titluri. Principalele rezultate ale invatarii pentru doctorat au fost publicate in RNCP.

Notiunea de "unitati/blocuri de competente” (blocuri de compétences) a fost introdusa in
2014, pentru organizarea competentelor in standardele de calificare, urmand logica
activitatilor semnificative din punct de vedere social. O unitate/bloc de competente este
o "parte identificata a unei calificari profesionale”, definita ca un "set omogen si coerent
de competente care contribuie la desfasurarea unei activitati profesionale in mod
autonom si care poate fi evaluata si validatd" (Codul muncii, art. L6113-1). Tncepand cu
anul 2019, organismele de acordare a calificarilor care doresc sa isi inregistreze calificarile
in RNCP trebuie sa prezinte unitatile/blocurile de competente corespunzatoare diferitelor
parti ale calificarilor. Valoarea impartirii calificarilor in unitati/blocuri de competente
corespunzatoare activitatilor tipice este de a spori flexibilitatea cailor de calificare si de
a sprijini mobilitatea si progresia, fie prin formare, fie prin validare (VAE- Validation des
acquis de l'expérience), prin sprijinirea modularizarii furnizarii de formare (comisia
europeana si al.). Noua comisie din Franta, care inlocuieste CNCP, poate, de asemenea,
sa faca obligatorie partajarea de catre furnizorii de calificare a unitatilor/blocurilor de
competente pentru facilitarea invatarii pe tot parcursul vietii (Comisia Europeana si
Cedefop, 2018).

Calificarile obtinute prin VAE sunt aceleasi cu cele acordate prin educatie si formare
formala initiala sau continua sau prin ucenicie si trebuie sa fie inregistrate in RNCP.
Standardele de calificare (référentiels de certificare) in RNCP descriu competentele,
cunostintele si know-how-ul definite in raport cu standardele de ocupatie (référentiels
d'activités). Trebuie sa existe o procedura VAE pentru toate calificarile inregistrate in
RNCP (cu exceptia celor legate de "profesii reglementate”, in cazul in care desfasurarea
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unei activitati fara a fi obtinut anterior calificarea nu este legala). Astfel, VAE este
consideratd o a patra cale catre calificari. In invatdamantul superior, VAE este utilizat
impreuna cu sistemul european de transfer si acumulare de credite (ECTS). Din 2002, peste
330 000 de calificari complete acordate de ministere au fost obtinute prin INTERMEDIUL
VAE, in special in sectorul sanatatii si al social.

1.2.15. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Belgia

Comunitatea franceza din Belgia lucreaza la un cadru national de calificare pentru
invatarea pe tot parcursul vietii [Cadre francophone des certifications pour l'apprecissage
tout au long de la vie (CFC)] din 2006. Trei autoritati politice distincte sunt implicate in
activitate:

(@) Comunitatea Franceza (locuitorii zonei francofone din regiunea valona si locuitorii
francofoni din Bruxelles); Fédération Wallonie-Bruxelles (FWG);

(b) regiunea valona;
(c) COCOF (Commission communautaire francaise de la Région de Bruxelles-Capitale).

Cadrul actual dateaza din 2010, cand cele trei guverne ale Comunitatii Franceze au
convenit asupra principiului crearii unui cadru al calificarilor cu dubla intrare, unul pentru
calificarile educationale si unul pentru calificarile profesionale, plasat pe opt niveluri si
in concordanta cu descriptorii cadrului european al calificarilor.

Dezvoltarea CFC a fost vazuta ca o parte integranta a evolutiei sistemului existent de
educatie si formare, in scopul imbunatatirii transparentei si colaborarii generale, al
sprijinirii mobilitatii si al sprijinirii cailor individuale de invatare pentru cetateni. Decretul
din 2015 privind CFC se refera la urmatoarele obiective-cheie:

(a) facilitarea continuitatii invatarii si progresia;

(b) sa construiasca punti intre diferite parti ale sistemului de educatie si formare; (c)
consolidarea relatiei dintre educatia si formarea initiala si cea continua;

(d) sprijinirea validarii invatarii non-formale si informale;

(e) sa sporeasca transparenta si sa faciliteze comparatia intre frontierele regionale si
nationale.

Noile obiective ale cadrului sunt (Fédération Wallonie-Bruxelles; Wallonie; COCOF, 2018):
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(a) facilitarea angajarii cetatenilor si recrutarea angajatorilor;
(b) promovarea egalitatii de sanse pentru cetateni;
(c) faciliteaza evaluarea competentelor.

Nivelurile si utilizarea rezultatelor invatarii Raportul de referinta (Fédération Wallonie-
Bruxelles si Wallonie COCOF, 2013) arata ca CFC se bazeaza pe rezultatele invatarii si ca
aceasta abordare a dat nastere unor modalitati de validare si transfer de credite. A fost
adoptata o structura pe opt niveluri, care utilizeaza doua blocuri de termeni:
cunostinte/competente si context/autonomie/responsabilitate. Descriptorii elaborati de
cadrul flamand privind calificarile au fost utilizati ca baza, dar ajustati in functie de
conditiile comunitatii.

O abordare bazata pe competente este bine stabilita in educatia si formarea obligatorie.
Rezultatele invatarii sunt descrise in termeni de competente de baza si competente finale.
Pentru educatia adultilor (inclusiv ciclurile scurte de invatamant superior, diplomele de
licenta si masterat), termenul utilizat este capacités terminales. In cadrul Ministerului
Educatiei a fost desemnata o echipa care sa coordoneze "diagnosticarea incrucisata a
scolilor, a centrelor de formare si validarea furnizorilor de competente”. Printre
elementele care fac obiectul revizuirii se numara evaluarea rezultatelor invatarii, a
resurselor materiale, monitorizarea calitatii in evaluarea rezultatelor invatarii si a
personalului care desfasoara acest proces. In domeniul educatiei si formarii profesionale,
activitatea continua pentru a defini si descrie calificarile in ceea ce priveste rezultatele
invatarii, pentru a raspunde nevoii de sisteme de referinta comune pentru EFP. Tncepand
din 2010, furnizorii regionali de educatie si formare profesionala continua (CVET) au
elaborat o procedura comuna de certificare [recunoastere des acquis de formare (RECAF)]
bazata pe calificari comune si standarde de evaluare, cu o abordare bazata pe
competente. Serviciul francez pentru meserii si calificari (Service francophone des métiers
et qualifications (SFMQ)) joaca un rol important pentru rezultatele invatarii, atat pentru
educatia si formarea profesionala initiala (IVET)), cat si pentru CVET.

Descrierile calificarilor se bazeaza pe profilurile profesionale (standarde profesionale)
definite de partenerii sociali. Profilurile comune de formare, in conformitate cu realitatea
meseriilor pentru a asigura relevanta formarii pe piata muncii, sunt apoi definite de
furnizori. Se preconizeaza ca utilizarea acestor profiluri de catre toti furnizorii de formare
(IVET si CVET) va sprijini mobilitatea cursantilor, asigurandu-se ca invatarea prealabila
este luata in considerare; de asemenea, va spori transparenta sistemului de educatie si
formare si va imbunatati oportunitatile de validare Aceste profiluri sunt descrise in unitati
de rezultate ale invatarii compatibile cu sistemul european de credit pentru specificatiile
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VET (ECVET). S-au inregistrat, de asemenea, progrese in implementarea pilot a certificarii
de catre unitati (certificare par uniti, CPU) in cadrul programelor oficiale IVET. Scopul
este de a organiza cei trei ani de educatie si formare profesionala sub forma de unitati de
rezultate ale invatarii.

Scolile care intentioneaza sa introduca CPU in alte discipline pot solicita autorizatia de la
cabinetul ministrului educatiei. Experimentarea si evolutiile sunt realizate in cadrul
Pactului pentru excelenta in educatie, care este un plan de actiune din 2015 care a deschis
calea pentru imbunatatirea accesibilitatii tuturor la EFP si calificari (Cedefop). Desi
institutiile de invatamant superior sunt autonome in elaborarea curriculumului lor,
acestea sunt obligate sa isi alinieze programul scolar in conformitate cu competentele
comunelor dezvoltate de ARES (Académie de recherche et d'enseignement supérieur). A
fost elaborat un ghid pentru a ajuta institutiile de invatamant superior sa isi defineasca
rezultatele invatarii pentru a se incadra in sistemele comune de referinta pentru
competente. Exista putine informatii cu privire la gradul de utilizare a rezultatelor de
invatare, in afard de in colegii universitare. In acest mod, noile sisteme de referinta
privind competentele sunt puse in aplicare treptat (Cedefop, 2016).

1.2.16 Analiza Cadrului National al Calificarilor din Slovenia

Sistemul de invatamant sloven este format din invatamantul de baza, secundar si tertiar.
Calificarile sunt clasificate in cadrul sloven al calificarilor (SQF). Se bazeaza pe rezultatele
invatarii si standardele de calificare.

efe M .

Cadrul sloven al calificarilor (SQF) este un sistem uniform de calificari in Republica
Slovenia care vizeaza conturarea calificarilor educationale si a altor calificari disponibile
si a comparabilitatii reciproce a diferitelor calificari. Functia de baza a cadrelor slovene
si a altor cadre nationale de calificare este de a clarifica relatiile orizontale si verticale
dintre diferitele tipuri de calificari, certificate si diplome. Acestea constau din descriptori
de nivel, in care fiecare descriptor de nivel este definit de rezultatele invatarii.

Scopul SQF este de a realiza transparenta si recunoasterea calificarilor in Slovenia si UE,
in timp ce obiectivele sale de baza sunt sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii,
integrarea si armonizarea subsistemelor de calificari ale Sloveniei si imbunatatirea
transparentei, accesibilitatii si calitatii calificarilor in ceea ce priveste piata muncii si
societatea civila.
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SQF permite astfel verificarea nivelului de educatie sau calificare al unei persoane in
cadrul european al calificarilor (EQF) sau cadrul pentru calificarile din Spatiul european
de invatamant superior (FQ-EHEA).

SQF este un cadru de comunicare cu un domeniu limitat de reforma. Legislatia sectoriala
si sistemul de clasificare a educatiei si formarii (denumit in continuare: KLASIUS) servesc
drept punct de plecare pentru clasificarea calificarilor in SQF.

Legea cadru a calificdrilor din Republica Slovenia

Legea stabileste Cadrul sloven de calificare (SQF), conceptele de baza (calificare,
rezultatul invatarii, competenta etc.), referinta calificarilor de la SQF la Cadrul european
al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (EQF) si Cadrul calificarilor, zona
de invatamant superior (FQ-EHEA), proceduri si competente privind plasarea /
referentierea calificarilor, infiintarea unui punct national de coordonare pentru SQF si EQF
si pastrarea inregistrarilor (registrul calificarilor SQF).

Scopul SQF este de a realiza transparenta si recunoasterea calificarilor in Slovenia si UE.
Obiectivele sale esentiale sunt:

« sa sustina invatarea pe tot parcursul vietii,
« sa integreze si sa armonizeze subsistemele calificarilor din Slovenia

« sa Imbunatateasca transparenta, accesibilitatea si calitatea calificarilor in ceea ce
priveste piata muncii si societatea civila.

Legea-cadru a calificarilor slovene, adoptata in 2015, stipuleaza cadrul de calificare al
Sloveniei ca fiind un instrument pentru dezvoltarea si clasificarea calificarilor intr-un
sistem unificat. Calificarile sunt impartite pe niveluri in ceea ce priveste criteriile
statutare, rezultatele invatarii si descriptorii. Sunt prezentate relatiile dintre calificari si
sunt indicate posibilitatile de tranzitie orizontala si verticala intre calificari.

Un cadru al calificarilor trebuie sa contribuie la imbunatatirea calitatii, accesibilitatii si
recunoasterii calificarilor pe piata muncii, atat la nivel national, cat si international.

Unitatea SQF determina:

« referinta calificarilor de la SQF la Cadrul european de calificari pentru invatarea pe
tot parcursul vietii si Cadrul de calificari al Spatiului european de invatamant superior,

« proceduri si competente privind plasamentul / referentierea calificarilor,

« stabilirea unui punct national de coordonare pentru SQF si EQF,
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o pastrarea inregistrarilor (registrul calificarilor SQF).
SQF include 3 categorii de calificari:

o Educatie, demonstrata printr-un document public care atesta finalizarea
studiilor;

» Calificare vocationala, demonstrata printr-un certificat NVQ, emis in
conformitate cu reglementarile care reglementeaza NVQ-urile sau un alt document care
atesta finalizarea unui program de formare suplimentara, emis in conformitate cu
reglementarile care reglementeaza invatamantul profesional si superior;

o Calificare suplimentara, demonstrata printr-un certificat de calificare
suplimentara dobandita.

Sarcinile Punctului National de Coordonare are urmatoarele sarcini:

« se ocupa de dezvoltarea SQF si de trimiterea sa la EQF,

ofera acces la informatii despre SQF, EQF si QFEHEA pe site-ul sau web,

conduce procesul de referinta a SQF la EQF ,

conduce procesul de plasare a calificarilor suplimentare in SQF,

pregateste materiale si coordoneaza activitatea partilor interesate implicate in
trimiterea calificarilor nationale la Cadrul european al calificarilor (EQF) prin intermediul
Cadrului sloven al calificarilor (SQF),

« publica si mentine registrul calificarilor si conexiunilor SQF cu portalul EQF,
« emite certificate ale nivelurilor SQF si EQF pentru NVQ-uri,

« ofera asistenta administrativa si tehnica pentru functionarea panoului de experti NCP
SQF EQF.

1. Plasarea unei educatii la nivelul SQF este determinata de programul educational sau de
studiu. Ministrul, responsabil cu educatia, adopta nivelul SQF pentru o educatie
individuala impreuna cu programul educational, la propunerea Consiliului de experti
competent al Republicii Slovenia. Pentru invatamantul superior, Agentia slovena de
asigurare a calitatii pentru invatamantul superior (SQAA) confirma nivelul SQF impreuna
cu acreditarea programului de studiu

2. Plasarea calificarilor profesionale la nivelurile SQF este determinata de catalogul NVQ,
de programul de formare profesionala continua sau de programul de studii pentru formare

51



* X x

-

- Instrumente Structurale

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020
Competenta face diferenta!

*
* *

* *
* 4 K*

UNIUNEA EUROPEANA

continua. Agentia slovena de asigurare a calitatii pentru invatamantul superior confirma
nivelul SQF al programului de studii pentru formare continua

Cadrul sloven al calificarilor (SQF) reprezinta un sistem unificat de calificari in Republica
Slovenia pentru clasificarea calificarilor pe niveluri in ceea ce priveste rezultatele
invatarii. Se compune din 10 nivele. SQF i ajuta pe angajatori sa aleaga lucratorul potrivit,
la pregatirea cererilor de munca si la sistematizarea postului. SQF permite angajatorilor
un sistem clar si transparent de calificari in companie. SQF ajuta, de asemenea,
angajatorii sa verifice daca o calificare a unui candidat strain este potrivita pentru locul
de munca in joc.

Organizatiile educationale de succes formeaza programe de calitate si asigura atentia unui
mediu mai larg si o intrare buna pentru candidatii potentiali. Cel mai important rol in
aceasta are o integrare reusita sau o coordonare adecvata a cunostintelor, abilitatilor si
competentelor dorite cu cele oferite de o institutie educationala specifica.

Exemple: Tabelul calificdrilor

Sunt prezentate clasificarile calificarilor tipice individuale in functie de nivelurile SQF in
ceea ce priveste tipul de calificare (calificare educationala, calificare profesionala si
calificare suplimentara) si corespondenta nivelurilor SQF cu nivelurile EQF.

Calificari educationale
SQF nivel 1/ EQF nivel 1
« Certificat de baza

« Certificat de absolvire a 7-a sau a 8-a scoala de baza, care acopera categoriile de
cunostinte, abilitati si competente.

Cunostinte
Cunostinte generale elementare care permit o invatare sistematica suplimentara.
Aptitudini

Alfabetizare de baza si abilitatea de a invata informatii si concepte. Abilitati practice
necesare pentru a indeplini sarcini simple, repetitive sau o succesiune scurta de sarcini
simple.

Competente Abilitatea de a opera intr-un cadru specific definit si foarte structurat.
SQF nivel 2/Nivelul 2 EQF

« Certificat national de calificare profesionala
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Cunostinte

Cunostinte generale si aplicate de baza care acopera intelegerea principalelor concepte,
procese si legi sociale si naturale; serveste ca baza pentru continuarea invatarii si
participarii sociale.

Aptitudini

Alfabetizare de baza si abilitati practice, inclusiv utilizarea instrumentelor, metodelor si
materialelor de baza. Abilitatea de a efectua sarcini simple, repetitive, constand dintr-un
numar mic de operatii.

Competente

Abilitatea de a opera cu autonomie limitata pe baza instructiunilor verbale sau scrise si
de a dobandi noi cunostinte si abilitati intr-un cadru previzibil si structurat. Asumarea unui
grad limitat de responsabilitate.

SQF nivel 3/Nivelul 3 EQF

« Certificat de examinare finala

« Certificat national de calificare profesionala

« Certificat de finalizare a programului de formare suplimentara, SQF nivel 3
Cunostinte

Cunoastere predominant practica, relevanta pentru viata si profesional, cu o baza
teoretica, dobandita in primul rand prin studiul exemplelor, imitatiei si practicii in
contextul unei discipline specifice.

Aptitudini

Alfabetizare de baza si abilitati practice la o scara limitata, inclusiv utilizarea
instrumentelor, metodelor si materialelor adecvate. Aplicarea solutiilor cunoscute pentru
rezolvarea problemelor previzibile pe o scara limitata. Abilitatea de a indeplini sarcini
transparente si standardizate.

Competente

Abilitatea de a dobandi noi cunostinte si abilitati intr-un context structurat, cu indrumari
adecvate. Abilitatea de a opera cu autonomie limitata intr-un context previzibil si
structurat pe baza unor instructiuni verbale sau scrise simple. Asumarea unui grad limitat
de responsabilitate.
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SQF level 4/EQF nivel 4

« Certificat de examinare finala

Calificari profesionale SQF nivel 4 / EQF nivel 4

« Certificat national de calificare profesionala

« Certificat de finalizare a programului de formare suplimentara, nivel 4 SQF
Calificari suplimentare SQF nivel 4 / EQF nivel 4

« Certificat de calificare suplimentara dobandita, nivel 4 SQF

Cunostinte

Cunostinte vocationale predominante, completate de cunoasterea principiilor teoretice,
in special a celor din disciplina relevanta. Studiul exemplelor, integrarea si aplicarea
cunostintelor au prioritate asupra principiilor organizarii stiintifice sistematice.

Aptitudini

Aplicarea cunostintelor pentru a rezolva diverse sarcini si probleme, inclusiv situatii mai
putin tipice. Abilitati extinse si specializate in legatura cu aria de operare, inclusiv
utilizarea instrumentelor, metodelor, diferitelor proceduri si materiale tehnologice
adecvate. Abilitatea de a indeplini sarcini relativ transparente, mai putin standardizate.

Competente

Abilitatea de a opera intr-un cadru familiar si mai putin familiar, cu un grad mai mare de
responsabilitate si autonomie. Asumarea responsabilitatii pentru caracteristicile si
calitatea produselor / serviciilor legate de sarcinile sau procesele de lucru. Asumarea
responsabilitatii pentru propria invatare. Achizitionarea de noi cunostinte si abilitati intr-
un mediu supravegheat. Acest nivel se caracterizeaza printr-o anumita orientare
antreprenoriala si capacitatea de a se organiza si de a lucra in echipe.

SQF nivel 5/EQF nivel 4

Calificari educationale SQF nivel 5 / EQF nivel 4
« Certificat de matura profesionala
« Certificat general maturitate
« Certificat de examinare a mesterului

« Certificat de examinare manageriala
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« Certificat de examinare a maistrului
Calificari profesionale SQF nivel 5 / EQF nivel 4
« Certificat national de calificare profesionala
« Certificat de finalizare a programului de formare suplimentara, SQF nivel 5
Calificari suplimentare SQF nivel 5 / EQF nivel 4
« Certificat de calificare suplimentara dobandita, SQF
Cunostinte

Cunostinte generale si / sau specializate dobandite prin cunoasterea diferitelor domenii
academice si / sau profesionale si a principiilor teoretice. Reprezinta o baza pentru
invatarea ulterioara si o intelegere putin mai avansata a disciplinei. invatarea are loc in
primul rand prin gandire analitica.

Aptitudini

Abilitatile extinse in legatura cu aria de operare pot fi, de asemenea, specializate, inclusiv
utilizarea instrumentelor adecvate, a metodelor, a diferitelor proceduri tehnologice, a
materialelor si a teoriilor. Evaluarea si utilizarea informatiilor pentru a formula decizii si
solutii la diverse probleme sau situatii atipice. Formularea solutiilor in legatura cu
probleme abstracte bine definite. Abilitatea de a indeplini diverse sarcini frecvent
nestandardizate.

Competente

Abilitatea de a opera in setari diverse si specifice. Asumarea responsabilitatii pentru
caracteristicile si calitatea procesului de lucru si a rezultatelor, demonstrand autonomie
si un anumit grad de initiativa. Asumarea responsabilitatii si initiativei pentru dobandirea
de noi cunostinte si abilitati. Acest nivel se caracterizeaza printr-o orientare
antreprenoriala si capacitatea de a se organiza si lucra in echipe complexe si eterogene.

SQF nivelul 6/Nivelul 5 EQF

Calificari educationale SQF nivel 6 / EQF nivel 5
Calificari profesionale SQF nivel 6 / EQF nivel 5
« Certificat national de calificare profesionala

« Certificat de program de studiu finalizat pentru formare continua, nivel 6 SQF
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Calificari suplimentare SQF nivel 6 / EQF nivel 5
« Certificat de calificare suplimentara dobandita, SQF
Cunostinte

Cunostinte tehnice si teoretice intr-un domeniu specific si cunostinte practice pentru
rezolvarea sarcinilor concrete. Cunoasterea permite rezolvarea unor sarcini mai complexe
in domenii specifice ale disciplinei.

Aptitudini

Abilitatea de a efectua sarcini operationale / tehnice mai complexe legate de pregatirea
lucrarilor si controlul si gestionarea proceselor de lucru. Abilitatea de a indeplini sarcini
complexe si de obicei specializate in legatura cu zona de operare, inclusiv gandirea
abstracta si utilizarea instrumentelor, metodelor, diferitelor proceduri tehnologice,
materiale si teorii adecvate.

Competente

Abilitatea de a opera in setari diferite si specifice cu elemente de creativitate. Activitate
autonoma caracterizata prin asumarea responsabilitatii pentru munca persoanelor si a
grupurilor, a surselor materiale si a informatiilor. Abilitatea de a face conexiuni de baza
si de a plasa probleme intr-un context social general este, de asemenea, importanta.
Identificarea nevoilor proprii de invatare si atentia asupra transferului de cunostinte intr-
un cadru de lucru.

SQF nivelul 7/Nivelul 6 EQF

Calificari educationale SQF nivel 7 / EQF nivel 6

« Diploma de specializare (po visji strokovni izobrazbi oz.

Calificari profesionale SQF nivel 7 / EQF nivel 6

« Certificat de program de studiu finalizat pentru formare continua, nivel 7 SQF
Calificari suplimentare SQF nivel 7 / EQF nivel 6

« Certificat de calificare suplimentara dobandita, nivel 7 SQF

SQF nivel 8/Nivelul 7 EQF

Calificari profesionale SQF nivel 8 / EQF nivel 7

« Certificat de program de studiu finalizat pentru formare continua, nivel 8 SQF
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Calificari suplimentare SQF nivel 8 / EQF nivel 7
« Certificat de calificare suplimentara dobandita, SQF nivel 8

Proiectul ,,Dezvoltarea si popularizarea standardelor nationale de calificare profesionala”
care s-a derulat in Slovenia din fonduri Phare, a avut ca obiectiv dezvoltarea de
instrumente care sa fie utile pentru:

imbunatatirea procesului decizional in domeniul ocuparii fortei de munca si al politicii
educationale;

asigurarea unei calitati ridicate a educatiei continue, in special in formele extrascolare,

cresterea mobilitatii profesionale a adultilor, prin imbunatatirea transparentei
calificarilor si adaptarea lor flexibila la cerintele pietei muncii.

Aceste obiective sunt concomitente cu prioritatile strategiei pentru dezvoltarea formarii
continue pana in anul 2010, adoptata de Consiliul Ministrilor in iulie 2010. Standardele de
calificare profesionala sunt incluse in aceasta strategie ca baza pentru stabilirea
standardelor educationale si ca factor pentru asigurarea calitatii in educatia profesionala
si continua.

Proiectul a asigurat implementarea elaborarea descrierilor pentru 200 de standarde
nationale de calificare profesionala. Conform ipotezelor proiectului, in cursul campaniei
de informare, a fost efectuata o cercetare pentru a determina nevoile potentialilor
utilizatori de a dezvolta 200 de standarde de calificare profesionala care ar fi adecvate
asteptarilor beneficiarilor, si in acelasi timp timp important pentru politica pietei muncii.
Cercetarea a fost realizata ca un sondaj de diagnostic, folosind chestionare si tehnici de
interviu.

Selectia esantionului de cercetare a fost intentionata si a acoperit respondentii din
institutii care reprezinta patru domenii in care standardele de calificare profesionala au
utilizat: politica ocuparii fortei de munca, educatia vocationala, politica personalului de
preturile si asigurarile sociale.

Cercetarile efectuate cu ajutorul chestionarului s-au derulat in randul participantilor
selectati la seminarii de informare. Esantionul de cercetare dobandit in acest mod a inclus
127 de persoane.

Numarul total de participanti la cercetare a ajuns la 149 de persoane. Dintre acestia, cel
mai numeros grup au fost reprezentantii scolilor si ai publicului institutii de educatie
continua (24,8%), sindicatele la nivel national si organizatiile angajatorilor (24,2%) si
unitatile serviciilor publice de ocupare a fortei de munca. Alti respondenti au inclus:
reprezentanti ai organizatiilor profesionale (9,4%), ai ministerelor si oficiilor centrale
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(8,1%), institutii de formare non-publice (6,7%), unitati organizatorice ale Corpului
Voluntar al Muncii (4%) si agentii de angajare (1,3 %).

Sarcina principala a proiectului a fost pregatirea descrierilor a 200 de standarde de
calificare profesionala pentru profesii / specialitati selectate in cursul campaniei de
informare. Procedura pentru elaborarea standardelor a inclus pregatirea si livrarea
cercetarilor in intreprinderi, cerintele de calificare pentru locuri de munca individuale si
urmatoarea elaborare a descrierilor standardelor.

1.2.17. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Letonia (Latvia European
inventory on NQF 2018)

In ultimii ani Letonia a inregistrat progrese remarcabile in reducerea ratei de parasire
timpurie a scolii, cresterea participarii la educatia si ingrijirea copiilor mici, cresterea
ratei de atingere a invatamantului tertiar si imbunatatirea atingerii abilitatilor de baza.
Acum depaseste media UE pentru toti acesti indicatori. Rata de ocupare a absolventilor
recenti a scazut si este acum sub nivelul UE (78,0% comparativ cu media UE de 80,2% in
2017). Participarea la invatarea adultilor (7,5%) continua sa fie o provocare, in ciuda
masurilor de intensificare a acesteia.

Letonia a introdus standardele de calificare in cadrul leton al calificarilor (LQF) in 2011.
Acopera calificarile din subsistemele de educatie formala (invatamant general, vocational
(profesional) si superior), precum si profesional calificari acordate prin validarea invatarii
non-formale si informale dobandite in afara educatiei formale. Descriptorii de nivel se
bazeaza pe invatare rezultate si definite in termeni de cunostinte (cunostinte si
intelegere), abilitati (abilitatea de a aplica cunostinte, comunicare, abilitati generale) si
competenta (analiza, sinteza si evaluare).

LQF este vazut ca un instrument important pentru descrierea invatamantului leton atat
pentru partile interesate internationale, cat si pentru cele nationale, si pentru a asigura
o mai mare oportunitati de invatare continua pentru toti indivizii in functie de nevoile lor.

Se pune un accent din ce in ce mai mare pe rezultatele invatarii la nivel de politici si
practici; acestea sunt utilizate pe scara larga in invatamantul superior si pentru
standardele ocupationale. Descriptorii de nivel ai cadrului de opt niveluri se bazeaza pe
rezultatele invatarii si sunt definiti ca cunostinte (cunostinte si intelegere), abilitati
(abilitatea de a aplica cunostinte, comunicare si abilitati generale) si competente
(analiza, sinteza si evaluare).

Cadrul leton al calificarilor a fost adoptat in 2010 si legat de cadrul european al
calificarilor (EQF) si cadrele calificarilor din spatiul european de invatamant superior (QF-
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EHEA) in 2011; raportul de referinta a fost publicat in 2012. Calificarile din invatamantul
formal (EFP, invatamant superior si invatamant general) au fost incluse in prima faza de
implementare (2009).

Dezvoltarea NQF a inceput in 2009, bazandu-se pe reformele initiate in anii 1990, in
special introducerea unei structuri pe cinci niveluri a calificarilor profesionale in 1999
(prin Legea educatiei profesionale).

in 2016, a fost creatd si baza de date letond a calificarilor, un sistem informational care
contine date privind calificarile la care se face referire la cadrul european si leton al
calificarilor, permitand cadrului sa devina operational. Este obligatoriu din 2013 sa se
indice nivelul LQF / EQF in suplimentele de diploma (invatamant superior).

Referitor la Standardul de calificare, Letonia si-a referit nivelurile nationale de calificari
la EQF si s-a autocertificat la cadrul calificarilor pentru spatiul european de invatamant
superior in octombrie 2011; raportul de referinta a fost publicat in 2012.

Principalul obiectiv al cadrului leton al calificarilor a fost stabilirea unei scari unite de
niveluri pentru toate calificarile, comparabila cu calificarile altor tari prin intermediul
EQF. LQF extinde oportunitatile indivizilor de mobilitate intre tari si intre diferite institutii
si niveluri de educatie.

Dezvoltarea unui standard de calificare cuprinzator vizeaza:
(a) cresterea transparentei si consistenta calificarilor;
(b) sa dezvolte un NQF cuprinzator, in conformitate cu nevoile de invatare continua;
(c) consolidarea legaturii dintre piata muncii si educatie;
(d) sa consolideze cooperarea celor implicati in proiectarea si acordarea calificarilor;

(e) cresterea intelegerii publice a calificarilor nationale si contribuirea la construirea
de legaturi cu EQF.

Se pune un accent din ce in ce mai mare pe rezultatele invatarii la nivel de politici si
practici; acestea sunt utilizate pe scara larga in invatamantul superior si pentru
standardele ocupationale. Descriptorii de nivel ai cadrului de opt niveluri se bazeaza pe
rezultatele invatarii si sunt definiti ca cunostinte (cunostinte si intelegere), abilitati
(abilitatea de a aplica cunostinte, comunicare si abilitati generale) si competente
(analiza, sinteza si evaluare).

Rezultatele bazate pe subiecte in educatia generala au fost definite in termeni de
cunostinte, abilitati si atitudini. Proiectul programului operational FSE, introdus in 2016,
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a inceput dezvoltarea unui program de educatie generala bazat pe competente. O
abordare bazata pe rezultatele invatarii a fost implementata in VET din 2007. Institutiile
EFP trebuie sa utilizeze standarde ocupationale orientate spre rezultatele invatarii (care
stipuleaza cunostinte, abilitati si competente necesare pentru desfasurarea activitatii
profesionale relevante) atunci cand dezvolta noi programe de educatie profesionala sau
modifica programe care au fost deja acreditati (Cedefop, 2016).

Prin actualizarea si imbunatatirea calitatii standardelor ocupationale si printr-o
concentrare mai mare asupra rezultatelor invatarii, programele de educatie profesionala
au fost imbunatatite .

Pe langa standardele ocupationale mentionate mai sus sau cerintele pentru calificarile
profesionale si descriptorii cadrelor de calificari sectoriale, continutul programelor de
educatie profesionala este definit de standardele de educatie profesionala de stat
specificate de reglementarile relevante ale Cabinetului. Aceste standarde prezinta
obiectivele strategice ale programelor de educatie, continutul obligatoriu al educatiei si
principiile si procedura de baza pentru evaluarea continutului respectiv.

Cadrul calificarilor pentru invatamantul superior se bazeaza pe trei cicluri Bologna, pe
baza rezultatelor invatarii. Legea institutiilor de invatamant superior include termenul
»rezultate ale invatarii” si ofera o scurta definitie a termenului. Standardele de stat
pentru invatamantul superior academic si profesional stabilesc dobandirea de cunostinte,
abilitati si competente in conformitate cu nivelurile EQF.

in 2013, s-a realizat studiul Introducerea rezultatelor invatarii in institutiile de invatamant
letone pentru a evalua modul in care rezultatele invatarii sunt introduse si utilizate in
institutiile de invatamant din Letonia. Studiul a relevat ca activitatea de implementare si
aplicare a rezultatelor invatarii difera semnificativ in functie de nivel si tipul de educatie;
diferentele se vad si in institutiile de invatamant de acelasi nivel si tip.

Sistemul de validare a competentelor profesionale obtinute in afara educatiei formale a
devenit o cerinta legala in februarie 2011, prescriind procedura de validare a rezultatelor
invatarii non-formale si informale pentru dobandirea calificarilor profesionale la nivelurile
2-4 (LQF). Aceste reglementari nu se aplica profesiilor reglementate. Procedurile de
evaluare si criteriile de recunoastere a invatarii anterioare la nivelurile 5-7 ale LQF au fost
stabilite pentru invatamantul superior in 2012. Validarea rezultatelor invatarii non-
formale si informale nu se realizeaza la nivelurile 1 si 8 LQF, pentru validarea unei
calificari complete in profesii reglementate, precum si pentru calificarile de invatamant
general.

Stabilirea cadrului national al calificarilor in conformitate cu cadrul european al
calificarilor a avut un impact asupra sistemului educational promovand utilizarea
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rezultatelor invatarii. Sectorul invatamantului superior este in fruntea schimbarilor:
rezultatele invatarii fiind definite in Legea institutiilor de invatamant superior si
cercetarile arata ca majoritatea universitatilor au indeplinit sarcina de a descrie
rezultatele invatarii pentru toate cursurile si programele individuale.

Invatamantul pentru adulti in Letonia are o traditie lungd si constanta. Cu toate acestea,
a atins un avant la nivel national la mijlocul anilor 1990 cand diferite societati, grupuri si
intreprinderi de invatamant din intreaga tara au fost consolidate intr-o incercare de a crea
un sistem de monitorizare in Asociatia pentru Educatia Adultilor din Letonia, Adult
Education Association, pentru a uni resursele intelectuale, umane si financiare disponibile
pentru educatia adultilor.

Obiectivele prioritare pentru EA sunt: disponibilitatea, calitatea, cooperare si
responsabilitatea comuna. Fiecare dintre aceste obiective contribuie la un acces mai bun
la educatie pentru toti, indiferent de nivelul de educatie anterior, de factori economici,
geografici, sociali, etnici, de varsta, sex sau de alti factori. Fiecare dintre aceste obiective
are scopul de a influenta inclusiv mediul de invatare.

Cadrul leton al calificdrilor (LQF)

LQF Qualification types EQF
levels levels
8 Doctor diploma 8
Professional Doctor diploma in arts
7 Master diploma 7

Professional Master diploma
Diploma of professional higher education and Diploma of higher

professional qualification
6 Bachelor diploma 6
Professional Bachelor diploma
Diploma of professional higher education and Diploma of higher
professional qualification
Diploma of first level professional higher education
4 Certificate of general secondary education 4
Diploma of vocational secondary education
Certificate of professional qualification at secondary education

Ul
wul

level
3 Certificate of vocational education 3
Certificate of professional qualification at vocational education
level
2 Certificate of general basic education (9 years) 2

Certificate of vocational basic education
Certificate of professional qualification at basic education level
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1 Certificate of general basic education special education 1
programmes for learners with (severe) mental development disorders
or several severe development disorders)

Latvia National qualifications framework developments in Europe 2017" (Calificdrile
nationale Letoniene - dezvoltdri cadru in Europa 2017)

1.2.18. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Italia

A fost realizat un studiu de referinta italian la EQF, conform Recomandarii Comisiei
Europene din 23 aprilie 2008. Raportul a fost elaborat de o echipa tehnica de experti si
este rezultatul unei stranse cooperari cu regiunile si cu grupul acestora de coordonare
tehnica si partenerii sociali.

Procesul de referinta a calificarilor italiene la EQF a urmat trei etape principale:

- Etapa 1. Analiza calificarilor existente, inclusiv educatia, formarea, sistemele si
subsistemele profesionale;

- Etapa 2. Cartografierea calificarilor emise in fiecare subsistem;

- Etapa 3. Selectarea si trimiterea calificarilor relevante la nivelurile EQF dupa analiza
criteriilor europene si definirea metodologica si procedurala. Raportul porneste de la o
descriere completa a educatiei si formarea sistemului si subsistemelor nationale, bazandu-
se pe toate calificarile acordate cu un accent specific pe calificarile la care se face referire
la EQF.

n urma realiz&rii acestui raport s-a constatat faptul ca sistemul italian acordd urmatorele
tipuri de calificari:

1. Calificari acordate in primul si al doilea ciclu de invatamant - Prima calificare a
sistemului de educatie si formare italiana se acorda la sfarsitul primului ciclu de
invatamant (invatamant secundar inferior). Autoritatea competenta este Ministerul
Educatiei.

2. Calificari acordate in sistemul de invatamant si formare tehnica superioara. -
Calificarile pot fi obtinute si prin invatamantul superior si a programelor de ucenicie.
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3. Calificari acordate in sistemul de invatamant tertiar. Toate calificarile acordate in
primul, al doilea si al treilea ciclu de invatamant pot fi realizate de asemenea la sfarsitul
programelor de ucenicie din invatamantul superior.

4. Calificari acordate in sistemul de formare initiala si continua
5. Calificari acordate in programele de ucenicie.

6. Calificari pentru profesiile reglementate si autoritatile competente. Accesul la
profesiile reglementate este conditionat de acordarea unui certificat de autorizare care
pot intra in competenta statului prin ministere si directii provinciale si/sau regionale.

In ceea ce priveste evaluarea calificarilor academice striine adecvate pentru accesul in
Italia la cursurile de prim ciclu (diplome de liceu), din cauza situatiei de urgenta COVID-
19, multe tari straine au adoptat masuri exceptionale pentru a asigura finalizarea ciclurilor
scolare si eliberarea calificarilor finale aferente. Prin urmare, institutiile de invatamant
superior italiene sunt nevoite sa aplice criteriile stabilite de Conventia de la Lisabona sau
recunoasterea acelorasi drepturi academice pe care o calificare scolara finala le confera
oficial in sistemul de referinta strain.

Planul identifica actiunile in desfasurare care asigura calitatea educatiei si formarii
sistemului (referitor la fazele planificarii, implementarii, evaluarii si revizuirii) si
subliniaza modul in care sunt ,,propuse diferite elemente de catre cadrul european de
referintd”. Tn acelasi timp, planul identifici obiective de imbunatatire si actiunile care
trebuie intreprinse pentru a creste gradul de aliniere la modelul european.

Tot din Raportul de referinta italian reiese faptul ca formarea profesionala are drept scop
cresterea cunostintelor si competentelor consumabile la locul de munca si pe piata pentru
a promova cresterea ocuparii fortei de munca in ceea ce priveste cantitatea si calitatea.
Se adreseaza tinerilor care au obtinut deja o calificare, dar ar dori sa dobandeasca
competente profesionale mai specifice pentru a le spori oportunitatile in piata muncii,
precum si persoanelor angajate sau persoanelor care cauta un nou loc de munca si care
doresc a-si actualiza sau imbunatati abilitatile profesionale (formare continua).

in Italia, pregitirea profesionald intrd in competenta regiunilor, insarcinate cu definirea
anuala si programe de formare pe mai multi ani, de delegare a competentelor provinciilor
si municipalitatilor, de distribuire a competentelor pentru implementarea initiativelor
catre sectorul public si privat si de a furniza fonduri in cooperare cu statul central sau
Uniunea Europeana.

In ceea ce priveste standardele acestea pot fi impartite in mai multe tipuri:
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e standardul de competentd se refera la cunostinte, abilitati si/sau competente
legate de practicarea unui loc de munca;

e standardul educational se refera la enunturile obiectivelor de invatare,
continutul programelor, cerintele de intrare, precum si resursele necesare
indeplinirii obiectivelor de invatare;

e standardul profesional se refera la enunturile activitatilor si sarcinilor legate
de un anumit loc de munca si de practica acestuia;

in cadrul procesului de referint italian si al raportului actual ,,standardul” trebuie sa fie
inteles ca un set intreg de elemente distincte si descriptive care au fost identificate de
catre autoritatea competenta ca referire la diferitele calificari luate in considerare.

Ca raspuns la diversitatea calificarilor si fragmentarea sistemului national, Italia creeaza
un repertoriu national unificat al calificarilor.

Repertoriul national al calificarilor si calificarilor profesionale din educatie si formare a
fost creat la 16 ianuarie 2013 (art. 8 din Decretul legislativ 13/2013). Scopul repertoriului
a fost crearea unui sistem omogen de descriere a calificarilor si abilitatilor, utilizand
metodele si descrierile calificarilor existente si standardizarea progresiva a metodelor si
descrierilor calificarilor utilizate in subsistemele educationale si VET.

Decretul a definit un set initial de referinte standard necesare pentru ca o calificare sa
fie inclusa in repertoriul national. Aceste referinte sunt:

e numele organismului public competent;

e titlul fiecarei calificari si descrierea competentelor conexe;

e dupa caz, trimiterea calificarilor la clasificarea statistica a activitatilor economice
(ATECO) si la nomenclatura si clasificarea ocupatiilor (clasificarea ISTAT a
ocupatiilor), in conformitate cu regulile sistemului statistic national;

e trimiterea calificarilor repertoriului la cadrul european al calificarilor (EQF), prin
includerea lor formala in procesul de referinta national EQF.

Repertoriul italian se afla la jumatatea distantei dintre sistemele de invatare si sistemele
de munca: Decretul 13/2013 impune reforma pietei muncii dar nu si a educatiei si face
trimiteri, la procesele europene de reforma, unde problemele invatarii pe tot parcursul
vietii sunt legate de strategii pentru dezvoltarea mobilitatii geografice si vocationale a
cetatenilor.
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1.2.19. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Irlanda (Referencing report
"IRELAND European inventory on NQF 2018)"

NFQ este un cadru bazat pe rezultatele invatarii, care acopera toate subsistemele si
nivelurile de calificari.Dar nu utilizeaza standarde de calificare avnd standarde prorpii de
recunoastere. Are 10 niveluri de calificare, definite in termeni de cunostinte, abilitati si
competente, captand toate aspectele, de la etapele initiale pana la cele mai avansate:
calificarile obtinute in scoli, educatie si formare continua, educatie si formare superioara.
Toate calificarile acordate de organismele nationale de atribuire din Irlanda sunt acum
incluse in NFQ.

Teoretic, calificarile recunoscute de organismele profesionale si comerciale din orice tara
UE ar trebui sa fie recunoscute in Irlanda. Cu toate acestea, recunoasterea variaza de la
o tara la alta si, in unele cazuri, calificarile straine nu sunt recunoscute de angajatorii
irlandezi sau de asociatiile profesionale si comerciale.

Irlanda este bine situata in conformitate cu mai multi indicatori de performanta pentru
educatie si formare, depasind cifrele medii ale UE si in unele cazuri, obiectivele UE.
Participarea adultilor la invatarea continua si participarea la educatia si formarea
profesionala (VET) sunt, totusi, sub media UE. Ratele de ocupare sunt puternic corelate
cu nivelurile de calificare.

Reformele actuale au printre prioritatile lor cresterea calitatii, relevantei si realizarii la
toate nivelurile sistemului de invatamant, modernizarea planurilor de invatamant,
cresterea relevantei pe piata muncii a invatamantului superior, cu accent pe materii de
stiinta, tehnologie, inginerie si matematica (STEM), perfectionare si recalificarea in
educatie si formare profesionala (FET) si dezvoltarea sistemului de ucenicie.
Departamentul pentru educatie si competente si-a publicat planul de actiune pentru
educatie din 2018, cu mai mult de 370 de actiuni si subactiuni.

Cadrul national al calificarilor din Irlanda (NFQ) se numara printre cadrele de calificari
dezvoltate timpuriu in Europa, conceptul fiind propus pentru prima data in legislatie in
1999. Dezvoltarea cadrului a fost intreprinsa de Autoritatea Nationala a Calificarilor din
Irlanda (NQAI) sustinuta de cele doua organisme principale, Further Education and Training
Awards Council (FETAC) si Higher Education and Training Award Council (HETAC).

NFQ este un cadru bazat pe rezultatele invatarii, care acopera toate subsistemele si
nivelurile de calificari. Are 10 niveluri de calificare, definite in termeni de cunostinte,
abilitati si competente, captand toate aspectele, de la etapele initiale pana la cele mai
avansate: calificarile obtinute in scoli, educatie si formare continua, educatie si formare
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superioara. Toate calificarile acordate de organismele nationale de atribuire din Irlanda
sunt acum incluse in NFQ. La momentul redactarii acesteia (noiembrie 2018), proiectul de
legislatie se afla in fata Parlamentului irlandez, destinat sa asigure accesul reglementat
la NFQ la calificarile emise de organismele de atribuire private, profesionale si
internationale.

Fiecare nivel are un descriptor de nivel specificat (o descriere ampla a rezultatelor
invatarii la un nivel dat) si unul sau mai multe tipuri in termeni de rezultate ale invatarii.

In prezent nu existd o strategie nationald unici de validare in Irlanda, dar au existat
evolutii pozitive catre un sistem de recunoastere a invatarii anterioare (RPL). Acordurile
privind validarea invatarii non-formale si informale (VNFIL), legate de NFQ si care conduc
la calificari complete sau partiale si/sau care ofera acces la programe de educatie si
formare, sunt in vigoare in toate subsectoarele de educatie si formare, cu exceptia
educatiei generale.

NFQ este vazut ca avand o influenta puternica asupra imbunatatirii dialogului si cooperarii
dintre partile interesate din cadrul educatiei si formarii si o influenta moderata asupra
cooperarii dintre educatie si formare si partile interesate de pe piata muncii (Comisia
Europeana si Cedefop, 2018). NFQ este, de asemenea, perceput ca un instrument
important in sprijinirea recunoasterii calificarilor straine.

Introducerea CNC a determinat aparitia unor nevoi suplimentare de statistici privind
numarul de persoane care obtin calificari la diferite niveluri. Ca urmare, a fost dezvoltat
un sistem de colectare a acestor date, care a fost imbunatatit continuu.

O calificare esentiala pe piata muncii irlandeze este un nivel bun de engleza vorbita si
scrisa. Toti angajatorii se asteapta ca personalul lor sa aiba o engleza adecvata, care
depinde de tipul de job urmarit astfel incat cu cat este mai calificata pozitia, cu atat mai
buna trebuie sa fie limba engleza.

Teoretic, calificarile recunoscute de organismele profesionale si comerciale din orice tara
UE ar trebui sa fie recunoscute in Irlanda. Cu toate acestea, recunoasterea variaza de la
o tara la alta si, in unele cazuri, calificarile straine nu sunt recunoscute de angajatorii
irlandezi sau de asociatiile profesionale si comerciale.
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(http://citizens.eu/int)
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Toate calificarile academice ar trebui, de asemenea, sa fie recunoscute, desi li se poate
acorda o importanta mai mica decat calificarile irlandeze echivalente, in functie de tara
si de unitatea de invatamant. O hotarare a Curtii Europene a declarat ca atunci cand
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examinarile sunt de un nivel similar si doar cu anumite diferente, atunci ar trebui sa li se
solicite persoanelor sa sustina examene doar la acele discipline.

in general, diplomele de la universitatile din majoritatea tarilor occidentale sunt
considerate echivalente cu diplomele de la universitatile irlandeze si majoritatea
calificarilor scolare sunt considerate echivalente cu calificarile scolare irlandeze, cel putin
in ceea ce priveste angajatorii si personalul de admitere la universitate.

Pentru anumite locuri de munca trebuie ca persoana sa fie inregistrata la organizatia
profesionala irlandeza corespunzatoare. Procesul de inregistrare include o evaluare a
calificarilor profesionale sau comerciale si duce la apartenenta la organismul
corespunzator, permitand astfel munca in Irlanda.

Toate statele membre ale UE publica fise cu informatii despre ocupatie care contin o
fisa de post comuna si un tabel de calificari. Acestea acopera un numar mare de meserii
si sunt destinate sa ajute pe cineva cu calificarile relevante sa caute un loc de munca
intr-o alta tara a UE.De asemenea, exista posibilitatea de a verifica daca meseriile si
profesiile sunt recunoscute oficial, pe site-ul web al Uniunii Europene.

1.2.20. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Malta - Referencing report
"MALTA European inventory on NQF 2018"

Malta a investit semnificativ in sistemul sau de educatie si formare in ultimii ani. Procentul
de tineri care nu au un loc de munca, educatie sau formare este mai mic decat media UE,
iar ratele de ocupare ale absolventilor recenti sunt mari la toate nivelurile de calificare
(Comisia Europeana, 2018). Nu utilizeaza inca standarde de calificare ci standarede
nationale.

Termenul ,,calificare” se refera la cursuri substantiale bazate pe rezultatele invatarii la
nivelul MQF respectiv si la un numar minim necesar de credite, in timp ce ,,acordare” se
refera la cursuri care indeplinesc nivelul de invatare, dar nu cerinta in ceea ce priveste
creditele minime. Termenii sunt folositi pentru a face distinctia intre ,calificari
complete” si cursuri mai scurte la nivelul respectiv.

Malta a pus in aplicare cadrul national de calificari pentru invatarea pe tot parcursul vietii
din iunie 2007. Acesta include calificari si premii la toate nivelurile dobandite prin invatare
formala, non-formala si informala. Cadrul calificarilor din Malta face ca sistemul
calificarilor sa fie mai usor de inteles si revizuit si mai transparent la nivel national si
international.
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Consolidarea abordarii rezultatelor invatarii a devenit fundamentala pentru reforma
educatiei si formarii si a fost aplicata la toate calificarile si nivelurile in ultimii ani.

MQF are opt niveluri de calificare bazate pe rezultatele invatarii, plus cele doua niveluri
suplimentare de intrare sub nivelul 1; nivelurile introductive A si B. Aceste doua niveluri
noi nu au nicio echivalenta in EQF. Descriptorii evidentiaza atribute specifice: abilitati de
comunicare, judecata si invatare, precum si complexitatea, volumul si nivelul de invatare
asteptate pentru calificarea sau premiul respectiv. Progresia in cadrul MQF este
inregistrata in termeni de: cunostinte si intelegere; aplicarea cunostintelor si intelegerii;
abilitati de comunicare; abilitati de judecata; abilitati de invatare; autonomie si
responsabilitate.

MQF include toate tipurile de calificare, inclusiv invatamantul general, vocational,
superior si educatia adultilor, dobandite in invatarea formala, non-formala si informala;
ofera un angajament clar de axare pe abordarea rezultatelor invatarii la nivel de politica.

Nivelurile de referinta sunt utile furnizorilor de educatie si formare, deoarece descriu
cunostintele, abilitatile si competentele si un set de rezultate ale invatarii care indica ce
ar fi realizat cursantul la sfarsitul procesului de invatare (Comisia Europeana si Cedefop,
2018).

Una dintre sarcinile Comisiei Nationale pentru Tnvatdmantul Superior (NCFHE) a fost
introducerea standardelor nationale de cunostinte, abilitati si competente si asigurarea
faptului ca acestea sunt implementate, utilizate si revizuite in mod sistematic. Cursurile
acreditate de NCFHE si cele de catre furnizorii auto-acreditati de educatie si formare
(institutii publice, de invatamant superior) utilizeaza abordarea rezultatelor invatarii.

Declaratiile de recunoastere a calificarilor pot fi necesare din diverse motive, cum ar fi:
sa urmeze studii suplimentare, sa solicite un loc de munca sau o promovare, indemnizatie
de calificare, reducere fiscala, scheme de burse, permis / viza / cetatenie, printre altele.
Pentru a facilita in continuare procesul de recunoastere, MQRIC a lansat un nou sistem
online, finantat printr-un proiect european, prin care declaratia de recunoastere poate fi
descarcata direct de pe site-ul web.

MQF este destinat sa se asigure ca programele de invatamant si educatie profesionala sunt
axate pe competentele cheie si rezultatele invatarii bazate pe feedback-ul din industrie.
Malta dezvolta standarde ocupationale pentru a dezvolta programele VET. Programele de
invatare dezvoltate in invatamantul superior sunt remodelate pe baza rezultatelor
invatarii.

Dezvoltarea MQF a servit drept catalizator pentru reforma educatiei, abordand provocarile

cheie din educatie, formare si piata muncii. Consultarea cu privire la dezvoltarea MQF si
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pregatirea pentru trimiterea la EQF si QF-EHEA au fost procese interdependente care au
contribuit la reducerea decalajului dintre partile interesate din diferite subsisteme de

educatie si ocupare.

Comisia Nationalad pentru Tnvatamantul Superior (NCFHE), prin intermediul Centrului de
Informare a recunoasterii calificarilor (QRIC), este autoritatea competenta din Malta
care recunoaste calificarile in raport cu cadrul calificarilor din Malta.

Se ocupa cu recunoasterea si comparabilitatea atat a calificarilor academice, cat si a
calificarilor profesionale. QRIC utilizeaza Cadrul calificarilor din Malta (MQF) si Cadrul
european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (EQF) pentru a oferi
indrumare privind recunoasterea atat pentru calificarile locale, cat si pentru cele
internationale.

De asemenea, ajuta la recunoasterea calificarilor malteze in strainatate. QRIC este
centrul oficial local, de asemenea, face parte din reteaua ENIC-NARIC. QRIC serveste
drept punct de contact national pentru a directiona profesionisti catre organismele
desemnate relevante pentru recunoastere.

Utilizeazd standardele ocupationale.

Standardele ocupationale nationale sunt un set de standarde legate de locul de munca
care evidentiaza performanta asteptata atunci cand indeplineste o anumita ocupatie la
un anumit nivel.

Aceste standarde definesc principalele sarcini de munca pe care oamenii le indeplinesc
si leaga calificarile de cerintele pietei muncii. Aceste standarde sunt legate de cadrul
calificarilor din Malta si sunt compilate utilizand abordarea rezultatelor invatarii, care
se realizeaza prin stipularea cunostintelor, abilitatilor si competentelor.

Lista de mai jos reprezinta toate Standardele ocupationale nationale finalizate:

https://ncfhe.gov.mt/en/services/Pages/All%20Services/vinfl nos.aspx

Descriptorii de nivel pe baza rezultatelor invatarii sunt elemente esentiale ale cadrelor
de calificare stabilite in intreaga Europa si in intreaga lume in ultimele doua decenii.
Desi sunt de natura tehnica, modul in care sunt conceptualizati si proiectati descriptorii
de nivel poate influenta politicile si practicile de educatie si formare. Acestia sunt
conceputi in jurul a doua dimensiuni principale. in primul rand, introduc ierarhia
nivelurilor (dimensiunea verticala) care surprinde cresterea complexitatii si profunzimii
rezultatelor invatarii. Aceasta ierarhie face mai usor pentru indivizi sa inteleaga ce este
asteptat de la cineva care detine o calificare la un anumit nivel. in al doilea rand,
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specificarea domeniilor rezultatelor invatarii (dimensiunea orizontala) ajuta indivizii,
precum si partile interesate din educatie si formare, sa faca distinctia intre (de exemplu)
categorii precum cunostinte, abilitati, competente, competente sociale si personale si
autonomie si responsabilitate.

in functie de tara, de tipul de educatie si formare si de institutie, declaratiile privind
rezultatele invatarii reprezinta o parte importanta a planurilor de invatamant.

Principalele elemente descriptoare de nivel NQF in Malta:

o Cunostinte: se refera la intelegerea informatiilor de baza, factuale si teoretice

o Abilitati: se refera la aplicarea cunostintelor dobandite si a intelegerii in diferite
contexte

o Competente: se refera la capacitatea unei persoane de a exercita abilitati cu sau
fara supraveghere, cu sau fara autonomie si cu sau fara responsabilitate
Rezultatele invatarii sunt utilizate pentru a exprima cerintele sau standardele stabilite de
calificari. Acestea sunt definite in termeni de: cunoastere si intelegere, aplicarea
cunostintelor si a intelegerii, abilitati de comunicare, abilitati de judecata, abilitati de
invatare, autonomie si responsabilitate

Centrul de Informare pentru Recunoasterea Calificarilor din Malta (MQRIC) este organismul
competent din cadrul MFHEA care recunoaste calificarile in conformitate cu Cadrul
calificarilor din Malta (MQF).

Ofera recunoasterea si comparabilitatea atat a calificarilor academice, cat si a
calificarilor profesionale, utilizand atat Cadrul calificarilor din Malta (MQF), cat si Cadrul
european al calificarilor (EQF) pentru a oferi indrumare privind recunoasterea atat a
calificarilor locale, cat si a celor internationale. De asemenea, ajuta la recunoasterea
calificarilor malteze in strainatate. MQRIC este, de asemenea, centrul oficial local ENIC-
NARIC din Malta si face parte din reteaua ENIC-NARIC. Declaratiile de recunoastere a
calificarilor pot fi necesare din diverse motive, cum ar fi: sa urmeze studii suplimentare,
sa solicite un loc de munca sau o promovare, indemnizatie de calificare, reducere fiscala,
scheme de burse, permis / viza / cetatenie, printre altele. Pentru a facilita in continuare
procesul de recunoastere, MQRIC a lansat un nou sistem online, finantat printr-un proiect
european, prin care declaratia de recunoastere poate fi descarcata direct de pe site-ul
web.
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1.2.21. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Norvegia

Se lucreaz inca la standardele de calificare norvegiene. Cadrul Norvegian al Calificarilor
(NKR) pentru invatarea continua este adoptat de Ministerul Educatiei si Cercetarii in 2011.
Toate institutiile de invatamant superior au fost rugate sa adopte rezultatele invatarii in
conformitate cu descriptorii pentru nivelurile 6-8 din cadrul national al calificarilor in
toate programele de studiu pana la sfarsitul anului 2012. Pentru invatamantul profesional
colegial, nivelul 5, termenul limita stabilit pentru implementarea rezultatelor invatarii a
fost sfarsitul anului 2014, deoarece activitatea la acest nivel a inceput mai tarziu decat in
invatamantul superior.

NKR este format din sapte niveluri si acopera calificarile din invatamantul general,
profesional si superior. Numerotarea celor sapte niveluri incepe la nivelul 2 (Nivelul 1 nu
face parte din NKR; nu exista calificari la acest nivel) pentru a asigura o structura care sa
fie mai bine potrivita cu nivelurile EQF.

Problema deschiderii catre calificari din afara educatiei si formarii formale (de exemplu,
acordate de sectorul privat) a fost discutata pe larg. NKR a fost referentiat la EQF in iunie
2014.

NKR isi propune sa descrie intr-un mod transparent sistemul national de educatie si
formare existent, pentru a-l face mai usor de inteles, la nivel national si international. A
fost vazut initial ca un instrument de comunicare si informare, mai degraba decat ca un
instrument pentru reforma. NKR este, de asemenea, un instrument de reglementare
pentru educatie si instruire prin cerinta de a utiliza rezultatele invatarii, asigurarea
calitatii si dezvoltarea programelor de invatamant.

Descriptorii de nivel joaca un rol cheie in clarificarea asemanarilor si diferentelor dintre
calificari si relatiile lor. Nivelurile de calificare sunt descrise prin conceptele de
cunostinte, abilitati si competenta generala.

Principalele elemente descriptoare ale nivelului NQF care definesc nivelurile 2-8 in
Norvegia:

Cunostinte: Tntelegerea teoriilor, faptelor, conceptelor, principiilor si procedurilor intr-o
disciplina, subiect si/sau profesie.

Abilitati: Capacitatea de a aplica cunostinte pentru a finaliza sarcini si a rezolva probleme.
Exista diferite tipuri de abilitati: cognitive, practice, creative si comunicative.

Competenta generala: Abilitatea de a utiliza cunostintele si abilitatile intr-o maniera
independenta in diferite situatii in contexte de studiu si de lucru, demonstrand
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capacitatea de a coopera, capacitatea de a actiona responsabil si capacitatea de reflectie
si gandire critica.

Exista un consens larg in Norvegia cu privire la relevanta abordarii rezultatelor invatarii.
Un motiv important pentru utilizarea rezultatelor invatarii este sustinerea coerentei

curriculumului la nivel national. Coerenta nationala este importanta din motive de calitate
si, de asemenea, pentru a sprijini validarea invatarii non-formale si informale.

Abordarea rezultatelor invatarii este larg acceptata in educatie si formare, precum si in
randul partenerilor sociali. NKR este, de asemenea, o parte importanta a mecanismelor
de asigurare a calitatii si este conectat intrinsec la activitatea sistematica privind
calitatea in educatie.

Toate institutiile de invatamant superior au fost rugate sa adopte rezultatele invatarii in
conformitate cu descriptorii pentru nivelurile 6-8 din cadrul national al calificarilor in
toate programele de studiu pana la sfarsitul anului 2012. Pentru invatamantul profesional
colegial, nivelul 5, termenul limita stabilit pentru implementarea rezultatelor invatarii a
fost sfarsitul anului 2014, deoarece activitatea la acest nivel a inceput mai tarziu decat in
invatamantul superior.

NKR ofera indirect o baza pentru validarea invatarii anterioare si a competentelor
informale din sistemul norvegian. Aranjamentele legate de validarea invatarii non-formale
si informale au o baza legala temeinica si sunt mentionate la rezultatele invatarii
calificarilor din sistemul formal pentru educatie si formare si NQF.

Dezvoltarea si implementarea NKR s-au bazat pe o implicare larga a partilor interesate.
Toti actorii principali din domeniul educatiei si formarii, precum si reprezentanti ai
partenerilor sociali, au fost implicati la toate nivelurile pe parcursul intregului proces.
Exista legi si reglementari privind validarea invatarii non-formale si informale pentru
fiecare nivel de educatie si formare acoperit de NKR. Acordurile de validare se bazeaza
pe principii de baza comune in toate sectoarele.

Toate calificarile din sistemul de invatamant formal norvegian sunt incluse in NKR;
majoritatea calificarilor formale sunt incluse in bloc. Asigurarea calitatii calificarilor in
sistemul formal de educatie este asigurata prin legislatia privind toate nivelurile de
educatie din sistem. NKR a fost incorporat in aceste legi si reglementari prin trimiterea
explicita a programelor de studii si a programelor de studiu la descriptorii de nivel
relevanti.
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1.2.22. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Cehia - Czech Republic European
inventory on NQF 2018"

Republica Ceha are cel mai mare procent de studenti din invatamantul secundar superior
in invatamantul si formarea profesionala (VET). Utilizarea standardelor de calificare
corespunde invatamantului superior.

Au fost elaborate Registrul national al calificarilor (NSK), care functioneaza ca un cadru
al calificarilor pentru validarea invatarii non-formale si informale (VNFIL) si a calificarilor
continue VET (CVET), precum si un proiect al cadrului invatamantului superior. Exista, de
asemenea, proiecte de descriptori de nivel pentru invatamantul primar si secundar.
Republica Ceha referentiat sistemul sau national de calificari la EQF in 2011. Toate
calificarile acordate in invatamantul secundar, invatamantul superior si calificarile incluse
in NSK sunt legate de nivelurile EQF.

Registrul national al calificarilor (NSK), care se adreseaza adultilor ca principal grup tinta
si a rezultatelor invatarii dobandite in afara educatiei si formarii formale, are opt niveluri
si este in prezent populat cu calificari intre nivelurile 2-7 ale EQF. NSK sunt descrise in
termeni de competente.

Descriptorii de nivel ai NSK, desi nu sunt impartiti in cunostinte, abilitati si
responsabilitate si autonomie, au fost dezvoltati in stransa legatura cu cele opt niveluri
ale EQF si sunt compatibili cu descriptorii EQF. Reflecta complexitatea activitatilor de
lucru. Fiecare calificare inclusa in NSK este descrisa de un standard de calificare (o lista
a rezultatelor asteptate ale invatarii) si un standard de evaluare (set de criterii de
evaluare). Sunt redactate de angajatori si se bazeaza pe descrierile ocupatiilor din
sistemul national de ocupatii.

Proiectul NQF pentru invatamantul superior acopera trei niveluri, corespunzand nivelurilor
6-8 din EQF. Include calificari academice (licenta, master si doctorat), dar exclude
diplomele de invatamant profesional tertiar (DiS). Arhitectura cadrului are doua straturi:
descriptorii generali (nationali) si descriptorii educatiei (domeniu). Descriptorii sunt
impartiti in cunostinte profesionale, abilitati profesionale si competente generale.
Aceasta diviziune este compatibila cu cadrul general pentru spatiul european de
invatadmant superior (QF-EHEA) si, de asemenea, cu descriptorii EQF. in prezent, nu exista
nicio legatura intre NSK si proiectul cadrului calificarilor pentru invatamantul superior: in
afara de posibilitatea de a obtine calificari profesionale prin validare, aranjamentele
existente nu ofera oportunitati de accesare a programelor prin diferite cai.

Un set de descriptori de nivel pentru invatamantul primar si secundar (EQF nivelurile 1-4)
a fost, de asemenea, elaborat in 2012, pe baza programelor de baza. in aceasta
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propunere, descriptorii au fost grupati in trei categorii: cunostinte, abilitati specifice de
studiu si de lucru si abilitati transferabile.

Abordarea rezultatelor invatarii este utilizata pe scara larga, desi aplicata si interpretata
usor diferit intre nivelurile de educatie si subsisteme.

Invatamantul superior face distinctie intre cunostinte profesionale, abilitati profesionale
si competente generale. Cunostintele si abilitatile sunt legate de anumite subiecte, in
timp ce competentele au un caracter mai general: includ judecata, abilitate comunicativa
(inclusiv in limbi straine) si pregatire pentru invatarea continua. Utilizarea cunostintelor
si abilitatilor profesionale intr-un anumit context, cu un anumit grad de autonomie si
responsabilitate, este descrisa ca fiind competenta.

Procedurile de validare si recunoastere se bazeaza pe evaluarea cunostintelor, abilitatilor
si competentelor dobandite prin invatarea anterioara si experienta de lucru si se
desfasoara in conformitate cu calificarile si standardele de evaluare incluse in NSK.

Fiecare standard de calificare - bazat pe standarde ocupationale - este definit in
competente. Evaluarea este, de asemenea, bazata pe competente, constand de obicei
dintr-un examen oral, o parte scrisa si o demonstratie practica a abilitatilor si
competentelor.

In Republica Ceh& nu se utilizeaza niciun sistem de creditare in VET. Sistemul european
de transfer si acumulare de credite (ECTS) este utilizat in invatamantul superior, desi nu
este legat de acordurile de validare.

Registrul national al calificarilor profesionale (NSK) functioneaza ca un cadru pentru
sistemul VNFIL, inclusiv calificarile acordate in afara sistemului formal, acordat in temeiul
Legii 179/2006 privind verificarea si recunoasterea rezultatelor educatiei suplimentare.
De asemenea, a fost elaborat un proiect de cadru de calificari pentru invatamantul
superior.

1.2.23. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Croatia - Croatia European
inventory on NQF 2018"

Cadrul croat al calificarilor (CROQF) este vazut ca un instrument important pentru
alinierea educatiei si formarii cu nevoile pietei muncii. Utilizeaza atat standarde
ocupationale cat si standarde de calificare. Dezvoltarea CROQF a inceput in 2006, cu
scopul de a moderniza VET secundar, invatamantul superior si educatia adultilor si de a
aborda lipsa calificarilor existente si prevazute pe piata muncii. Legea CROQF, adoptata

75



* X %

*
* *

PCCA =

B ) . o Instrumente Structurale
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Competenta face diferenta!

* *
* 4 K*

UNIUNEA EUROPEANA

de Parlamentul Croatiei in 2013 si modificata ulterior in 2018, a instituit CROQF si a stabilit
cadrul legislativ si institutional pentru dezvoltarea si implementarea acestuia.

CROQF este un cadru unic, cuprinzator, care are opt niveluri si trei niveluri secundare,
descrise in termeni de rezultate ale invatarii: cunostinte, abilitati si nivel de autonomie
si responsabilitate. De asemenea, incorporeaza sisteme de creditare. Acesta include
calificari de la toate nivelurile si subsistemele educatiei si formarii formale (educatie
generala, EFP si invatamant superior) si constituie baza dezvoltarii unui sistem de validare
a invatarii non-formale si informale.

CROQF a fost legat de cadrul european al calificarilor (EQF) si s-a auto-certificat in raport
cu cadrul calificarilor din spatiul european de invatdmant superior (QF-EHEA) in 2012. n
timp ce procesul de dezvoltare CROQF a inceput ca raspuns la cele doua cadre europene
de calificare (EQF si QF-EHEA), obiectivele sale sunt strans legate de contextul croat. Pe
langa faptul ca permite comparabilitatea calificarilor croate la nivel european si
international, cadrul este vazut ca reflectand nevoile si prioritatile nationale, ca un
instrument pentru dezvoltarea de noi solutii de educatie si formare. CROQF este un cadru
de calificari si de credit. Fiecare calificare din cadru este definita in termeni de profil
(domeniul de lucru sau de studiu), nivelul de referinta (complexitatea competentelor
dobandite) si volumul de munca/incarcarea (puncte de credit). Calificarile pot fi complete
si partiale.

CROQF are opt niveluri de referinta, in conformitate cu EQF, dar cu trei niveluri
suplimentare la nivelurile 4, 7 si 8. Descriptorii de nivel sunt definiti in termeni de
cunostinte (teoretice si factuale); abilitati (abilitati cognitive, practice si sociale); si
responsabilitate si autonomie.

CROQF stabileste, de asemenea, standarde ocupationale bazate pe competente si
standarde de calificari bazate pe rezultate ale invatarii ca baza pentru acreditarea
programelor dezvoltate in conformitate cu metodologia CROQF. Standardele ocupationale
sunt dezvoltate prin analiza bazata pe cercetare a necesitatilor pietei muncii, in special
sondajul privind standardele ocupationale, un chestionar completat de angajatori.
Standardele ocupationale reprezinta apoi baza pentru dezvoltarea standardelor de
calificare pentru calificarile care vizeaza piata muncii. Standardele de calificare elaborate
in alte scopuri (continuarea educatiei, alte nevoi individuale sau sociale) nu se bazeaza
pe standardele ocupationale. Standardele de calificare inscrise in registrul CROQF
reprezinta baza pentru dezvoltarea si reproiectarea programelor de educatie si formare.
in prezent, alinierea programelor la standardele de calificare in registrul CROQF nu este
obligatorie, dar este un semn al calitatii, transparentei si relevantei programului, ducand
la o calificare cu un nivel CROQF / EQF atribuit.
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1.2.24. Analiza Cadrului National al Calificarilor din Estonia
Educatie si formare profesionala -ESTONIA raport CEDEFOP 2017, 68 pagini

https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-
reports/estonia-vet-europe-country-report-2017

Sistemul de formare din Estonia este un sistem descentralizat. Responsabilitatea este
impartita intre stat, autoritati locale si scoala (furnizor dr formare). Cadrul national al
calificarilor cuprinde 8 niveluri de calificare. Calificarile profesionale sunt bazate pe
standarde profesionale (ocupationale) iar aceste standarde fac parte din sistemul
calificarilor profesionale. Formarea profesionala initiala conduce la obtinerea calificarilor
de nivel 2-5. In Estonia exista 4 tipuri de calificdri: 1. invatamantul general obligatoriu
conduce la o calificare de nivel 1

2. Invatdmantul profesional si tehnic conduce la obtinerea unei calificari de nivel 2-5, 3.
invatamantul superior conduce la obtinerea unei calificari de nivel 6-8, 4. .....calificari
ocupationale

- pentru nivelul 2 de calificare este nevoie de 15-120 credite, din care 70% activitati
practice

- pentru nivelul 3 si 4 de calificare este nevoie de 15-120 credite, din care 50% activitati
practice

- pentru nivelul 5 de calificare este nevoie de 120 - 150 credite, din care 50% activitati
practice

in Februarie 2017 erau aprobate 577 standarde de calificare ocupationale pentru 95
domenii profesionale.

Autoritatea Estoniand a Calificarilor - gestioneazd Standardele de calificare
(ocupationale) https://www.kutsekoda.ee/kutseregister/

Standardul de calificare ocupationala este un document care descrie activitati
ocupationale si ofera cerintele de competenta pentru calificarile ocupationale si ofera
cerintele de competenta pentru calificarile ocupationale si nivelurile acestora. Acest
standard consta in 3 parti.

Partea A - Descrierea ocupatiei

Ofera o prezentare generala a naturii muncii, a unitatilor majore de lucru si a sarcinilor,
a instrumentelor necesare, a mediului de lucru, specificul muncii si descrie caracteristicile
personale si abilitatile care imbunatatesc activitatile ocupationale. Aceasta este o sursa
pentru o persoana la alegerea unei ocupatii.
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Parte B - Cerintele de competenta

Aceste cerinte sunt prezentate ca descrieri ale competentelor obligatorii si optionale.
Competenta este abilitatea de a efectua o anumita unitate de lucru sau o sarcina impreuna
cu cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare. Aceasta parte serveste drept baza
pentru evaluarea solicitantului.

Partea C - contine informatii generale si referinte la anexe.

La urmatoarea adresa https://www.kutsekoda.ee/en/occupational-qualification-standards/

se gaseste lista cu standardele ocupationale aprobate (nivel de calificare 2-7).

Pentru initierea unui Standard de calificare ocupationala se depune o cerere care este
inaintata angajatorilor din domeniu si sunt intrebati daca este necesar elaborarea
standardului si care este numarul aproximativ de utilizatori. Trebuie sa arate sondajele
efectuate la angajatorii din domeniu privind necesitatea elaborarii standardului si
competentele profesionale presupuse a fi folosite la practicarea ocupatiei. Trebuie
dezvoltat curriculumului. Apoi proiectul de standard este din nou supus sondajului printre
angajatorii. Pe baza sugestitiilor si comentariilor primite este pregatita forma finala a
proiectului standardului. Apoi proiectul standardului este transmis la Consiliul Calificarilor
pentru aprobare.

https://www.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2019/KS/Kutsestandardi-juhend.pdf

KUTSESTANDARD
STANDARD PROFESIONAL
Kutsenimetus, tase (EKR taseme number)

Titlu profesional (nivel de calificare pt. CNC)

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse to60d ning too edukaks tegemiseks vajalike
oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid
kasutatakse oppekavade koostamiseks ja kutse andmiseks.

Un standard profesional este un document care descrie un loc de munca si un set de abilitati,
cunostinte si atitudini necesare pentru munca de succes, adica cerinte de competenta.
Standardele profesionale sunt utilizate pentru a dezvolta curricula si pentru a oferi o profesie.

Kutsenimetus Eesti
Titl fesi I kvalifikatsiooniraamistiku
itlu profesiona (EKR) tase

Nivel de calificare (CNC)

..., tase number
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Véimalikud spetsialiseerumised ja nimetused kutsetunnistusel

Specializari si titluri posibile pe certificatul profesional

Spetsialiseerumine Nimetus kutsetunnistusel

Specializare Numele de pe certificatul profesional

Véimalikud osakutsed ja nimetused kutsetunnistusel

Invitatii posibile si nume pe certificatul profesional

Osakutse nimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) tase

Numele invitatiei la unitate Nivelul de calificare raportat la (EQF)

A-osa Partea -A
TOO KIRJELDUS- DESCRIEREA POSTULUI

A.1 Too kirjeldus - Descrierea postului

A.2 Tooosad - Piese de lucru

A.2.1 Tooosa nimetus - Numele partii de lucru

A.2.2 Tooosa nimetus

Spetsialiseerumisega seotud tooosad - Parti legate de specializare

Spetsialiseerumise nimetus 1 - Denumirea specializarii 1
A.2.3 Tooosa nimetus Numelel partii de lucru

A.2.4 Tooosa nimetus...
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Spetsialiseerumise nimetus 2 - Denumirea specializarii 2
A.2.5 Tooosa nimetus

A.2.6 Tooosa nimetus

Valitavad tocosad - Piese de lucru selectabile

A.2.7 Tooosa nimetus

A.2.8 Tooosa nimetus

A.3 Kutsealane ettevalmistus - Formare profesionala

A.4 Enamlevinud ametinimetused - Denumiri comune ale posturilor

A.5 Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks - Reglementari pentru exercitarea profesiei

A.6 Tulevikuoskused - Abilitati viitoare

B-osa Partea -B
KOMPETENTSUSNOUDED- CERINTE DE COMPETENTI\

B.1. Kutse struktuur - Structura invitatiei

B.2. .......(kutse) iildoskused - Abilitati profesionale generale

B.3 Kompetentsid - Competenta

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID - COMPETENTE OBLIGATORII
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B.3.1 Kompetentsi nimetus - Denumirea competentei

Tegevusnaitajad: Indicatori de realizare
Nivelul EQF

1.

2.

3.

B.3.2 Kompetentsi nimetus

Tegevusnaitajad:

WN =

4.

<

Instrumente Structurale
2014-2020

EKR tase

EKR tase

SPETSIALISEERUMISEGA SEOTUD KOMPETENTSID - Competente de specializare (kui neid
kompetentse ei ole, siis jaetakse see osa kutsestandardist vilja - daca aceste competente nu

existd aceastd parte a standardului este stearsd)

Spetsialiseerumise nimetus 1 - Denumirea specializarii 1

B.3.3 Kompetentsi nimetus - Denumirea competentei

EKR tase

Tegevusnaitajad: Indicatori de realizare:
1.
2.
3.

B.3.4 Kompetentsi nimetus - Denumirea competentei

EKR tase

Tegevusnaitajad:
1.
2.
3.

Spetsialiseerumise nimetus 2 - Denumirea specializarii 2

B.3.5 Kompetentsi nimetus

EKR tase

Tegevusnaitajad:
1.
2.
3.

B.3.6 Kompetentsi nimetus - Denumirea competentei

EKR tase
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Tegevusnaitajad:
1

2.
3.
4.

VALITAVAD KOMPETENTSID - Competente selectate (kui neid kompetentse ei ole, siis jdetakse
see osa kutsestandardist vilja - daca acestea nu existd aceasta partea astandardului este steasd)

B.3.7 Kompetentsi nimetus EKR tase

Tegevusnaitajad:
1.
2.
3.

B.3.8 Kompetentsi nimetus EKR tase

Tegevusnaitajad:
1.
2.
3.

B.3.9 Kompetentsi nimetus EKR tase

Tegevusnaitajad:
1.
2.
3.

C-osa Partea C
ULDTEAVE JA LISAD INFORMATII GENERALE SI ANEXE

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite
klassifikaatorile

Informatii privind pregatirea si adoptarea unui standard profesional si referire la
clasificarea ocupatiilor

1. Kutsestandardi tahis kutseregistris
Inscrierea standardului in registru

2. Kutsestandardi koostajad: redactorii
stanadrdului
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3. Kutsestandardi kinnitaja Aprobarea
standardului

4. Kutsenoukogu otsuse number - nr Deciziei
Consiliului profesional

5. Kutsendukogu otsuse kuupaev - Data Deciziei

6. Kutsestandard kehtib kuni alates - Standardul
profesional este valabil pana la

7. Kutsestandardi versiooni number - Nr.
versiunii

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) -
Trimitereala Clasificarea ISCO -08

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule
(EQF) - Trimitere la EQF

C.2 Kutsenimetus voorkeeles - Titlul profesional intr-o limba straina

Inglise keeles in engleza

X keeles in limba ...

X keeles

C.3 Lisad informatii suplimentare

Lisa 1 Informatii suplimentare 1

Lisa 2 Informatii suplimentare 2

1.2.25 Analiza Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova - Metodologia
de elaborare, revizuire si validare a standardelor de calificare - Republica Moldova

Metodologia de elaborare, revizuire si validare a standardelor de calificare (in continuare
Metodologia) constituie baza normativa pentru elaborarea si revizuirea standardelor de
calificare pentru formarea profesionala initiala si continua din Republica Moldova.

Scopul Metodologiei este de a reglementa procesul de elaborare, evaluare, validare,
avizare si aprobare a standardelor de calificare, necesare pentru crearea unui sistem
national de calificari unic, integru, deschis si flexibil. Unul dintre obiectivele pe care se
axeaza este sa asigure dezvoltarea Cadrului national al calificarilor din Republica Moldova
(in continuare CNCRM).
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Metodologia se aplica la:

a) elaborarea si revizuirea standardelor de calificare, verificarea relevantei calificarilor
existente pentru piata muncii;

b) dezvoltarea curriculumului si elaborarea programelor de formare profesionala de catre
institutiile de invatamant general, profesional tehnic, superior si de formare continua a
adultilor;

c) evaluarea si validarea rezultatelor invatarii, inclusiv celor obtinute in context non-
formal

Standardele de calificare se elaboreaza de catre Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, de comun acord cu ministerele de resort, comitetele sectoriale pentru formare
profesionala, prestatorii de servicii educationale si de formare profesionala si angajatorii.
in cazul cand pentru activitatea economica respectiva lipseste comitetul sectorial pentru
formare profesionala, la elaborarea standardelor de calificare se implica asociatiile
patronale, asociatiile profesionale, sindicatele de ramura, agentii economici, alti
parteneri sociali relevanti.

in sensul prezentei Metodologii, notiunile de baza utilizate se definesc dupa cum urmeaza:

nivel de competentd minim de recunoastere - cerinta/conditie, stabilita de actele
normative nationale sau de practicile internationale in domeniu, impusa absolventului
unui program de studiu/program de formare profesionala, care reflecta un nivel minim
acceptabil si obligatoriu pentru recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii;

profil ocupational - descrierea unei meserii/profesii/specialitati/ocupatii, ce include
atributii functionale si sarcini de munca, precum si cunostinte, capacitati si deprinderi
practice, calitati profesionale, utilaje, instrumente si materiale de lucru necesare pentru
a realiza cu succes activitati specifice ocupatiei;

rezultatele invdtdrii - enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
sa faca un elev/student/formabil la finalizarea unui proces de invatare si care sunt
definite sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie;

standard de calificare reprezinta descrierea cerintelor in termeni de rezultate ale
invatarii necesare pentru a desfasura o anumita activitate asociata unuia sau mai multor
locuri de munca, dintr-o grupa de baza;

standard de competentd (pentru nivelele 6-8 CNCRM) - cadru care stabileste domeniul,
indicatorii si descriptorii de competenta, necesari pentru a desfasura o anumita activitate
asociata unuia sau mai multor locuri de munca, dintr-o grupa de baza, conform

84



* X x

*
* *

CCA =

B ) . o Instrumente Structurale
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020

Competenta face diferenta!

* *
* 4 K*

UNIUNEA EUROPEANA

Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (in continuare CORM) si poate fi utilizat
pentru evaluarea obiectiva a nivelului de pregatire profesionala a persoanei;

standard ocupational (pentru nivelele 3-5 CNCRM) - document care descrie atributiile si
sarcinile profesionale specifice unei meserii/profesii/specialitati/ocupatii dintr-un
domeniu de activitate si reperele calitative asociate indeplinirii cu succes a acestora, in
concordanta cu cerintele pietei muncii.

Standardul de calificare

Calificarea profesionala se defineste prin rezultate ale invatarii, acumulate pe parcursul
unui program de studiu/formare profesionala sau obtinute in contextul educatiei non-
formale si recunoscute conform actelor normative in vigoare

Competentele profesionale, formulate in conformitate cu cerintele pietei muncii, sunt
descrise in:

a) standardele ocupationale, pentru nivelele 3-5 CNCRM;

b) standardele profesionale internationale/standardele de competenta, pentru nivelele 6-
8 CNCRM.

Standardul de calificare constituie baza pentru dezvoltarea curriculumului, evaluarea,
validarea obiectiva si recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute in sistemul educational
formal si non-formal.

Standardul de calificare include:
1) Pagina de titlu a standardului de calificare (Anexa 2 la Metodologie);

2) Fisa de coordonare (Anexa 3 la Metodologie) - contine lista nominala a membrilor
grupului de lucru pentru elaborarea sau revizuirea standardului de calificare, partenerilor
sociali implicati in procesul de elaborare/validare a profilului ocupational/standardului
de competenta, inclusiv a institutiilor de invatamant ce ofera programe de formare
profesionala pentru calificarea respectiva si membrilor comisiei de validare a standardului
de calificare;

3) Descrierea domeniului de formare profesionald - se prezinta in forma textuala misiunea
si cerintele specifice domeniului de formare profesionala (200 - 300 de cuvinte);

4) Formularul calificdrii (Anexa 4 la Metodologie) - contine o prezentare generala si
caracteristicile-cheie ale calificarii profesionale;
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5) Lista ocupatiilor tipice (Anexa 5 la Metodologie) - se expune prin specificarea codului
si denumirii ocupatiilor tipice conform CORM si conform Clasificarii europene a abilitatilor,
competentelor, calificarilor Si ocupatiilor (in continuare ESCO)
(https://ec.europa.eu/esco/portal);

6) Descrierea competentelor relevante calificdrii (Anexa 6 la Metodologie) - se expune in
termeni de competente transversale, competente profesionale generale si competente
profesionale specifice;

7) Transpunerea competentelor profesionale specifice in rezultate ale invdtdrii (Anexa 7
la Metodologie) - se expune in termeni de rezultate ale invatarii si module care duc la
formarea competentelor profesionale specifice;

8) Descrierea extinsd a rezultatelor invatdrii in termeni de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie si nivel de competentd minim de recunoastere - se expune
in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie, nivel de competenta
minim de recunoastere (Anexa 8 la Metodologie);

9) Cerinte si criterii de evaluare a rezultatelor invatdrii pentru atribuirea calificdrii
(Anexa 9 la Metodologie) - se descriu cerintele si criteriile generale de evaluare finala a
rezultatelor invatarii;

10) Asigurarea calitdtii standardului de calificare (Anexa 10 la Metodologie) - contine
indicatori pentru asigurarea calitatii pe parcursul ciclului de dezvoltare a calificarii.

Procesul de elaborare sau de revizuire a standardului de calificare cuprinde urmatoarele
etape:

1) Examinarea solicitarii de elaborare sau de revizuire a standardului de calificare;

2) Crearea grupului de lucru pentru elaborarea sau revizuirea standardului de calificare;
3) Elaborarea sau revizuirea standardului de calificare;

4) Validarea standardului de calificare;

5) Coordonarea standardului de calificare;

6) Avizarea standardului de calificare;

7) Aprobarea standardului de calificare.

Calitatea standardului de calificare este asigurata prin cooperarea transparenta,
implicarea si asumarea responsabilitatilor de catre partile interesate in procesul de
elaborare, validare, aprobare, utilizare si revizuire a acestuia.
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Din analiza celor expuse in acest capitol s-a constatat ca in tarile Uniunii Europene,
standardizarea profesiilor si a invatamantului profesional ia diferite forme:

- Finlanda: standardele exista ca diferite tipuri de calificari de baza/ competente.
Acestea sunt elaborate la nivel local de catre scoli si parteneri sociali, iar apoi sunt
revizuite si aprobate de Ministerul Educatiei Nationale.

- Franta: standardele sunt elaborate sub controlul ministerului responsabil (responsabil
cu educatia, ocuparea fortei de munca, agricultura etc.). Standardele elaborate in acest
mod sunt utilizate in scopul educatiei si formarii. ROMA - Répertoire Opérationnel des
Métiers et des Emplois (Lista operationala a profesiilor si a posibilitatilor de angajare)
ofera un alt set de standarde, utilizate in scopul angajarii serviciilor de ocupare a fortei
de munca, precum si pentru evaluarea calificarilor de catre si ministerul responsabil cu
ocuparea fortei de munca.

- Irlanda: standardele nationale sunt elementul-cheie al calificarilor nationale cadru,
elaborat pe baza legislatiei din 1999, si implementate in 2003. invatarea in diferite
sisteme este evaluata in diferite medii de oameni, dar intotdeauna sub controlul atent al
standardelor nationale, concepute si/sau aprobate de Consiliul premiilor pentru educatie
si formare continua - FETAC, si Consiliul premiilor pentru educatie si formare superioara -
HETAC.

- Italia: Regulamentul ministrului muncii din 2001 a introdus solicitarea de introducere a
standardelor calificarii profesionale nationale.

- Tarile de Jos: Standardele nationale sunt stabilite de COLO (Centraal organ van de
Landelijke Opleidingsorganen van het Bedrijfsleven) -in care organismele independente
de stabilire a standardelor sunt reprezentate de catre toate partile interesate.

- Norvegia: pana in prezent, confirmarea de a invata formal, informal si incidental a fost
confirmata de standardele nationale sub forma predarii scolare labus. Problema
"standardelor extra-educative” (altele decat labus) a aparut in legatura cu problema
acordarii creditelor pentru finalizarea stagiului profesional.

- Germania: exista standarde nationale, cunoscute sub denumirea de "profiluri”.
Autoritatile de stat sunt implicate in dezvoltarea acestora impreuna cu partenerii sociali.

- Portugalia: obiectivul principal al politicii statului este de a reduce "decalajul de
calificare” in societate. Fiecare tip de invatare este recunoscut, cu conditia ca acesta sa
fie corelat cu un program scolar, egal cu standardele.
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- Suedia: diversele experimente legate de confirmarea educatiei informale si incidentale
se bazeaza in mare parte pe programele de formare ale scolii secundare (Gymnasieskolan),
care sunt recunoscute ca standarde in zona respectiva.

- Austria: sistemul strict reglementat al calificarilor nationale asigura sistemul de educatie
formala - scoala si extrascolara - cu standarde cunoscute ca "profiluri”.

- Belgia: standardele exista, dar variaza in functie de sistemul de educatie si formare.
in prezent, se desfasoara o dezbatere cu privire la "referinte comune” care au caracterul
de standarde. Tn sectoarele economiei si in intreprinderile individuale, competentele
personal sunt confirmate pe baza standardului international ISO/IEC 17024 (fosta EN
45013). La nivel federal, in sectorul telecomunicatiilor au fost dezvoltate "referinte
comune” in sectorul telecomunicatiilor.

- Danemarca: toata educatia si formarea publica (a tinerilor si adultilor) sunt supuse
competentelor Ministerului Educatiei si Ministerul Muncii, care dezvolta standardele
educationale si profesionale in cooperare cu partenerii lor sociali.

- Marea Britanie: Standardele Profesionale Nationale - NOS reprezinta baza pentru
proiectarea calificarilor profesionale nationale - NVQ si a calificarilor profesionale
nationale generale - GNVQs. Marea Britanie are o bogata experienta in aplicarea
standardelor de calificare profesionala. Elaborarea standardelor profesionale nationale a
inceput in 1986. Tn acest scop, a fost infiintatd o institutie centrald, numita Consiliul de
invatare si Competente, iar un Program National de Standarde a fost condus de Ministerul
Muncii. Acesta a mobilizat angajatorii pentru a stabili comisiile de gestionare a
standardelor. Standardele de calificare in Regatul Unit sunt utilizate nu numai pentru
sistemul de acordare a certificatelor profesionale.
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CAPITOLUL 2. Analiza tipurilor de standarde utilizate in sistemul de
educatie si formare profesionala (EFP) din Romania

2.1. Standarde utilizate in sistemul de educatie si formare profesionala din Roamania

in sistemul de EFP din Romania sunt utilizate Standarde de Pregatire Profesionalé (SPP)
si Standarde Ocupationale (SO).

2.1.1. Structura si modelul Standardului de pregatire profesionala (SPP) au fost
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5293/2015 privind
aprobarea Structurii standardului de pregatire profesionala din invatamantul profesional
si tehnic.

SPP sunt documente care stau la baza dezvoltarii calificarilor profesionale destinate
invatamantului profesional si tehnic pentru nivelurile 2, 3, 4 si 5 de calificare si formarii
profesionale a adultilor pentru nivelurile de calificare 2, 3 si 4. Nivelurile de calificare
sunt definite prin H.G nr.918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SPP contin descrierea Rezultatelor invatarii grupate in Unitati de rezultate ale invatarii
pe care un participant la un program de formare profesionala initiala sau continua trebuie
sa le demonstreze la finalul acestuia cu scop de certificare.

Pentru stabilirea Unitatilor de rezultate ale invatarii se analizeaza competentele
profesionale cuprinse in unul sau mai multe standarde ocupationale vizate de calificare.
in lipsa SO, competentele profesionale vizate prin calificarea respectiva se stabilesc prin
consultarea comitetelor sectoriale, asociatii profesionale, organizatii de profil sau
organisme de reglementare.

Pentru fiecare Unitate de rezultate ale invatarii sunt precizate:

o titlul

e rezultatele invatarii descrise in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini asa cum au
fost definite in Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificdrilor pentru invatarea de-a lungul vietii

e lista minima de resurse materiale

e standardul de evaluare corespunzator unitatii de rezultate ale invatarii
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Denumirea Unitatii de rezultate ale invatarii (URI) este un enunt standardizat:
Pentru constructia unei URI s-au formulat:

1. Rezultatele invatarii sunt exprimate prin abilitati respectiv ceea ce trebuie sa stie si sa
faca o persoana la locul de munca (abilitatile exprimate prin verbe).

2. Dupa abilitati s-au formulat, prin corespondenta, rezultatele invatarii exprimate prin
cunostinte care descriu suportul teoretic de care elevul are nevoie pentru a sti cum sa
faca ceea ce este necesar la un loc de munca.

3. Rezultatele invatarii exprimate prin atitudini ce descriu comportamentul elevului la
locul de munca in termeni de autonomie si responsabilitate.

Competentele cheie, vizate de calificarea descrisa prin SPP, specifice celor 8 domenii de
competente cheie, sunt integrate in unitatile de rezultate ale invatarii tehnice generale
sau specializate.

Structura simplificata a unui SPP este urmatoarea:

Calificare - SPP - Unitate de rezultate ale invatarii - Competente ale ocupatiilor inrudite
ce formeaza calificarea - Rezultatele invatarii (Cunostinte, Abilitati si Atitudini).

SPP sunt validate de catre Comitetele Sectoriale sau de catre Comisii de validare, formate
din reprezentanti ai Comisiilor Nationale de Specialitate ale MEN pentru ramurile de
activitate in care nu sunt constituite Comitete sectoriale. Tn final SPP utilizate in prezent
au fost aprobate prin OMENCS nr. 4121/2016.

2.1.2. Structura si modelul Standardului ocupational (SO) au fost aprobate prin Ordinul
comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale nr.
3712/1.721/2018 privind Metodologia de elaborare, validare, aprobare si gestionare a
Standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational (SO).

SO este documentul care precizeaza competentele profesionale prin descrierea
activitatilor desfasurate de catre un angajat pentru a indeplini cu succes sarcinile cerute
in cadrul unei ocupatii aplicand cunostinte si abilitati practice. Se intocmesc pentru
ocupatii aflate in Clasificarea Ocupatiilor din Romania.

SO stau la baza dezvoltarii calificarilor profesionale obtinute in sistemul de formare
profesionala continua a adultilor pentru nivelurile 1, 2, 3 si 4 de calificare sau pentru
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programe de formarea profesionala definite ca programe de initiere, specializare sau
perfectionare, pentru ocupatii care se afla in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR)

Pe baza SO se intocmesc Planul de pregatire si Programa de pregatire necesare desfasurarii
programelor de formare profesionala continua. Aceste standarde sunt dezvoltate pe baza
Competentelor profesionale.

Structura simplificata a unui SO cuprinde:

Sectiunea A - Cerintele pietei muncii
Activitatile specifice ocupatiei - Competentele profesionale asociate ocupatiei

Sectiunea B - Cerinte pentru educatie si formare profesionala
Plan de pregatire, Programa de pregatire

SO sunt validate de catre Comitetele Sectoriale de profil sau de catre Asociatia Nationala
a Comitetelor Sectoriale pentru ramurile de activitate in care nu sunt constituite Comitete
sectoriale. In final SO sunt aprobate prin Decizie de catre ANC.

Precizam ca pentru dezvoltarea unui SO in prezent nu se foloseste notiunea de
Rezultatele invatarii.

CAPITOLUL 3. Identificarea posibilitatilor de revizuire a tipurilor de
standarde utilizate in prezent, cu prezentarea optiunilor posibile in
contextul din Roménia

In cadrul studiului realizat privind analiza tipurilor de standarde care stau la baza definirii
calificarilor utilizate in sistemele de calificari din state membre ale UE, am identificat
faptul ca acestea utilizeaza in mod sistematic abordarea bazata pe rezultate ale invatarii
in conformitate fie cu Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie
2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii
fie cu Anexa Ill a RECOMANDARII CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului
european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii.

n Romania, Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare
are la baza Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii.
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Aceasta recomandare a fost implementata prin HG nr.918/2013 privind Cadrul national al
calificarilor unde nivelurile de calificare se definesc prin rezultatele invatarii, iar acestea
se definesc prin descriptori: cunostinte, abilitati si competente.

RECOMANDAREA CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor
pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii redefineste rezultatele invatarii prin noi
descriptori: cunostinte, aptitudini si responsabilitate si autonomie. Acest lucru nu a fost
insa preluat in legislatia noastra primara.

Tinand seama de definitia din Recomandarea Consiliului din 2017, calificarea reprezintda
un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare, obtinut in momentul in care o
autoritate competentd stabileste cd o persoand a dobdndit rezultate ale invatarii
corespunzdtoare unor standarde date. Prin urmare, s-ar impune ca definirea calificarilor
care alcatuiesc sistemul national al calificarilor din Romania sa fie realizata pe baza
descrierii rezultatelor invatarii cu scopul de a putea compara:

e calificarile obtinute de persoane care se deplaseaza in tari diferite ;

ecererea calificarilor necesare pe piata muncii cu oferta de educatie si formare
profesionala;

ediferite niveluri de educatie si formare profesionala din interiorul si exteriorul
granitelor tarilor UE.

Din analiza studiului expus in capitolul1 si capitolul 2 al activitatii A3.4 din cadrul
proiectului ”Cresterea capacitatii administrative a ANC si MMJS prin sistematizare si
simplificare legislativa in domeniul calificdrilor”, echipa care a lucrat in cadrul activitatii
sus-mentionate propune ca optiune posibila in contextul din Romania, introducerea unui
document care sa reglementeze descrierea calificarilor profesionale folosite in sistemul
de educatie si formare profesionala in termeni de rezultate ale invatarii. Documentul nou
introdus sa fie denumit Standard de calificare.
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Capitolul 4. Propuneri de reglementare pentru definirea tipurilor de
standarde necesare in sistemul national al calificarilor din Romania

Standardul de calificare este documentul care descrie activitatile profesionale -
competentele profesionale - comune ale ocupatilor aflate intr-o grupa de baza din
Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR), in concordanta cu cerintele pietei muncii, in
termeni de rezultate ale invatarii.

Clasificarea Ocupatiilor din Romania este reglementata prin Hotararea de Guvern
nr.1352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel grupa
de baza, conform clasificarii internationale standard a ocupatiilor ISCO - 08.

Standardul de calificare serveste drept baza la:

e elaborarea Standardelor ocupationale

e intocmirea programei cadru de formare profesionala, de evaluare si certificare a
calificarilor

e elaborarea fiselor de post

e descrierea competentelor profesionale cerute de piata muncii in termeni de
rezultate ale invatarii

Continutul Standardului de calificare

Titlul Standardului de calificare este acelasi cu denumirea grupei de baza din COR. Grupa
de baza este formata dintr-o suma de ocupatii care contin caracteristici tehnico
economice comune. Aceste caracteristici comune vor fi dezvoltate pe baza conceptului
de rezultate ale invatdrii si formeaza trunchiul comun pentru activitatile - competentele
profesionale ale tuturor ocupatiilor aflate in grupa de baza.

Ce sunt rezultate ale invatarii?

Cedefop (2014) ofera doua definitii interdependente ale acestui concept de "rezultate
ale invatarii”:

(a) rezultatele invatarii sunt definite ca ,,afirmatii despre ceea ce un cursant stie, intelege
si este capabil sd facd la finalizarea unui proces de invdtare, si care sunt definite in
termeni de cunostinte, abilitdti si competente” (Cedefop, 2014, p. 74)" ;

1 CEDEFOP, 2014, Terminology of European education and training policy. A selection of 130 key terms -
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf
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(b) rezultatele invatarii sunt definite ca ,,seturi de cunostinte, abilitdti si sau competente
pe care un individ le-a dobdndit si/sau este capabil sa le demonstreze, la finalul unui
proces de invdtare, fie acesta formal, non-formal sau informal” (Cedefop, 2014, p. 73)2.

La nivel national, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, defineste:

Rezultatele invatadrii reprezintd ceea ce o persoand intelege, cunoaste si este capabild
sd facd la finalizarea unui proces de invdtare. Rezultatele invdatdrii se exprimd prin
cunostinte, abilitdti si competente dobdndite pe parcursul diferitelor experiente de
invdtare formald, nonformald si informald.

Descriere rezultatelor invatarii conform descriptorilor de nivel in contextul cadrului
national al calificarilor reprezinta de fapt, declaratii si expresii de intentii; aceste
descrieri nu sunt rezultate ale invatarii, dar reprezinta tinta finala, asteptata.

in procesul de scriere a rezultatelor invatarii este necesard identificarea rezultatelor
intentionate (competente asteptate de piata muncii) si a rezultatelor efective (rezultatele
invatarii livrate de sistemul EFP). Conform EQF, rezultatele invatarii sunt enunturi care se
refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca o persoana la terminarea unui
proces de invatare si care sunt definite sub forma de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie.

Cum se scriu rezultatele invatarii?

Studiile in domeniu recomanda ca in momentul formularii ,,rezultatelor invatarii” trebuie
sa:

e ne concentram pe elev/beneficiarul final;

e fincepem enuntul cu un verb de actiune (literatura de specialitate recomanda
utilizarea Taxonomiei Bloom prezentata in tabelul de mai jos), ales prin raportare
la nivelul de calificare analizat ;

e adaugam o declaratie care specifica profunzimea/amploarea invatarii care trebuie
demonstrate;

o finalizam cu precizarea contextului (care poate fi legat de invatare, munca sau alte
contexte sociale relevante).

2 CEDEFOP, 2014, Terminology of European education and training policy. A selection of 130 key terms -
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf
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Obs! Tn general nu trebuie sa existe mai mult de un verb de actiune pentru fiecare
rezultat al invatarii

Taxonomia Bloom, revizuita

Cunoastere Intelegere Aplicare Analiza Sinteza Evaluare

(amintirea (capacitatea (folosirea (deconstructia (combinarea (judecati de
informatiilor) | de a vedea si | cunostintelor) | siinvestigarea informatiie valoare sau

a intelege cunoasterii) asimilate intr-o | adecvare)
relatii) noua unitate de
informatie)

1-8 CNC 1-8 CNC 1-8 CNC 5-8CNC 6 - 8 CNC 7 - 8 CNC
Propunerea ANC cu privire la corespondenta nivelurilor CNC cu domeniile din taxonomia Bloom
a cita a clarifica a aplica a analiza a actualiza a aprecia
a defini a confirma a calcula a aprecia a asambla a disputa
a descrie a apara a desfasura a aranja a amesteca a evalua
a enumera a discuta a alege a atribui a compune a verifica
a gasi a distinge a calcula a categorisi a pregati a conchide
a identifica a duplica a demonstra a clasifica a construi a convinge
a eticheta a exemplifica | a dramatiza a compara a concepe a critica
a localiza a explica a folosi a conecta acrea a deduce
a potrivi a exprima a estima a contrasta a concepe a apara
a memora a extinde a executa a decide a dezvolta a evalua
a numi ailustra a experimenta | a deforma a proiecta a emite o
a recita a deduce ailustra a detecta a formula ipoteza
a recunoaste | a interpreta aimplementa | a determina a genera a judeca
aconsemna | a localiza a face a schematiza a incorpora a randui
a repovesti a parafraza a modela a diferentia a integra a evalua
a repeta a prezice a modifica a discrimina a inventa a
a raporta a relata a opera a diseca a face recomanda
a remedia a raporta a indeplini a distinge a modifica a revizui
a specifica a reproduce a practica a examina a initia a scruta
a declara a declara din | a programa a generaliza a planui a sustine
a cataloga nou a arata a grupa a produce a evalua

a spune din a simula a emite o a propune a cantari
nou a schita ipoteza a rearanja
a revedea arezolva a imagina a nlocui
a alege a folosi a inspecta a transforma
a traduce a inventaria
a intelege a ordona
a organiza
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a intreba
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a rezuma
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NOTA! Taxonomia lui Bloom reprezintd o clasificare, capabild s& organizeze cunoasterea,
aptitudinile, valorile si comportamentele, fiind structurata pe trei domenii: cognitiv (se refera la
abilitati mentale, cunostinte), afectiv cognitiv (se refera la sentimente, atitudini si aspecte
emotionale ale invatarii) si psiho-motor cognitiv (se refera la dexteritate, abilitati fizice).

Structura de baza a formularii Rl

Structura de baza a formularii enuntului RI

trebuie sa se
adreseze candidatului

trebuie sa utilizeze
un verb de actiune

trebuie sa indice
profunzimea /
amploarea invatarii
care trebuie
demonstrata

trebuie sa specifice
scopul, contextul
ocupational/social in
care Rl este relevant

Exemplu

Canditatul ...

va fi capabil sa
enumere ...

15 tipuri de materii
prime ...

folosite in prepararea
meniului zilnic al unui
restaurant.

Candidatul va fi capabil sd enumere 15 tipuri de materii prime folosite in prepararea meniului
zilnic al unui restaurant.

Sursa: adaptare dupa Cedefop (2017), Defining, writing and applying learning outcomes: a
European handbook. Luxembourg: Publications Office.
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STANDARD DE CALIFICARE (SC)

SECTIUNEA A - RELATIA CU PIATA MUNCII

Titlul Calificarii (denumirea Grupei de baza din COR) - specializarea (denumirea din COR a ocupatiei)

Ocupatia (Specializarea) ‘ Denumirea din COR a ocupatiei

Titlul Calificarii (denumirea Grupei de baza din COR) - specializarea (denumirea din COR a ocupatiei) (EN)

Ocupatia (Specializarea) (EN) Denumirea din COR a ocupatiei (EN)
Cod grupa de baza COR

Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor (CNC)

Nivelul de referinta conform Cadrului European al Calificarilor (EQF/CEC)

Nivelul educational corespondent, conform ISCED - 2013 (cod program educational)

Clasa CAEN Rev. 2 in care este incadrat SC

Cerinte speciale privind exercitarea calificarii (daca este cazul)
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SECTIUNEA B - REZULTATELE INVATARII

I. Competente comune pe nivel de calificare

Competente cheie/educationale Cunostinte RI1, RIZ...RIn
Aptitudini RI1, RI2...RIn
Responsabilitate si autonomie RI1, RIZ...RIn
Competente transversale/sociale Cunostinte RI1, RI2...RIn
Aptitudini RI1, RI2...RIn
Responsabilitate si autonomie RI1, RI2...RIn
Competente personale/atitudini Cunostinte RI1, RI2...RIn
Aptitudini RI1, RI2...RIn
Responsabilitate si autonomie RI1, RI2...RIn

Il. Competente tehnice generale pe nivel de calificare

Competente comune la locul de munca |Cunostinte RI1, RI2...RIn
Aptitudini RI1, RI2...RIn
Responsabilitate si autonomie RI1, RI2...RIn
Competente tehnice generale Cunostinte RI1, RI2...RIn
Aptitudini RI1, RI2...RIn
Responsabilitate si autonomie RI1, RI2...RIn
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Competente fundamentale profesionale Cunostinte RI1, RI2...RIn
(comune ocupatiilor din aceeasi subgrupa Aptitudini RI1, RI2...RIn
majora) Responsabilitate si autonomie RI1, RI2...RIn
Competente de domeniu (comune ocupatiilor |Cunostinte RI1, RIZ...RIn
din aceeasi grupa minora) Aptitudini RI1, RI2...RIn

Responsabilitate si autonomie RI1, RI2...RIn
Competente de specialitate (comune Cunostinte RI1, RI2...RIn
ocupatiilor din aceeasi grupa de baza) Aptitudini RI1, RI2...RIn

Responsabilitate si autonomie RI1, RI2...RIn
Competente de specializare (specifice unei |Cunostinte RI1, RI2...RIn
ocupatii) Aptitudini RI1, RI2...RIn

Responsabilitate si autonomie RI1, RI2...RIn

SECTIUNEA C - CERINTE DE EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA

1. Nivelul de studii (conditii minime de acces la nivelul de calificare, raportate la
nivelul de studii) :

2. Tipul programului de educatie/formare profesionala ce trebuie urmat sau
parcurgerea evaluarii rezultatelor invatarii obtinute in alte contexte decat cele
formale

3. Actele de studii care se obtin/Institutia care elibereaza

4. Nr. de credite transferabile

5. Alte studii necesare

6. Cerinte speciale
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SECTIUNEA D - ALTE INFORMATII PRIVIND ELABORAREA STANDARDULUI DE CALIFICARE

Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, avizare, validare si aprobare a standardului de calificare:

1. Realizare :
Initiator/Autori (dovada pregatirii profesionale si a experientei in domeniu)
Institutia/institutiile/persoane interesate, Data elaborariia

2. Verificare profesionala:

Specialist/Institutia de profil, Data verificarii

3. Avizare:

Asociatie profesionala/Institutie de reglementare/Institutie de profil

4. Validare documentatie:
Comitet sectorial/semnatari, Data validarii

5. Aprobare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform deciziei nr........din data.......
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Concluzii

n procesul de elaborare a standardelor de calificare se asigurd implicarea si consultarea
directa a partenerilor sociali, organismelor nationale si internationale, altor entitati
interesate de:

i) verificarea relevantei calificarii pentru piata muncii, elaborarea, revizuirea,
validarea standardelor de calificare;

ii) compatibilizarea ofertei de programe de formare profesionala cu cererea de
calificari profesionale a pietei muncii;

iii) elaborarea curriculei programelor de formare profesionala, bazate pe rezultatele
invatarii, care asigura formarea competentelor profesionale, solicitate de piata muncii,
descrise in standardul de calificare.

Asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii implica proceduri si instrumente de
monitorizare a procesului de implementare a standardelor de calificare.

Standardele de calificare i ajuta pe angajatori sa-si aleaga angajatul potrivit in
concordanta cu cerintele locului de munca. Angajatii care utilizeaza standardele de
calificare pot planifica obtinerea calificarii si eliminarea deficientlor in cunostinte,
abilitati si competente.

Recunoasterea si echivalarea calificarilor profesionale, obtinute in context de invatare
formale/nonformale/informale, atat pentru calificarile profesionale obtinute in Romania,
cat si pentru cele obtinute in afara Romaniei, devenind astfel un pilon de sustenabilitate
pentru mobilitate in piata muncii, cat si pentru sistemul de educatie si formare
profesionala.
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